PATVIRTINTA

Lietuvos kulttiros tarybos
pirmininko 2022 m. sausio 26 d.
jsakymu Nr. P]-03(2.1)

LIETUVOS KULTUROS TARYBOS
STEBESENOS IR ANALIZES SKYRIAUS
PATAREJO (-S)

PAREIGYBES APRASYMAS

1. Pareigybés pavadinimas: Stebésenos ir analizés skyriaus (toliau — SKyrius) pataréjas (-a).
2. Pareigybés grupé: specialistai.
3. Pareigybés lygis: Al.

4. Skyriaus patar¢jas (-a) yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj. Skyriaus pataréjo (-0S)
darbo uzmokestis nustatomas ir apskaic¢iuojamas Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo ir pirmininko nustatyta tvarka.

5. Skyriaus patar¢jas (-a) yra tiesiogiai pavaldus (-i) Skyriaus vedéjui (-ai).

6. Specialiis reikalavimai, keliami pataréjui (-ai):

6.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstajj universitetinj i$silavinimg su magistro kvalifikaciniu laipsniu
ar jam prilygintg iSsilavinima;

6.2. turéti ne mazesng kaip 1 mety analitinio darbo ir (arba) darbo planavimo srityje patirtj;

6.3. gebéti atlikti kiekybines analizes ir tatkomuosius tyrimus kultiros srityje;

6.4. gebéti savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo darbine¢ veikla, orientuojantis j prioritetiniy
uzduociy vykdyma bei gebeéti keisti prioritetus, atsizvelgiant j besikeifiancCig teising aplinka,
situacijg ar aplinkybes;

6.5. turéti analitiniy jgudziy: gebéti iSskaidyti uzduotj ar problema j atskiras sudétines dalis, i$skirti
esming¢ informacija, nustatyti tarpusavio (priezasties ir pasekmeés) rySius tarp uzduoties, pasirinkti
tinkamus analizés biidus, atsizvelgiant j uzduoties pobiidj;

6.6. gebéti savarankiSkai rinkti, vertinti, sisteminti, apibendrinti ir analizuoti informacijg, procesus
ar duomenis ir jos pagrindu priimti sprendimus, teikti i§vadas, pastabas ir pasitilymus;

6.7. gebéti aiskiai ir jtaigiai reikSti mintis ZodZiu ir rastu valstybine kalba, gebéti pasirinkti tinkama
bendravimo stiliy, priemones ir aplinka, atsizvelgiant j situacijos ir paSnekovy charakteristikas ir
bendravimo tiksla;

6.8. buti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos teisés aktais, reglamentuojanciais kultiiros
politikos jgyvendinima, kulttros tyrimy vykdyma;

6.9. bti susipazinusiam su bendraisiais oficialiy dokumenty rengimo ir jforminimo reikalavimais;
6.10. mokéti dirbti Siomis kompiuterinémis programomis: MS Word, MS Excel, MS PowerPoint,
Internet Explorer, taip pat R, statistinés informacijos ir teisés akty paieskos informacinémis
sistemomis;



7. Pataréjo (-o0s) funkcijos:

7.1. atlieka kiekybines analizes ir taikomuosius tyrimus bei remiantis analiziy ir tyrimy rezultatais
teikia rekomendacijas kulttiros politikos klausimais;

7.2. dalyvauja rengiant kultiiros tyrimy plang;

7.3. pagal kompetencija koordinuoja analiziy ar kitos su Skyriaus veikla susijusios informacijos
parengima ir teikimg suinteresuotiems juridiniams ir fiziniams asmenims;

7.4. sistemina informacijg apie Lietuvos kultiiros tarybos finansavimo rezultatus;

7.5. rengia ir teikia siilymus Skyriaus vedéjui dél stebésenos rodikliy planavimo ir stebésenos
sistemos tobulinimo bei dél kity su Skyriaus veikla susijusiy klausimy;

7.6. teikia pasitlymus Skyriaus vedéjui dél viesyjy pirkimy, kuriy reikia Skyriaus veiklos tikslams
pasiekti ir funkcijoms atlikti inicijavimo;

7.7. rengia su Skyriaus veikla susijusius dokumentus ir konsultuoja su Skyriaus veikla susijusiais
klausimais;

7.8. dalyvauja Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijos, ministerijy, kity valstybés
institucijy ir jstaigy sudarytose komisijose, darbo grupése, sprendziant Skyriaus kompetencijai
priskirtus klausimus;

7.9. nesant Skyriaus vedéjo organizuoja Skyriaus veiklg ir laikinai vykdo Skyriaus vedéjo
funkcijas;

7.10. vykdo kitus Skyriaus vedéjo, Tarybos administracijos direktoriaus ir Tarybos pirmininko
nenuolatinio pobiidzio pavedimus Skyriaus kompetencijai priskirtais klausimais, kad bty pasiekti
Tarybos strateginiai tikslai.
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