PATVIRTINTA

Lietuvos kulttiros tarybos
pirmininko 2023 m. kovo 27 d.
jsakymu Nr. PI-102(2.1)

LIETUVOS KULTUROS TARYBOS
STEBESENOS IR ANALIZES SKYRIAUS VEDEJO (-S)
PAREIGYBES APRASYMAS

Pareigybés pavadinimas: Stebésenos ir analizés skyriaus vedéjas (-a).
Pareigybés grupé: struktiirinio padalinio vadovai ir jy pavaduotojai.
Pareigybés lygis: Al.

B -

. Stebésenos ir analizés skyriaus vedéjas (-a) yra darbuotojas (-a), dirbantis (-1) pagal darbo
sutart]. Stebésenos ir analizés skyriaus vedéjo (-os) darbo uzmokestis nustatomas ir
apskai¢iuojamas Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo ir Lietuvos kulttiros tarybos (toliau —
Taryba) pirmininko nustatyta tvarka.

5. Stebésenos ir analizés skyriaus vedéjas (-a) yra tiesiogiai pavaldus (-1) administracijos
direktoriui.
6. Specialiis reikalavimai, keliami Stebésenos ir analizés skyriaus vedéjui (-ai):

6.1. turéti socialiniy arba humanitariniy moksly studijy srities aukS$taj; universitetinj
i8silavinimg su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilyginta iSsilavinima;

6.2.  turéti ne mazesn¢ kaip 3 mety analitinio darbo patirtj;

6.3.  gebeti vykdyti ir koordinuoti tyrimus, projektus, analitiniy gebéjimy reikalaujancia veikla;
6.4.  mokéti analizuoti, sisteminti, apibendrinti informacija ir rengti iSvadas, numatyti ir valdyti
rizikas;

6.5. iSmanyti teisés akty rengimo bei raStvedybos taisykles;

6.6.  gebéti dirbti R arba SPSS ir (arba) Maxqda;

6.7.  mokéti angly kalbg ne Zemesniu kaip B2 lygiu pagal Bendruosius Europos kalby metmenis.
7. Stebésenos ir analizés skyriaus vedéjo (-os) funkcijos:

7.1. planuoja ir organizuoja Skyriaus darbg, paskirsto uzduotis Skyriaus darbuotojams ir
kontroliuoja jy vykdyma;

7.2.  konsultuoja su Skyriaus veikla susijusiais klausimais ir priima su Skyriaus veikla susijusius
sprendimus;

7.3.  planuoja ir organizuoja Lietuvos kultiiros ir meno procesy bei Tarybos finansuojamy
kultiiros ir meno projekty igyvendinimo stebésena;

7.4. inicijuoja duomeny baziy kiirimg, siekiant vykdyti Lietuvos kultiiros ir meno procesy bei
Tarybos finansuojamy kultiiros ir meno projekty jgyvendinimo stebésena;



7.5.  planuoja ir organizuoja Tarybos finansuojamy projekty jgyvendinimo rezultaty, Tarybos
taikomo kulttiros ir meno projekty finansavimo modelio ar jo daliy pagrjstumo bei kultiiros ir meno
procesy raidos analizg;

7.6.  planuoja ir organizuoja kulttiros politikai jgyvendinti reikalingos informacijos ir duomeny
rinkima, analizg, taip pat rekomendacijy dé¢l Lietuvos kultiiros politikos modelio tobulinimo
rengimg ir teikimg Tarybai bei Lietuvos Respublikos kulttiros ministerijai;

7.7. dalyvauja Skyriui ar Tarybos uzsakymu iSoriniams tyréjams jgyvendinant kultiros srities
tyrimus bei teikia siilymus tyréjams dél tyrimy rekomendacijy ir iSvady, taip pat prireikus pagal
kompetencijg atlicka duomeny analizes, taikomuosius mokslinius tyrimus ir rengia jy pristatymo
medziaga;

7.8. pagal kompetencija palaiko rySius ir aktyviai bendradarbiauja su uzsienio kulttros ir meny
tarybomis bei tarptautinémis kulttiros srities asociacijomis, teikia joms duomenis ir informacija;

7.9.  dalyvauja darbo grupiy ir komisijy veikloje, pasitarimuose, susijusiuose su kultiiros ir
meno projekty finansavimu;

7.10. pagal savo kompetencija nagrinéja juridiniy ir fiziniy asmeny pareiSkimus, skundus bei
pasitilymus, imasi reikiamy priemoniy, kad biity iSspresti juose keliami klausimai;

7.11. pagal kompetencija atstovauja Tarybai jvairiose valstybés valdymo institucijose, kitose
istaigose, organizacijose, komisijose, darbo grupése;

7.12. vykdo kitus administracijos direktoriaus nenuolatinio pobiidzio pavedimus, kad buty
pasiekti Tarybos strateginiai tikslai.
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