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LIETUVOS KULTUROS TARYBOS
VYRESNYSIS PATAREJAS
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Pareigybés lygmuo — VI pareigybés lygmuo.

2. Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas tiesiogiai pavaldus direktoriui (jstaigos
vadovui).

Il SKYRIUS
VEIKLOS SRITIS
3. Pagrindin¢ veiklos sritis:
3.1. teise.
4. Papildoma (-0s) veiklos sritis (-ys):
4.1. administracinis reglamentavimas.

111 SKYRIUS
PAREIGYBES SPECIALIZACIJA

5. Pagrindinés veiklos srities specializacija:
5.1. Lietuvos kultiiros tarybos teisés klausimy koordinavimas.
6. Papildomos (-y) veiklos srities (-¢iy) specializacija:

6.1. Lietuvos kultiiros tarybos veiklai aktualiy administracinio reglamentavimo klausimy
koordinavimas.

IV SKYRIUS
FUNKCIJOS

7. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

8. Koordinuoja atstovavimg jstaigos interesams teismuose ir kitose institucijose, istaigose bei
organizacijose arba prireikus atstovauja jstaigos interesams teismuose ir kitose institucijose,
istaigose bei organizacijose ir koordinuoja susijusiy dokumenty rengima arba prireikus rengia
susijusius dokumentus.

9. Koordinuoja skundy ir kity dokumenty sudétingais teisiniais klausimais nagrinéjimg arba
prireikus nagrin¢ja skundus ir kitus dokumentus sudétingais teisiniais klausimais, koordinuoja
atsakymy rengimg arba prireikus rengia atsakymus.

10. Koordinuoja su teisés klausimais susijusios informacijos apdorojimg arba prireikus
apdoroja susijusig informacija.

11. Koordinuoja teisés akty projekty, sutar¢iy ir kity su teisés klausimais susijusiy dokumenty
rengimg arba prireikus rengia teisés akty projektus, sutartis ir kitus su teisés klausimais
susijusius dokumentus.



12. Koordinuoja teisés akty projekty, sutar¢iy ir kity su teisés klausimais susijusiy dokumenty
vertinimg arba prireikus vertina teisés akty projektus, sutartis ir kitus su teisés klausimais
susijusius dokumentus, koordinuoja teisiniy iSvady rengimg arba prireikus rengia teisines
iSvadas.

13. Teikia pasitlymus dél teisés akty projekty, sutarciy ir kity su teisés klausimais susijusiy
dokumenty nuostaty jgyvendinimo ar tobulinimo.

14. Koordinuoja su administraciniu reglamentavimu susijusios informacijos apdorojimg arba
prireikus apdoroja su administraciniu reglamentavimu susijusig informacija.

15. Rengia ir teikia pasitilymus su administraciniu reglamentavimu susijusiais klausimais.

16. Koordinuoja teisés akty projekty ir kity dokumenty dél administracinio reglamentavimo
rengimg arba prireikus rengia teisés akty projektus ir kitus dokumentus dél administracinio
reglamentavimo.

17. Vykdo Lietuvos jstaigos duomeny apsaugos pareigiino funkcijas.
18. Dalyvauja atliekant tarnybiniy nusizengimy, darbo drausmes pazeidimy ir kitus panaSaus
pobudzio tyrimus.

19. Vykdo kitus nenuolatinio pobtidzio su jstaigos veikla susijusius pavedimus.

V SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

20. Issilavinimo ir darbo patirties reikalavimai:

20.1. i$silavinimas — aukstasis universitetinis iS$silavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis)
arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

20.2. studijy kryptis — teis¢;
arba:

20.3. i8silavinimas — aukstasis universitetinis i$silavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis)
arba jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

20.4. darbo patirtis — teisinio darbo patirtis;
20.5. darbo patirties trukmé — 4 metai.

VI SKYRIUS
KOMPETENCIJOS

21. Bendrosios kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
21.1. vertés visuomenei kiirimas — 4;

21.2. organizuotumas — 4;

21.3. patikimumas ir atsakingumas — 4;

21.4. analize ir pagrindimas — 5;

21.5. komunikacija — 5.

22. Specifinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
22.1. konflikty valdymas — 4.

23. Profesinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
23.1. teisés iSmanymas — 4.




