PATVIRTINTA

Lietuvos kulttiros tarybos pirmininko
2022 m. balandzio 26 d. jsakymu
Nr. VI-09(1.1E)

MENTORIU DARBO REGLAMENTAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mentoriy darbo reglamentas (toliau — Reglamentas) nustato Lietuvos kultiiros tarybos (toliau
— Taryba) jgyvendinamo projekto ,,Paskatos pradedantiesiems dizaino kiiréjams Kkurti ir diegti naujus
dizaino sprendimus* (toliau — Projektas) mentoriy (toliau — mentoriai) darbo organizavimo tvarka,
jiems vykdant dizaineriy bei labai mazy, mazy ir vidutiniy jmoniy (toliau — MV]) pateikty paraisky
ir ataskaity vertinima, teikiant konsultacijas dizaino sprendimus kuriantiems ir diegiantiems
dizaineriams bei MV] ir vykdant kitas Mentoriy atrankos aprase, patvirtintame Lietuvos kulttros
tarybos pirmininko 2022 m. balandzio 26 d. jsakymu Nr. VI-08(1.1E) ,,Dél Mentoriy atrankos apraso
patvirtinimo® (toliau — Mentoriy atrankos aprasas) ir Projekto ,,Paskatos pradedantiesiems dizaino
ktréjams kurti ir diegti naujus dizaino sprendimus® mentoriaus (-és) pareigybés apraSyme,
patvirtintame Lietuvos kultiiros tarybos pirmininko 2022 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. P]-61(2.1) ,,Dél
Lietuvos kultiiros tarybos projekto ,,Paskatos pradedantiesiems dizaino ktiréjams kurti ir diegti naujus
dizaino sprendimus® mentoriaus (-és) pareigybés aprasymo patvirtinimo* numatytas mentoriy
funkcijas.

2. Mentoriai savo veikloje vadovaujasi Tarybos pirmininko tvirtinamu Mentoriy atrankos
aprasu, Tarybos projekto ,,Paskatos pradedantiesiems dizaino kiiréjams kurti ir diegti naujus dizaino
sprendimus® mentoriaus (-és) pareigybés apraSymu, Kitais Tarybos pirmininko jsakymais ir Kitais
teiseés aktais.

3. Mentoriai  savo veiklg grindzia profesionalumo, nesaliSkumo, sgziningumo,
konfidencialumo, lygiateisiSkumo, kolegiskumo principais.

4. Reglamente naudojamos sgvokos yra suprantamos taip, kaip jos apibréztos Mentoriy
atrankos aprase.

Il SKYRIUS
MENTORIU DARBO GRUPES VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

5. Mentoriai vertina ir teikia Tarybos pirmininkui tvirtinti dizaineriy bei MV] pateikty paraisky
(toliau — paraiskos) ir kity dokumenty (ataskaity) vertinimo rezultatus ir priskiria atrinktas MV]
konkretiems dizaineriams veikdami mentoriy darbo grupéje (toliau — darbo grupé), kuri yra sudaroma
Lietuvos kulttros tarybos pirmininko jsakymu.

6. Darbo grupés veikla organizuoja ir jg techniskai aptarnauja Tarybos pirmininko jsakymu
paskirtas Tarybos valstybés tarnautojas ar darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj (toliau — Tarybos
darbuotojas), nebent Reglamente nurodyta kitaip.

7. Pagrindiné darbo grupés veiklos forma vertinant ir teikiant iSvadas dél paraiSky ar atrinkty
MVI priskyrimo konkretiems dizaineriams yra posédis, dél kity dokumenty (dizaineriy ir MV]
teikiamy ataskaity) — apklausa elektroniniu pastu (toliau — apklausa). Posédis ir apklausa yra teiséti,
kai juose dalyvauja 4 darbo grupés nariai. Posédyje darbo grupés nariai gali dalyvauti asmeniskai
arba nuotoliniu biidu, naudojantis ryS$io priemonémis.

8. Darbo grupés sprendimas (-ai) priimamas (-i) posédyje ar apklausoje dalyvaujanciy darbo
grupés nariy paprasta balsy dauguma, nebent Reglamente nurodyta kitaip. Darbo grupés nariy
balsams pasiskirs¢ius po lygiai, lemiamu laikomas darbo grupés vadovo balsas.
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9. Darbo grupés sprendimas (-ai) jforminamas (-i) posédzio protokolu arba apklausos rezultaty
suvestine. Protokola pasiraSo Tarybos darbuotojas ir darbo grupés vadovas, 0 apklausos rezultaty
suvestine — Tarybos darbuotojas.

10. Darbo grupés posédzio datg ir laikg nustato bei posédj susaukia Tarybos darbuotojas.
Informacija apie posédzio data ir laika darbo grupés nariams teikiama elektroniniu pastu, likus ne
maziau kaip 2 darbo dienoms iki posédzio. Darbo grupés posédyje negalintis dalyvauti darbo grupés
narys privalo apie tai nedelsiant informuoti Tarybos darbuotoja. Posédyje nedalyvaujanéio darbo
grupés nario prie§ posédj pateikta nuomoné raStu dél jo metu svarstomo (-y) klausimo (-y) yra
laikoma darbo grupés nario balsu, kuris jtraukiamas j balsy skai¢iavima.

11. Darbo grupés posédzio metu jos darbg organizuoja ir jai vadovauja darbo grupés vadovas,
renkamas atviru balsavimu paprasta balsy dauguma i§ darbo grupés nariy pirmojo darbo grupés
posédzio metu. Darbo grupés vadovas privalo darbo grupés posédj organizuoti taip, kad jo metu biity
priimti §io Reglamento ir kity teisés akty reikalavimus atitinkantys darbo grupés sprendimai.

12. Apklausos terming nustato Tarybos darbuotojas. Apklausos terminas negali biiti
trumpesnis nei 2 darbo dienos. Apklausoje negalintis dalyvauti darbo grupés narys privalo apie tai
nedelsiant informuoti Tarybos darbuotoja.

13. Esant mentoriaus nesaliskumo deklaracijoje (1 priedas) (toliau — NesaliSkumo deklaracija)
nurodytiems pagrindams, darbo grupés narys paraiskos (-y) ar kito dokumento (-y) nevertina.

14. Tarybos darbuotojas ar darbo grupés narys turi teise teikti pasitilyma dél darbo grupés nario
nusalinimo nuo paraiskos (-y) ar Kito (-y) dokumento (-y) svarstymo, jeigu yra pagrjstai manoma,
kad toks nusalinimas atitinka pagrindus, nustatytus NeSaliSkumo deklaracijoje. Pasitilymas dél
nuSalinimo gali buti teikiamas iki darbo grupés sprendimo dél svarstomos paraiSkos ar Kito
dokumento priémimo.

15. Darbo grupés narys, dél kurio nuSalinimo balsuojama, balsavime nedalyvauja. Darbo
grupés nariy balsams pasiskirs¢ius po lygiai, sprendima dél darbo grupés nario nusalinimo priima
darbo grupés vadovas, o jei balsuojama dél darbo grupés vadovo nusalinimo — Tarybos pirmininkas.

16. Priémus sprendimg dél darbo grupés nario nuSalinimo, tokio sprendimo pagrindimas
fiksuojamas darbo grupés posedzio protokole ar apklausos rezultaty suvestinéje. Priémus sprendima
darbo grupés narj nusalinti, bet kokie iki tokio sprendimo priémimo nusalinto darbo grupés nario
pateikti duomenys dél svarstomos (-y) paraiskos (-y) ar Kito (-y) dokumento (-y) yra eliminuojami.

17. Nuo paraiskos (-y) ar kito (-y) dokumento (-y) svarstymo nusiSalings ar nusalintas darbo
grupés narys tokios (-y) paraiskos (-y) ar kito (-y) dokumento (-y) svarstyme nedalyvauja: darbo
grupés posédzio metu palieka patalpa, kurioje vyksta posédis, apklausos metu — nesiuncia ir negauna
su tokia (-iomis) paraiSka (-omis) ar kitu (-ais) dokumentu (-ais) susijusiy elektroniniy laisky.

111 SKYRIUS
PARAISKU VERTINIMO IR ISVADU DEL JU TEIKIMO BE| DIZAINERIU
PRISKYRIMO ATRINKTOMS MV] TVARKA

18. Tarybos darbuotojas darbo grupés nariams elektroniniu biidu pateikia paraiSkas
individualiam jy jvertinimui per jo nustatytg terming, kuris apskai¢iuojamas taip: ne daugiau kaip 25
parai$ky jvertinimas per vieng darbo dieng. Kartu su paraiskomis pildymui pateikiami paraisky
vertinimg reglamentuojantys teisés aktai.

19. Darbo grupés narys, vadovaudamasis Siuo Reglamentu ir kitais teisés aktais bei turima
kompetencija ir patirtimi, per Tarybos darbuotojo nustatyta terming jvertina visas jam pateiktas
paraiSkas, per paraisky teikimui bei vertinimui skirtag modulj pateikia informacija apie paraiskos
vertinimg (darbo grupés nario paraiskos vertinimo kriterijams skiriami balai ir jy suma bei mentoriaus
komentaras, kuris rengiamas atsizvelgiant tik j paraiskos vertinimo kriterijus ir jiems skirtus balus).

20. Jeigu paraiskos vertinimo kriterijams skiriamy baly suma yra ne mazesné kaip 60,00 baly,
darbo grupés narys gali siiilyti suteikti nefinansing paramg MV] arba skirti dizaineriui stipendijg.
Tokiu atveju prioritetas yra teikiamas paraiSkoms, kuriy vertinimo kriterijams skiriamy baly suma
yra didZiausia.
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21. Jeigu paraiskos vertinimo kriterijams skiriamy baly suma yra mazesné nei 60,00 baly
laikoma, kad darbo grupés narys sitilo nesuteikti nefinansinés paramos projektui (MV] paraisky
atveju) ar neskirti stipendijos (dizaineriy paraisky atveju).

22. Tarybos darbuotojas darbo grupés nariy pateiktos informacijos atitiktj Siame Reglamente
ir kituose teisés aktuose nustatytiems reikalavimams patikrina ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo
tokios informacijos pateikimo per paraisky teikimui bei vertinimui skirtg modulj dienos.

23. Tarybos darbuotojas, nustates darbo grupés nario pateiktos informacijos trilkkumus (nejrasyti
skiriami balai arba jie neatitinka teisés aktuose nustatyty reikSmiy, néra komentaro (-y) ir pan.), Siuos
trakumus elektroniniu btidu nurodo darbo grupés nariui ir nustato terming jy pasalinimui.

24. Tarybos darbuotojas iki pirmojo darbo grupés posédzio parengia $io Reglamento 25 ir 26
punktuose nustatytus reikalavimus atitinkancig darbo grupés nariy tinkamai pateiktos su paraisky
vertinimu susijusios informacijos suvesting (toliau — ParaiSky vertinimo suvestiné) ir teikia jg
svarstyti darbo grupei jos posédzio metu. Paraisky vertinimo suvestiné tvirtinama $io Reglamento 27
punkte nustatyta tvarka.

25. Paraisky vertinimo suvestingje nurodoma: paraiskg pateikes fizinis ar juridinis asmuo,
projekto pavadinimas (MV] paraisky atveju), paraiskos vertinimo Kkriterijai, darbo grupés nariy
kiekvienam paraiskos vertinimo kriterijui skirty baly vidurkiai ir jy suma, informacija apie nuo
paraiskos vertinimo nusisalinusj (-ius) darbo grupés narj (-ius).

26. ParaiSky vertinimo suvestinéje paraiSkos nurodomos i§ eilés nuo didziausio iki maziausio
baly, kuriuos darbo grupés nariai skyré paraiskos vertinimo kriterijams, sumy vidurkio. Paraisky
vertinimo suvestinéje Tarybos darbuotojas taip pat gali pazyméti paraisSkas, kuriy darbo grupés nariy
vertinimo Kriterijams skiriamy baly sumos skiriasi daugiau nei 80 procenty, ir sitlyti darbo grupés
nariams jas aptarti darbo grupés posédzio metu.

27. Darbo grupé darbo grupés posédzio metu, vadovaudamasi Sio Reglamento 20 ir 21 punktais,
priima sprendimg dél Paraisky vertinimo suvestingje nurodyty duomeny (darbo grupés nariy
kiekvienam parai$kos vertinimo kriterijui skirty baly vidurkiy ir jy sumos) tvirtinimo arba jy keitimo
ir kiekvienai paraisSkai parengia konsoliduota darbo grupés komentara, kuris rengiamas atsizvelgiant
tik j paraiSkos vertinimo kriterijus ir jiems skirtus balus. Darbo grupei priémus sprendima keisti
Paraisky vertinimo suvestinéje nurodyta (-us) duomenj (-is), toks sprendimas yra argumentuojamas
darbo grupés posédZzio protokole.

28.- Jeigu darbo grupé jos posédzio metu turi priimti sprendimg dél daugiau nei 50 paraisky ir
dél didelés darbo apimties ir (ar) techniniy kliti¢iy posédzio metu Reglamento 27 punkte nurodyti
konsoliduoti darbo grupés komentarai negali biiti parengti, juos per Tarybos darbuotojo nurodyta
terming privalo parengti darbo grupés nariai.

29.-Reglamento 26 ir (ar) 27 punktuose nustatyta tvarka parengtg Paraisky vertinimo suvesting
pasiraso Tarybos darbuotojas ir darbo grupés vadovas.

30. Reglamento 26 ir (ar) 27 punktuose nustatyta tvarka parengta Paraisky vertinimo suvestiné
kartu su posédzio protokolu yra laikoma darbo grupés sprendimu, teikiamu Tarybos pirmininkui
tvirtinti. Tarybos pirmininkas turi teis¢ netvirtinti darbo grupés priimto sprendimo. Tokiu atveju
Tarybos pirmininko sprendimas netvirtinti sprendimo yra argumentuojamas rezoliucijoje.

31. Sprendima dél atrinkty dizaineriy priskyrimo atrinktoms MV] bei atitinkamai dél dizaineriy
priskyrimo konkretiems mentoriams priima darbo grupé darbo grupés posédzio metu. Priskyrimas
vykdomas pagal MV] planuojamus jgyvendinti projektus ir jiems jgyvendinti reikalingas dizaineriy
kompetencijas, 0 mentoriams dizaineriai priskiriami pagal mentoriy ir dizaineriy kompetencijy
atitiktj.

32. Darbo grupés sprendimas teikiamas Tarybos pirmininkui tvirtinti. Tarybos pirmininkas turi
teise netvirtinti darbo grupés priimto sprendimo. Tokiu atveju Tarybos pirmininko sprendimas
netvirtinti sprendimo yra argumentuojamas rezoliucijoje.

IV SKYRIUS
KONSULTACIJU TEIKIMO TVARKA



33. Mentoriy konsultacijos atrinktiems dizaineriams teikiamos jiems kuriant ir diegiant naujus
dizaino sprendimus MVI], o MVI] — pradedantiesiems dizaineriams jose kuriant ir diegiant naujus
dizaino sprendimus (toliau — konsultacijy gavéjai) bei visai Projekto komandai. Konsultacijy
dizaineriams teikimo procesas pradedamas vykdyti Tarybai sudarius stipendijy sutartis su atrinktais
dizaineriais, o konsultacijy teikimo atrinktoms MV] teikimas pradedamas vykdyti Tarybai ir
atrinktiems dizaineriams sudarius triSales sutartis su MVI.

34. Sudarius sutartis su dizaineriais bei MV], konsultacijy gavéjy duomenys (juridinio asmens
pavadinimas / ar fizinio asmens vardas ir pavard¢, juridinio asmens kodas, kontaktiniai duomenys)
el. pastu pagal darbo grupés posédzio metu priimtg sprendimg perduodami konkretiems mentoriams.

35. Ne veliau kaip per 14 kalendoriniy dieny nuo konsultacijy gavéjy (dizaineriy) duomeny
gavimo, mentorius suorganizuoja individualy pokalbj su jam paskirtu dizaineriu, siekdamas aptarti
konsultacijy organizavimo tvarka. Mentorius ir dizaineris individualaus pokalbio metu, kuriame
mentorius ir dizaineris gali dalyvauti asmeniSkai arba nuotolinio ry$io priemonémis, suderina
konsultacijy teikimo grafika. Siuose pokalbiuose turi teis¢ dalyvauti ir kiti Projekto komandos nariai.

36. Mentorius konsultacijas teikia naudodamasis gergja praktika pagal mentoriaus su
dizaineriu suderinta plana ir jo grafika.

37. Mentorius teikia konsultacijas jam priskirtiems dizaineriams bei Projekto komandai visa
Projekto jgyvendinimo laikotarpj, 0 konsultacijas konkretiems dizaineriams priskirtoms MV] — jose
dizaineriams kuriant ir diegiant naujus dizaino sprendimus.

38. Konsultacijos organizuojamos konsultacijy gavéjui patogiu btdu — nuotoliniu badu ir
(arba) tiesiogiai (jeigu yra galimybé).

39. Konsultacijos teikiamos konsultacijy gavéjui patogioje vietoje (konsultacijy gavéjui
paprasius, konsultacijos teikiamos jo ar Tarybos patalpose) ir i§ anksto suderintu laiku. Konsultacijos
neteikiamos Lietuvos Respublikos darbo kodekso 123 straipsnyje numatytomis svenciy (nedarbo) ir
savaitgaliais.

V SKYRIUS
DIZAINERIU IR MV] PATEIKTU ATASKAITU VERTINIMO IR JU TVIRTINIMO
TVARKA

40. Tarybos darbuotojas i$ dizaineriy ir projektus jgyvendinan¢iy MV] gautas sutartyje
nurodyta tvarka ir terminais teikiamas ataskaitas (toliau — ataskaitas) darbo grupés nariams (dizaineriy
ir MVI pateiktas ataskaitas vertina ir iSvadas dél jy teikia konkreciam dizaineriui ir atitinkamai MV]
konsultacijas teikiantis mentorius) elektroniniu biidu pateikia individualiam jvertinimui ir nustato
terming, per kurj dokumentas (-ai) turi bati jvertintas (-i)..

41. Ataskaitos vertinimo lentelé¢je nurodoma: ataskaitg pateikes fizinis ar juridinis asmuo,
projekto, su kuriuo susijusi ataskaita, pavadinimas (MV] teikiamy ataskaity atveju), darbo grupés
nario vertinimas ir jj pagrindziantis komentaras.

42. Darbo grupés narys, vadovaudamasis $iuo Reglamentu bei turima kompetencija ir
patirtimi, per Tarybos darbuotojo nustatyta terming jvertina jam pateikta (-us) dokumentg (-us),
uzpildo Ataskaitos vertinimo lentele ir pateikia jg Tarybos darbuotojui. Ataskaitos vertinimo lentelé
pildoma ir Tarybos darbuotojui teikiama elektroniniu badu.

43. Tarybos darbuotojas jam darbo grupés nariy pateiktose Ataskaity vertinimo lentelése
nurodyty duomeny atitiktj Siame Reglamente ir kituose teisés aktuose nustatytiems reikalavimams
patikrina $io Reglamento 44 ir 45 punktuose nustatyta tvarka.

44, Tarybos darbuotojas jam darbo grupés nariy pateiktose Ataskaity vertinimo lentelése
nurodyty duomeny atitikt] Siame Reglamente ir kituose teisés aktuose nustatytiems reikalavimams
patikrina ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo jy gavimo dienos.
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45. Tarybos darbuotojas, nustatgs darbo grupés nario pateiktos Ataskaitos vertinimo lentelés
trikumus (néra komentaro (-y) ir pan.), Siuos trukumus elektroniniu biidu nurodo darbo grupés nariui
Ir nustato terming jy pasalinimui.

46. Tinkamai uzpildytoje Ataskaitos vertinimo lenteléje nurodyti duomenys yra galutiniai ir
nekeiciami.



Mentoriy darbo reglamento
1 priedas

"Vardas Pavarde"
(eksperto vardas ir pavarde)

5 VM ENTORIAUS
NESALISKUMO DEKLARACIJA

202 m. d. Nr.

(data ir numeris)

(vietovés pavadinimas)

Biidamas (-a) projekto ,,Paskatos pradedantiesiems dizaino kiiréjams kurti ir diegti naujus
dizaino sprendimus® mentoriumi (-e) pasizadu ir jsipareigoju:

1. Savo pareigas atlikti neSaliSkai ir sgziningai, vadovaudamasis (-Si) sgziningumo,
skaidrumo, teisétumo principais ir turimomis ekspertinémis Ziniomis.

2. NusiSalinti ir nedalyvauti sprendimy deél Lietuvos kultiros tarybai pateikty projekty
paraisky vertinimo rengimo, svarstymo, priémimo procedirose, kai:

2.1. a§, asmenys, susije su manimi santuokos, artimos giminystés ar svainystés rysiais?, yra
projekto paraiskg pateike asmenys arba projekto paraiSkg pateikusio ir (ar) projekta jgyvendinancio
juridinio asmens dalininkai, akcininkai, dalyviai, valdymo organo nariai, nariai (iskaitant, bet
neapsiribojant, asociacijy nariai), darbuotojai ar yra susij¢ su Siuo juridiniu asmeniu Kitais civiliniais
santykiais (teikia paslaugas ir pan.);

2.2. a8, asmenys, susij¢ su manimi santuokos, artimos giminystés ar svainystés rySiais, yra
potenciallis pajamy ar kitokios turtinés ar neturtinés naudos gavéjai pagal pateikta projekto paraiska;

2.3. a8, asmenys, susij¢ su manimi santuokos, artimos giminystés ar svainystés rySiais, yra
priesiski (vyksta gincas ir pan.) projekto paraiska pateikusio ar projekto paraiskoje nurodomo fizinio
ar juridinio asmens atzvilgiu;

2.4. a8 turiu finansiniy ar moraliniy jsipareigojimy (skoly) projekto paraiska pateikusiam ar
projekto paraiSkoje nurodytam fiziniam ar juridiniam asmeniui;

2.5. yra kity aplinkybiy, galin¢iy sukelti interesy konflikta, ir (ar) dél kuriy negaliu laikytis 1
punkte nustatyty principy.

3. Apie nusiSalinima raStu ar Zodziu informuoti Lietuvos kulttiros tarybos pirmininko jgaliota
valstybés tarnautojg ar darbuotoja, dirbant] pagal darbo sutartj, ir kitus Sios deklaracijos 2 punkte
nurodytose procediirose dalyvaujancius asmenis.

Pasira§ydamas (-a) $ig deklaracijg patvirtinu, kad:

1. Sig deklaracija atsakingai perskai¢iau, jos turinys man yra aiskus ir suprantamas;

2. Esu jspétas (-a), kad pazeides (-usi) Sig deklaracija turésiu teisés akty nustatyta tvarka
atlyginti Lietuvos kulttiros tarybai dél to padarytus nuostolius.

(vardas, pavarde, paras“as)




