Meno rezidencijy
poveikio tyrimas

ISgryninti meno rezidencijy
aspektai:

e menininky mobilumas;

e kiryba kitoje arba virtualioje aplinkoje;

e jtraukimas j vietos konteksta;

e salygy susipazinti su vieta sudarymas;

¢ galimybés bendradarbiauti su kitais kultiros
ir meno kdréjais suteikimas.

Batini rezidencijy kriterijai:

e rezidencijy aprasymas;
e infrastruktira;

e vieSinimas;

e skaidrumas;

e tvarumas.

2015-2020 m. meno
rezidencijy veikla vykdé
apie 40 organizacijy.
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nuolatos

epizodiskai

DidzZioji dalis rezidencijy

savo veiklas jgyvendina aplink
tris didZiuosius urbanistinius
centrus.

39

Tokios rezidencijy lokacijos sutampa su
socioekonominio gyvybingumo zonomis.

Karybiniy dirbtuviy dalyviy
pasirinkimai iSskiriant
svarbiausias poveikio sritis:

poveikis — eted/A
aplinkai/

e — poveikis
vietal

menininkui/
kairéjui

Poveikio menininkui aspektai yra Sie:
e priemonés ir erdveé kurti;
e menininky jsitinklinimas,
telkimosi procesy skatinimas;
e sujungiama vietiné ir globali perspektyva;
e kidrybiné sklaida ir Zinomumo gerinimas.

DidzZioji dauguma meno
rezidencijy atstovy jsitraukia
vietos bendruomene |
rezidencijy veiklas

Poveikio aplinkai aspektai yra Sie:
e Teigiamas poveikis vietos bendruomenei.
e Prisidéjimas prie vietos vystymosi.

Rekomendacijos

® Tvarumui sustiprinti:

Skatinama permastyti finansavimo galimybes
pradedandioms ir nuolatinéms organizacijoms:

ParuosSiamoji programa.

Tikslas naujoms iniciatyvoms susikurti tinkama
startine pozicijg bei uztikrinti kokybiska
paslaugy teikima:

susikurti reikiama minkstajg infrastruktira
priimti rezidentus, vykdyti kitas meno
rezidencijy veiklas.

Nuolatiné programa.

Tikslas uztikrinti nuolat veikian¢iy meno
rezidencijy testine veikla, vertinant jy
pasiekimus ir uzsibréztus tikslus.

® Menininky tobuléjimui
uztikrinti:

Meno rezidencijos, suteikdamos priemones ir
erdve kurti, taip pat turéty uztikrinti asmeninj ir
profesinj menininky tobuléjima. Norint tai
jvertinti, reikty rinkti duomenis apie rezidenty
pasiekimus rezidavimo metu ir po to.
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* [Stekliy efektyviam
naudojimui:

Teikti ypatinga démes;j rezidencijy minkstosios
infrastruktdros tobulinimui bei skirti reik§minga
dalj finansavimo rezidencijy programos admi-
nistravimui, kuratoriaus ar kito profesionalaus
personalo jdarbinimui. Telkiant démesj j ,minks-
taja” infrastruktdra, svarbu nepamirsti ir ,kieto-
sios” infrastruktdros palaikymo, kas leisty
palaikyti ir pakelti rezidencijy veikly kokybe.

® Tvariam vietos bendruomeniy
jtraukimui puoseléti:

Poveikis vietos bendruomenei turéty bati grjs-
tas dialogu, siekiant suzinoti specifinius vietiniy
poreikius, siekiant nepakenkti vietai. Bendra-
darbiavimas su bendruomene turéty bati ilga-
laikis ir nuoseklus.

e Skaidrumo didinimui:

5"",5% respondenty teigé neturintys
aiSkiai aprasSytos procediros apie meno
rezidencijos dalyviy atranka.

Meno rezidencijos turi aiskiai pateikti, koks yra
atrankos procesas: vertinimo komisija, paraisky
teikimo procesas, menininky atrankos kriterijai.

* Salygy kirybai gerinimas:

Siekiant ilgalaikio poveikio menininkams, verta
orientuotis j jaunus kiréjus, pavyzdziui,
daugiau bendradarbiauti su universitetais ir
akademijomis, taip suteikiant vadinamajj
pirmajj postimj karjeros pradzioje. Taip pat
uztikrinti kompetentinga kuruojanciyjy
personala, kuris suteikty ne tik apgyvendinimo
paslaugas, bet ir kelty rezidenty kompetencijas
ir galimybes.

¢ |sitinklinimui skatinti:

Rezidencijy bendra(darbia)vimas tarpusavyje
turi bati skatinamas per tarpsritines
programas, labiau patyrusiy rezidencijy
atstovy teikiama mentoryste naujesnéms,
centralizuota sklaida, infrastruktdros, Ziniy ir
kompetencijy mainus, suteikiant galimybe
kdréjams reziduoti keliose Lietuvos rezidenci-
jose.

* stipendijy programa — LKT skiriamos stipendijos kulttros ar
meno karéjams; edukacinés stipendijos kultliros ar meno kiiréjams;
valstybés stipendijos kulttros ir meno kiréjams.

Stebésena

Meno rezidencijos, suteikdamos priemones ir
erdve kurti, taip pat turéty uztikrinti asmeninj ir
profesinj menininky tobuléjima. Norint tai jvertin-
ti, reikty rinkti duomenis apie rezidenty pasieki-
mus rezidavimo metu ir po to.

Atsisakyti ,rezultatyvumo® kriterijy. Atitinkamai
turéty bati parenkami ir vertinimo kriterijai bei
pasiekti rezultatai, kurie neturéty apsiriboti vien
kiekybiniais (meno produkty skaicius, lankytojy
skaiCius, edukaciniy veikly skai€ius ir pan.), bet ir
kokybiniais matais: atrankos skaidrumo vertinimas
(aiski procediira, kaip atrenkami rezidentai),
uzmegztos partnerystés, bendruomenés apklau-
sos apie rezidencijy poveikj vietai, apklausos apie
rezidenty poreikius ir jy likesciy iSpildyma, ilgalai-
ké rezidenty karjeros stebésena.

Stipendijy programa*

Neisplétotos lietuviy menininky rezidencinés gali-
mybés: jsitinklinimas, rezidavimas, finansavimas:
2015-2020 m. buvo finansuotos tik 67 stipendijos
skirtos menininkams vykti j rezidencijas.

Turi bati sudarytos salygos j Stipendijy programa
aplikuoti uzsienio menininkams, (pvz. paraiskas
turéty bati galima teikti angly kalba) taip sulau-
kiant didesnés sklaidos apie stipendijy programa i$
paciy meno rezidencijy. Gausesnis uzsienio meni-
ninky rezidavimas Lietuvoje leisty geriau jsitinklinti
tiek Lietuvoje veikian¢ioms meno rezidencijoms,
tiek Lietuvos menininkams puoseléjant tarptauti-
nius rysius.

Taip pat Stipendijy programa galéty bati vykdoma
nuolat, kad menininkai galéty aplikuoti pagal savo
realius planus vykti j meno rezidencijas. Siekiant
iSvengti nuolatinés programos administravimo
kasty, sitloma sukurti papildoma Stipendijy pro-
grama skirta tik menininky—karéjy mobilumui.



