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Meno rezidencijy poveikis
UZsakovas: Lietuvos kultiros taryba
Atliko: Xwhy / Supratimo agentira




Dékojame meno rezidencijy atstovams, menininkams
ir kitoms kultlros organizacijoms, kurios aktyviai
dalyvavo tyrime ir dalinosi savo patirtimi.

Tyrimas atliktas Lietuvos kultiros
tarybos iniciatyva. Tyrimo prieziuros
darbo grupeé: Kristina Mazeikaité,
Martynas Tininis, Mindaugas
Bundza, Ruta Kriaucitnaité-Mince.
Atliko ,,Xwhy” tyréjy ir eksperty
komanda

MENO REZIDENCIJU POVEIKIS

© Lietuvos kultdros taryba, 2020 Lietuvos kultiros tarybai priklauso
autoriy turtinés teisés atgaminti bet kokia forma ar bidu, isleisti ir viesai
skelbti (visqg ar dalimis), jskaitant padarymaq viesai prieinamu kompiuteriy
tinklais, tyrimq ir visas pateiktas rekomendacijas.

Sios informacijos naudojimas galimas mokslo ir nekomerciniais tikslais,

nurodant cituojamaq Saltinj. Autoriy iSreikstas poziuris nebutinai sutampa su
Lietuvos kultlros tarybos.
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Tyrimo
tikslas

Jvertinti Lietuvos Respublikos meno rezidencijy poveik]
kGréjui, aplinkai ir kitiems veiksniams bei pateikti
rekomendacijas sekmingam Lietuvos meno rezidencijy
veiklos jgyvendinimui ir Kultiros remimo fondo |éSomis
finansuojamai programai ,Menininky ir kultlros kuréjy
rezidencijos Lietuvoje™ (toliau — programa).
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Meno rezidencijos skiriasi savo pobudziu, tikrg laikg uzsiimti klryba ne savo

tikslais, meno sritimis, tiksline auditorija ir gyvenamojoje,

kitais aspektais, taciau vienas iS bendriausiy o kitoje alternatyvioje erdvéje. Atvykstantys
vardikliy — tai, kad jos sudaro sqglygas rezidentai i$ kity vietoviy yra butina meno
menininky mobilumui ir leidzia jiems tam rezidencijos sqlyga.

Rezidencijos suteikia ,,minkstgjq” ir ,.kietqjq™ infrastruktiras.

Minkstoji infrastruktira Kietoji infrastruktira

Padeda menininkui jgyti reikalingy kompetencijy, kelti Visos fizinés erdves, suteikiancios galimybes menininky
savo kvalifikacijg, savo produkcijos kokybe. tobuléjimui, leidziancios eksponuoti, viesSinti savo meno
kGrinius, dirbti ir pan.

Minkstoiji ir kietoji infrastruktiros daznai susijungia meno rezidencijose — butent jos suteikia galimybes menininkams

kelti profesine kvalifikacijq, jsitinklinti, plésti savo darby ir mgstymo diapazonq, kartu sukurdamos erdve ir laikg
ktrybai.
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Menininky mobilumas ir jsitinklinimas
yra neatsiejama sekmingos karjeros dalis.
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ISgryninti meno BGtini rezidencijy Papildomi rezidencijy
rezidencijy aspektai: kriterijai: kriterijai:
e menininky mobilumas; ISskirti batini ir papildomi rezidencijy e rezidencijos kaip
e kidryba kitoje arba kriterijai (kad rezidencija bty pagrindiné veikla;
virtualioje aplinkoje; laikoma rezidencija) e koordinatorius;
e jtraukimas j vietos kontekstq; e uzsienio menininky pritraukimas;
e sqglygy susipazinti su e rezidencijy aprasymas; e edukacinés veiklos;
vieta sudarymas; e infrastruktdra; e bendruomeniy jtraukimas;
e galimybés bendradarbiauti su e vieSinimas; e dialogas tarp kuréjy.
kitais kultlros ir meno kiréjais e skaidrumas;
suteikimas. e tvarumas.
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Rezidencijy savo veiklas
igyvendina aplink tris
didziuosius urbanistinius
centrus — Vilniy, Kaung
ir Klaipédq.

MENO REZIDENCIJUY POVEIKIS
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PRIEDAS Nr. 1. Poveikio kortelés, naudotos dirbtuviy metu

Poveikis menininkui-kurejui

Menininky asmeninis tobuléjimas

Menininky jsitinklinimas,
telkimosi procesy skatinimas

Susitikimai su nezinomaisiais

Menininky profesinis tobuléjimas

Kirybos sklaida ir
Zinomumo gerinimas

Galimybé dirbti su autoritetais

ldéjy generavimas

Sujungiama vietiné ir
globali perspektyva

Produktyvumas

Skirtingy discipliny jungimas

Keliama meno produkty kokybé

Priemoneés ir erdve kurti

Atsiskyrimas nuo iSorinio pasaulio

Didinamas savivertés jausmas

Mobilumo galimybeés

Tarpkultirinis supratimas

Pragyvenimo is kiurybos galimybé
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PRIEDAS Nr. 1. Poveikio kortelés, naudotos dirbtuviy metu
Poveikis aplinkai

Vietos identiteto vystymas / Vietos bendruomenés dalyvavimas Partnerysteé su vietiniais verslais,
kiirimas kiryboje organizacijomis ir pan.

Sukuriami aukstos kokybés meno

KGrinigi Darbo viety kirimas Gyvenamosios aplinkos gerinimas
Bendruomeneés kultiriné edukacija Kultlros prieinamumo gerinimas Netradiciniy viety atgaivinimas
Tolerancijos skatinimas Lankytojy pritraukimas Viesyjy erdviy aktyvinimas

Vietos patrauklumo didinimas Ekologinés idéjos vietai Skatinamas dialogas

Pazeidziamy visuomenés grupiy

Vystoma infrastruktura : :
jtraukimas

Investicijy skatinimas

Turizmo srauty skatinimas Kultiros paslaugy teikimas Socialiniy vietos problemy sprendimas
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Kidrybiniy dirbtuviy dalyviy pasirinkimai isskiriant Dirbtuvése buvo apmgstoma, jog reikéety labiau

svarbiausias poveikio sritis: orientuotis j jaunus kiréjus, pavyzdziui, daugiau
O/ pasirinkimy sudaré poveikis bendradarbiauti su universitetais suteikiant pirmgqjj
62 /O menininkui / kGréjui postumj karjeros pradzioje.

38% e

Svarbiausi dirbtuviy dalyviy isskirti

poveikio menininkui aspektai yra Sie: Kurgl.olrnq dlrbtuyu.g metu |§sk|rtu.s .
poveikio aplinkai tipus galima skirstyti
 priemoneés ir erdvé kurti; j dVi grupes:

* menininky jsitinklinimas, telkimosi procesy skatinimas;
* sujungiama vietiné ir globali perspektyva;

R e . * Teigiamas poveikis vietos bendruomenei;
* karybiné sklaida ir Zinomumo gerinimas.

* Prisidéjimas prie vietos vystymosi.
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Rekomendacijos

Planuojant Programos
finansavimgqg svarbu atsizvelgti j:

e Rezidencijy profilius, jy
prioritetus ir brandos lyg;j;

e Batinus ir papildomus kriterijus,
kuriuos turéty atliepti meno
rezidencijos, noredamos uztikrinti
savo teikiamy paslaugy kokybe



Lietuva nepasizymi gausiu nuolat meno
rezidencijas vykdanciy organizacijy tinklu.
2015-2020 m. zvelgiant per ,Menininky ir
kultlros kiréjy rezidencijy Lietuvoje”
programg, nuolat meno rezidencijas vykdo
apie 10 organizacijy, taciau finansavimg
gavo dar iki 30 organizacijy, kurios
rezidencine veiklg vykdo epizodiskai.

ParuosSiamoji programa

Tikslas naujoms iniciatyvoms susikurti tinkamq startine
pozicijq bei uztikrinti kokybiskg paslaugy teikimgq:
susikurti reikiamqg minkstqgjq infrastruktirg priimti
rezidentus, vykdyti kitas meno rezidencijy veiklas.

Meno rezidencijy
finansavimas turéty skatinti jy
bendradarbiavimg, o ne konkurencijq.
Rezidencijy programos padalinimas j dvi
dalis: pradedancéioms (,,Paruosiamaqjq”) ir
jau veikiancioms (,,Nuolatine™), jgalinty
meno rezidencijas ieskoti daugiau tvariy ir
pagristy bendradarbiavimo galimybiuy.

Nuolatiné programa
Tikslas uztikrinti nuolat veikian¢iy meno rezidencijy

testine veiklqg, vertinant jy pasiekimus ir uzsibréztus
tikslus.



IStekliy efetyviam naudojimui:

Galimybeés siekti poveikio tiesiogiai Rekomendacijos:
priklauso nuo tam skiriamy zmogiskyjuy,
infrastruktdriniy ir finansiniy resursy.
Lietuvos meno rezidencijose egzistuoja
kuratoriy ir kity uz rezidencijy veiklg
atsakingy zmoniy trikumas.
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Geografinés aprepties didinimui:

Didzioji dalis rezidencijy Lietuvoje savo Rekomendacijos:
veiklas jgyvendina aplink tris didZiuosius
urbanistinius centrus. Tokios rezidencijy
lokacijos sutampa su socioekonominio
gyvybingumo zonomis, tad jy galimybeés
spesti vietos problemas islieka ribotos.
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Skaidrumo didinimui:

Meno rezidencijy skaidrumas nurodo j: Rekomendacijos:

e ar menininkams yra aisku, kokios sglygos
bus suteiktos jy rezidencijy metu,

e kokiy paslaugy gali tikétis,

e kaip yra atrenkami rezidentai,

e kokiy meno rezidenty yra laukiama,

e kokie rezidentai jau rezidavo.

Lietuvoje veikiancios rezidencijos
(su tam tikromis iSimtimis) nepasizymi
Sios informacijos pateikimu.
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Sqlyguy kirybai sudarymui:

Vertinant meno rezidencijy poveikj kuréjui, Rekomendacijos:

iSryskeja kietosios infrastruktdros svarba:

e apgyvendinimas,

e darbo ir kiirybos erdves,

e susitikimy, ekspozicijy ir pasirodymy
erdves.

Tik po to seka minkstoji infrastruktira:
e tinklo suteikimas,

e sklaidos per jj galimybés,

e mentorysté, kuravimas,

e vieSinimas ir pan.
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Isitinklinimui skatinti:

Truksta didesnio rezidencijy demesio Rekomendacijos:
tinklams ir jy karimui.

Pastaruoju metu tik kelios rezidencijos gali
pasigirti patenkancios j uzsienio meno lauke
vykstancius dialogus.
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Lietuvoje veikiancdiy rezidencijy programy
menininkams skirtg edukacine veiklg buty
galima skirstyti j dvi kategorijas:

e programos, kurios suteikia rezidentams
galimybes formaliai kelti savo
kvalifikacijg paskaity, seminary, jvairiy
dirbtuviy metu;

e programos, kurios rezidenty edukacijai
pasitelkia tik neformalias veiklas,
pavyzdziui, rezidenty tarpusavio
bendravimq ir bendradarbiavimq,
kontaktg su vietos bendruomene.

Meno rezidencijos,
suteikdamos priemones ir erdve kurti, taip
pat turéty uztikrinti asmeninj ir profesinj
menininky tobuléjimqg. Norint tai jvertinti,
reikty rinkti duomenis apie rezidenty
pasiekimus rezidavimo metu ir po to. Taip
pat baty aktualu svarstyti apie tai, kad
menininky monitoringg nuosekliai vykdyty
nepriklausoma trecioji salis, kuri jsteigty ir
atskirg stebésenos modelj.



Meno rezidencijos, daznai veikdamos salia Poveikis vietos

vietos bendruomeniy, gali paskatinti jy bendruomenei turety buti grjstas dialogu,
domeéjimgsi menu ir kultdra, todél gali siekiant suzinoti specifinius vietiniy

prisidéti prie didesnio doméjimosi kultura poreikius, siekiant nepakenkti vietai.

ir dalyvavimo joje. Meno rezidencijos, Bendradarbiavimas su bendruomene turety
budamos kirybinés, atviros erdvés, sudaro bati ilgalaikis ir nuoseklus. Svaresnis
sqglygas zmonéms, kurie galbut kitaip poveikis aplinkai pasiekiaomas tada, jei jis
nesusidurty vienas su kitu, susiburti, o tai vykdomas ne per projektine veiklg, o per
plecia kultdrines zinias ir bendruomeneés nuosekly bendradarbiavimgq ir pasitelkiant

sanglaudq. ilgalaike perspektyvaq.



NeisSplétotos lietuviy menininky rezidencinés galimybés: Per pastaruosius penkerius
metus (2015-2020) Kultlros rémimo fondas savo stipendijy programomis* finansavo
67 stipendijas vykti j rezidencijas — tai yra itin maza dalis nuo visy paraisky.

Turi bati sudarytos sqglygos j Stipendijy programaq aplikuoti uzsienio menininkames,
(pvz. paraiskas turéty bati galima teikti angly kalba) taip sulaukiant didesnés
sklaidos apie stipendijy programq is paciy meno rezidencijy. Gausesnis uzsienio
menininky rezidavimas Lietuvoje leisty geriau jsitinklinti tiek Lietuvoje veikianc¢ioms
meno rezidencijoms, tiek Lietuvos menininkams puoseléjant tarptautinius rysius.

Taip pat Stipendijy programa galéty bati vykdoma nuolat, kad menininkai galéty
aplikuoti pagal savo realius planus vykti j meno rezidencijas. Siekiant iSvengti
nuolatinés programos administravimo kasty, siiloma sukurti papildomq Stipendijy
programaq skirtg tik menininky—kuréjy mobilumui.

* stipendijy programa — LKT skiriamos stipendijos kultlros ar meno kiréjams; edukacinés
stipendijos kultlros ar meno kirejams; valstybés stipendijos kultlros ir meno kiréjams.



Stebésena

Daugiau démesio skirti kokybiniams
rodikliams vertinant meno rezidencijy veiklq.

Rezultato sqgvoka turéty buti perziGrima ir skirtingiems skaicius ir pan.), bet ir kokybiniais matais: atrankos skaidrumo
rezidencijy tipams bati taikomi skirtingi ,,rezultatyvumo” vertinimas (aiski procediira, kaip atrenkami rezidentai),
kriterijai: nukreipti j poveikj menininkui, poveikj aplinkai, sglygy uzmegztos partnerystés, bendruomenés apklausos apie
rezidencijy veikloms sudarymui, arba esamy veikly testinumui. rezidencijy poveikj vietai, apklausos apie rezidenty poreikius ir
Atitinkamai turéty bati parenkami ir vertinimo kriterijai bei ju lakesciy ispildymaq, ilgalaiké rezidenty karjeros stebésena.

pasiekti rezultatai, kurie neturéty apsiriboti vien kiekybiniais
(meno produkty skaicius, lankytojy skaic¢ius, edukaciniy veikly



