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IVADAS



Menininkai yra isskirtiné valstybés zmogiskojo kapitalo dalis: jy kdryba ir idéjos
formuoja bendra Salies kultGros lauka, leidzia patenkinti visuomenés kultdros
poreikius, kuria $alies tapatybe. Zymus menininky indélis j visuomeninj gyvenima bei
Lietuvos reprezentacija uzsienyje. Dél aukstos pridétinés kultdrinés vertés karimo
menininkai, kaip ir visas kultdros sektorius, yra i$ dalies finansuojami valstybés
taikant finansines ir nefinansines valstybés intervencijy priemones.

Svarbu akcentuoti, kad menininky darbo rinka iSsiskiria keliais ypatingais
pozymiais. Pirmiausia tuo, kad menininky veiklos rezultatas — meno kariniai — yra
svarbus del kuriamos socialines-kultirinés vertés, poveikio bendruomenems,
visuomenes vertybiy pokycCiy. Klréjai tai suvokia ir vertina, laiko tai nefinansiniu
atlygiu: kurdami jie gali iSreiksti save, realizuoti karybines idéjas, dalyvauti kultdros
raidos procesuose.

Kareéjai, vykdydami kdrybine veikla, siekia bati nepriklausomi ir turéti lankscias
darbo ir kdrybos salygas. Tai, kad dauguma kdréjy dirba savarankiskai, sudaro
trumpalaikes sutartis, nuolat jgyvendina naujas kdrybines iniciatyvas, lemia ir
projektinis kultOrinés veiklos pobadis. Menininky darbo rinka pasizymi mazesniu nei
kity sektoriy darbo uzmokesciu, be to, bent dalj kdrybinés veiklos menininkai vykdo
be materialaus atlygio.

Menininkai, kuriantys vieSasias paslaugas ir produktus, yra valstybés intervencijy,
kuriomis siekiama istaisyti rinkos ydas (joms kdréjai yra ypacC jautrds), objektas.
Valstybés intervencijos turi bdti vykdomos pagal valstybés strateginiuose
dokumentuose uzsibréztus prioritetus ir tikslus, kurie atitinkamai turi atsispindéti
kultdros politikos jgyvendinimo uzdaviniuose ir rodikliuose. Finansinis valstybés
intervencijy Saltinis yra nacionalinis biudzetas, kuris turéety badti skirstomas ir
vykdomas pagal valstybés strateginius prioritetus ir tikslus. Taip uztikrinamas
nuoseklus ir efektyvus valstybés intervencijy jgyvendinimas, siekiant pagerinti
menininky socialine ir karybine bakle.

Siuo tyrimu siekiama jvertinti Lietuvos menininky lauka, menininky karybine raiska
lemiancias socialines-ekonomines ir klrybines salygas. Tai menininky socialinés-
ekonominés ir karybinés buklés bei valstybés intervencijy, skirty siai buklei gerinti,
efektyvumo vertinimas, atliktas Lietuvos kultdros tarybos uzsakymu.




Tyrimo tikslai':

1.
2.

ISanalizuoti esama kadrejy socialine-ekonomine ir kdrybine situacija.

Jvertinti menininky badklei gerinti taikomus valstybés socialinés apsaugos
mechanizmus, mokestines lengvatas, finansines bei kitas valstybés
intervencijas.

Suformuluoti ilgalaikio, sisteminio menininky bdkles stebéjimo, duomeny
apie juos rinkimo ir analizavimo principus.

Tyrimo uzdaviniai:

1.
2.

10.

Apibrézti menininko savoka, kuri bus vartojama tyrime.

Susisteminti socialinés apsaugos ir mokestiniy lengvaty priemones, taikomas
menininkams, teisés aktus, reglamentuojanc¢ius menininky veikla, finansines
ir kitas intervencijas (LKT ir kitas), taikomas menininky karybai skatinti.

ISanalizuoti, kaip karéjy socialine-ekonomine ir karybine btkle veikia valstybés
intervencijos.

Palyginti Lietuvoje taikomas valstybés intervencijas su uzsienio Salimis.

Susisteminti statistiniy duomeny bazes, identifikuojancias menininky veikla,
ir remiantis jomis iSanalizuoti Lietuvos menininky lauko sandara.

Parengti menininky apklausos metodologija ir sudaryti menininky klausimyna.

Atsizvelgiant | Salies menininky pasiskirstyma (pagal statistiniy duomeny
baziy duomenis) atlikti reprezentatyvia salies menininky apklausa.

Remiantis apklausos rezultatais, prieinamais statistiniais duomenimis ir kitais
Saltiniais iSanalizuoti kdréjy socialine-ekonomine padét;.

Nustatyti valstybés intervencijy poveikj Salies menininky badklei bei jy
efektyvuma.

Sudaryti kompleksinj menininky bdklés rodiklj ilgalaikiam stebeéjimui, pateikti
jo prognozes 2023 ir 2026 m., palyginti salies menininky bdkle su uZsienio
kdréjy padetimi.

Tyrimo tikslai ir uzdaviniai formuluojami remiantis Lietuvos kultdros tarybos uzsakymu — tech-
nine tyrimo specifikacija.




Pirmojoje tyrimo dalyje atskleidziami iSskirtiniai menininky profesijos bruozai,
apzvelgiami menininky apibrézimai teisés aktuose, uzsienio Saliy tyrimuose.
Analizuojant Lietuvos meno kirejy lauka, parengtas toks apibrézimas:

Menininkas — asmuo, kuris reguliariai vykdo kdrybine
veiklg: yra jgijes meno krypties iSsilavinimq ir (arba) kuria
ar perkuria meno kdrinius, ir (arba) menine kdrybqg laiko
esmine savo gyvenimo dalimi, ir (arba) gauna pajamy
is Sios veiklos, ir (arba) prisideda prie meno ir kultdros
plétros, ir (arba) siekia bati pripazintas kaip menininkas.

Atsizvelgiant | tyrimo tiksla — susieti menininky socialine ir kdrybine bukle su
valstybées intervencijomis — tyrimui pasirinkta analizuoti tiesiogiai su jomis susijusiy
menininky grupe. Lietuvos menininky lauko struktdra analizuota remiantis Siais
duomeny Saltiniais:

1. Lietuvos Respublikos kultGros ministerijos informacija apie asmenis, jgijusius
meno kadréjo statusg iki 2020 m. liepos men.

2. Susisteminta informacija apie meno kdrejy sajungy narius, 2019 m. duomenys.

3. Lietuvos kultdros tarybos informacija apie asmenis, gavusius edukacine arba
individualig stipendija nuo 2014 m. iki 2020 m. geguzes men.

4. Lietuvos kino centro informacija apie asmenis, gavusius edukacine arba
individualig stipendija nuo 2018 m. iki 2020 m. liepos mén.

5. Valstybineés mokesciy inspekcijos duomenys apie asmenis, turinCius paramos
gavéjo statusa.

Antroji tyrimo dalis skirta menininky socialinés ir krybinés buklés apibrézimui
bei jos vertinimo kriterijams. Sioje dalyje taip pat apZvelgiami moksliniai Lietuvos ir
uzsienio valstybiy menininky socialinés ir karybines buklés tyrimai.




Menininky socialiné bakle apibréziama per socialinius
(iSsilavinimo, saves priskyrimo menininky bendruomenei,
menininko profesijos prestizo, galimybiy prisidéti prie
kultdros ir meno plétros, kdrybinés veiklos jvertinimo),
ekonominius (pajamy dydzio, pasiskirstymo, pastovumo
ir reguliarumo, pajamy Saltiniy kiekio, pajamy dalies
iS kdrybos, susijusiusiy ir nesusijusiy su kdryba veikly,
uzimtumo, finansiniy valstybés intervencijy) bei politinés
ir teisinés aplinkos (valstybés intervencijy kaip mokestinés
sistemos, valstybeés socialinés paramos garantijy, autoriy
ir atlikéjy teisiy apsaugos) aspektus.

Menininko kdrybiné baklé apibréziama kaip savirealizacijos
galimybeés, galimybés (su)kurti meno kdrinius, moralinis
pasitenkinimas kdrybine veikla, jsitvirtinimas nacionalinéje
ir tarptautinéje meno bendruomenéje, klrybos pripazinimas
ir jvertinimas, fizinés ir psichologinés sqlygos (aplinka)
kdrybiniam darbui, profesinio tobuléejimo galimybés ir
galimybes kelti kvalifikacijq, pristatyti, eksponuoti, realizuoti
savo kdrybq, naudotis bendra kultGros aplinka (ekosistema),
naryste meno ir kiréjy organizacijose ar profesinéje sqjungoje,
darbiniai  ir kdrybiniai santykiai su kultdros jstaigomis,
atstovavimas kdréjams, savo kultdros jstaigos jkdrimas,
valstybés paskatos uztikrinant kdrybine laisve ir saviraiskq.




TrecCiojoje dalyje nagrinéjamos menininkams skirtos politinés, teisinés ir
mokestinés valstybés intervencijos. Cia analizuojami strateginiai valstybes
dokumentai kaip valstybés intervencijy prielaidy saltinis bei apzvelgiami teisés
aktai, reglamentuojantys menininky veikla, jskaitant intelektinés nuosavybés
apsauga. Kadangi tyrimas glaudZiai siejamas su valstybés intervencijomis,
analizuoti menininkai, turintys meno kdréjo statusag arba priklausantys meno kareéjy
organizacijoms (sajungoms), arba bent karta gave stipendijos finansavima i$ Lietuvos
kultdros tarybos ar Lietuvos kino centro. Atskiras démesys skiriamas socialines
apsaugos ir mokestiniy lengvaty priemonémes, taip pat uzsienio valstybéese taikomy
valstybés intervencijy apzvalgai.

Siekiant jvertinti salygas, kuriomis kuria Salies menininkai, ketvirtojoje dalyje
atlikta valstybés finansiniy ir kity intervencijy — valstybés skiriamo finansavimo
kultdrai, Lietuvos kultGros tarybos, Lietuvos kino centro, savivaldybiy, inkubatoriy ir
rezidencijy — analize.

Penktoji tyrimo dalis skirta empirinio tyrimo rezultaty analizei. Analizuojant
menininky bdkle atsizvelgta j karéjy veiklos specifika, dél to menininky baklées
rodikliai analizuojami bkle skaidant | socialines-ekonomines ir kirybines kategorijas.
Remiantis siais buklés kriterijais pagristu klausimynu, atliktas empirinis tyrimas —
Salies menininky apklausa, kurioje analizuoti 1018 Salies kdréjy atsakymai. Apklausa
vykdyta 2020 m. pabaigoje, kire¢jai pateikeé duomenis apie 2019 metus. Menininky
atsakymai analizuoti pagal Sias kategorijas: menininko padétis visuomeneéje,
ekonominé padeétis, darbo salygos, bendradarbiavimas, kdrybos finansavimas,
kdrybos jvertinimas, klGrybos rezultatas ir jo sklaida, profesinis tobuléjimas.
Papildomai analizuotas karéjy pozitris j valstybes intervencijy j kultdrg nauda visam
menininky laukui ir jiems asmeniskai.

Remiantis valstybeés intervencijy vertinimu ir Salies menininky apklausa, atliktas
kompleksinis Salies menininky bUklés vertinimas. Kadangi menininky bUkle sudaro
daug komponenciy, ji analizuojama formuojant kompleksinj menininky baklés rodiklj,
kurj sudaro duomenys i$ 59 menininky bikle atspindingiy rodikliy. Sis vertinimas
leido isskirti silpniausias ir stipriausias menininky buklés dedamasias.

Tyrimo pabaigoje pateikiamos iSvados apie esamg Lietuvos menininky socialine ir
kdrybine bakle, taikomy valstybésintervencijy efektyvuma, taip pat rekomendacijos,
kaip tobulinti valstybés intervencijas, siekiant gerinti menininky socialine ir krybine
blkle, suteikti ory atlygj karejui, sudaryti salygas ilgalaikiam sisteminiam meno
kdréjy buklés stebéjimui, duomeny apie juos rinkimui ir analizavimui.

Tyrimo prieduose pateikiamos visy apklausos klausimy atsakymy lentelés pagal
sritj, lytj, amziy ir savivaldybe. Taip pat prieduose pateikiama papildoma valstybés
intervencijy uzsienio Salyse ir Lietuvos kultOros tarybos stipendijy analizé bei
kultdros ir meno sriciy karejy profiliai.




MENININKO
APIBREZIMAS

Sioje dalyje apibréziamos menininky veiklos ypatybés,
trumpai pristatoma kdrybinio sektoriaus struktlros sasaja
su jos finansavimo modeliais, jvardijama sektoriaus kuriama
ekonominé ir kultdriné verté. Menininkas renkasi tarp darbo
valstybés finansuojamos, komercinés ir neprofesionaliosios
kultdros srityse, skiriasi jose kuriamy kadriniy kokybiniai
parametrai, darbo uzmokescio perspektyvos ir pasitenkinimas
darbine veikla. Apzvelgiami Lietuvos menininkg apibréziantys
teisés aktai ir siilomas naujas menininko apibrézimas (jis ir
vartojamas Siame tyrime).



1.1. Menininky veiklos laukas: kultiros
ir kiirybinés industrijos

Menininkai veikia kultGros ir kdrybiniy industrijy sektoriuje, pasizyminciame
simbolinio turinio gamyba ir sklaida. Kdrybinis sektorius gali buti apibréziamas
skirtingais modeliais, atskleidzianciais kdrybinés veiklos, kuriamos produkcijos ir
valstybinio finansavimo poreikio ypatybes. Kultlros ekologijos savoka (Holden, 2015)
sektoriy apibrézia kaip dinamiska tarpusavyje susijusiy karybiniy veikly darinj, t. y.
pabrézia sektoriaus kompleksiskuma ir savitarpio priklausomybe. Pagal koncentriniy
raty sistema (Throsby, 2008), kultdros ir kdrybiniy industrijy sektoriaus veikly
(meno, paveldo, medijy, taikomosios klrybos) rezultatus galima susieti su trimis jy
funkcionavimo formomis (Holden, 2015): valstybés finansuojama kultGra, komercine
kdrybine veikla ir neprofesionalia kultdrine ir kdrybine praktika. Tai grynosios
funkcionavimo formos, praktikoje jos gali bGti susipynusios, pvz., organizacija gali
gauti finansavima i$ valstybeés ir kartu gauti leSy sékmingai platindama kdrybine
produkcija. Meno karéjai dalyvauja sektoriaus veiklose, finansuojamose valstybeés,
veikianCiose komerciniu principu bei vykdanciose neprofesionalia veiklg. Kiekvienos
iS Siy veikly bruozai nulemia skirtingus karejo dalyvavimo darbo rinkoje bei finansinio
atlygio mechanizmus, kuriamo produkto ypatybes.

Valstybés finansuojama kultlira pasizymi labai aukstais meninés kokybés
standartais, taciau jos produkcijos komercializavimo galimybés ribotos. D. Throsby
koncentriniy raty modelis (Throsby, 2008) nurodo, kad kultGros sektorius gali bUti
suvokiamas kaip spinduliavimo procesas: karybinés Sakos koncentruojasi aplink idéjy
iStakas, idéjos spinduliuojamos j iSore, t. y. idéjos jungiasi su istekliais, suteikianciais
galimybe idéjas pritaikyti placiau. Modelis suteikia didele reik§me grynojo meno
formoms ir dél to yra kritikuojamas (Hartley, Wen ir Li, 2015), tacCiau tokia klasifikacija
gerai atspindi klrybinio sektoriaus menine prigimtj, akcentuoja sektoriaus Saky
turinio kokybinius netolygumus bei atskleidzia karybiniy idéjy koncentracijos laipsnj
skirtingo pobtdzio veiklose.

Zvelgiant vien i§ ekonominés perspektyvos, dalis §io sektoriaus néra efektyvi. Tai
galima paaiskinti: kadangi veiklos paremtos zmogiskuoju kadrybiniu indéliu, meno
sektoriuje produktyvumas auga léCiau nei kitose ekonomikos Sakose (Baumol
ir Bowen, 1966), dideli pastovieji produkcijos kastai ir ribota paklausa lemia, kad
paklausos kreive yra zemiau negu kasty kreive (Towse, 2010), sektoriaus darbo
uzmokestis yra nekonkurencingas (Throsby, 2001; Steiner ir Schneider, 2013; VieSosios
politikos ir vadybos institutas, 2013; Mayer, 2014), kdrybiniy darbuotojy finansine
padetis labai jautri ekonomikos pokyciams (Timberg, 2015) ir kt. Atsizvelgiant
j tai, kad sektoriaus kuriama produkcija turi ne vien ekonomine, bet ir kultdrine
verte, sektoriui badinga disbalansg islygina valstybinis finansavimas, uztikrinamas
pasitelkiant tiesiogines intervencijas (valstybés ar municipalinems kultlros
institucijoms, individualiems karéjams), kultdros ir meno projekty finansavima,
mokescCiy lengvatas ar mecenatyste. Valstybinis finansavimas taip pat uztikrina
tyrimy ir plétros programas visame klrybiniame sektoriuje bei rizikos finansavima
kdrybineje ekosistemoje.




KultGros politikos priemonémis siekiama, kad valstybinis finansavimas badty
pasitelkiamas rinkos netolygumams istaisyti, visuomenés kultGros vartojimo
poreikiams tenkinti, nacionalinems vertybéms formuoti, bendrajam paveldui
iSsaugoti, karybinems bendruomenéms telkti bei jtraukti j socialinj-kultdrinj
gyvenima (Throsby, 2010). Kadangi kultdros sektoriaus produkcija teikia nauda,
kuri nebltinai pamatuojama pagal rinkos kriterijus, ji gali bGti interpretuocjama kaip
gerove kurianti viesoji prekeé, kurios gamyba nejmanoma be valstybinés paramos.

Valstybés skiriamo finansavimo kultdrai analizé siejama su gerovées modeliu /
pozilriu ] kultGros ir kGrybines industrijas (Potts ir Cunningham, 2008; Potts, 2011),
teigianciu, kad sektoriaus prekiy ir paslaugy gamybai sunaudojamy resursy verte yra
didesné negu sukurtos produkcijos, taigi Sis modelis tinkamiausias nekomercinés
kultaros veikly analizei. Modelis neneigia kultiros sektoriaus kuriamos ekonominés
vertés, taciau pabrézia, kad ta verté yra nedidelé arba kuriama pasitelkiant
valstybés subsidijas (Potts, 2009). Kultdros produkcija siejama su valstybeés gerove:
jos kuriamas visuotinis naudingumas yra didesnis uz iS kity ekonomikos sektoriy
perimamus finansinius isteklius. Modelis remiasi kultdros sektoriaus neefektyvumo
nuostatomis: sektoriuje neauganciu produktyvumu (Baumol ir Bowen, 1966),
sektoriaus jmoniy nuostoliais, Zemomis pajamomis, palyginti su kitais sektoriais,
bei kitomis nekonkurencingos veiklos charakteristikomis (Towse, 2010; Potts ir
Cunningham, 2008; Throsby, 2001). Esant Sioms aplinkybéms, sektoriui turi bdti
taikomos specialios kultdros politikos programos bei valstybiniy subsidijy sistema.

Dalis valstybinio finansavimo skiriama ne sektoriy palaikancioms subsidijoms, bet
investicijoms, leidzianCioms plésti ne vien §j, bet ir kitus klrybiniy idéjy veikiamus
sektorius. Tai apibréziama augimo modeliu, kuriame remiamasi kultdros ir kdrybiniy
industrijy, kaip ekonomikos variklio, prielaida, bei paaiskinama kdrybinio sektoriaus
kuriamy idéjy, technologijy, kGrybingumoir vertybiy transformacijaj kitus ekonomikos
sektorius. Esminis augimo modelio skirtumas nuo geroveés ir konkurencijos modeliy
yra teigiamas kultdros ir krybiniy industrijy sektoriaus vaidmuo ekonomikos plétros
procese. Augimo modelis kultdros ir karybiniy industrijy sektoriy (dél ekonominés
reikSmes bei jtakos kity veikly plétrai) laiko ypatingu sektoriumi. KultGros ir karybiniy
industrijy jtaka suvokiama ne vien remiantis iSlaidy multiplikatoriumi. Tai ir naujy
technologijy karimas, jy pritaikymas ir jsisavinimas.

Visai kitomis savybemis pasizymi komerciné kultara, kurios esminis pozymis tas,
kad jos veiklos issilaiko iS pardavimo atnesty pajamy ir gali egzistuoti be valstybés
subsidijy. Dauguma Sios kategorijos veikly remiasi kultdros ir kdrybiniy industrijy
sektoriui pritaikytais verslo principais, todél Si kdrybinio sektoriaus dalis pasizymi
rySkiu finansiniu indéliu j salies ekonomika. Taciau kaip ir nekomercine karybine veikla,
komercine kultdra turi didele jtaka visuomeneés vertybiy formavimuisi. Dauguma
zmoniy kasdien vartoja komercine kultlra — tai yra sudétiné kasdienio gyvenimo
dalis ir vienas is pagrindiniy identiteto ir vertybiy formavimo veiksniy (Holden,
2015). Komercine kultdra gali bati siejama su konkurencijos ir augimo modeliais
(Potts ir Cunningham, 2008; Potts, 2011). Konkurencijos modelis kultdros ir kGrybiniy
industrijy sektoriy traktuoja kaip bet kurig kita ekonomikos veikla, nepabrézdamas
nei teigiamo, nei neigiamo isskirtinumo. Pokyciai, vykstantys kultdros ir karybiniy
industrijy sektoriuje, sukelia proporcingus pokycius visoje ekonomikos sistemoje
bei neutraly augimo poveikj, nes karybinese industrijose vykstantys kdrybingumo
ir technologijy pokyciai neprisideda prie kity sektoriy pléetros. Modelis nepaneigia
karybiniy industrijy jtakos ekonomikos sistemai, taciau pazymi neutraly poveik],




kuris nesiskiria nuo bendrojo kity ekonomikos sektoriy indélio. Tai siejama su tuo,
kad komerciné kultdra sugeba funkcionuoti kaip verslo sektorius ir finansuoti savo
veiklas sekdama paklausos ir pasitlos tendencijas.

Ne visa kultGros ir karybiné produkcija sukuriama profesionaly. Neprofesion-
aliosios praktikos kategorijai galima priskirti namuose vykdoma kdryba, nepro-
fesionaly menine veikla (teatro klubai, muzikos ansambliai ir kt.) bei savanoriska
darbg meno organizacijose. Neprofesionali veikla atlieka itin svarby vaidmenj
palaikydama kultdros tradicijas ir inspiruodama naujas meninés veiklos formas
(Holden, 2015). Tokio pobtdzZio veikla yra finansuojama paciy joje dalyvaujanciy
asmeny arba gauna dalinj valstybes finansavima, kuris skiriamas megejy meno ir
edukacinems programoms. Formuojantis karybinei klasei neprofesionali kdryba
lavina kdrybinguma, telkia bendruomenes, yra svarbi asmeny saviraiskai. Dazni-
ausiai neprofesionalios kdrybinés veiklos prasmeé yra ne rezultatas, o procesas.
Kdrybineé veikla gali turéti teigiamos jtakos mokiniy pasiekimams kitose disci-
plinose (Yang, 2015), teigiamai veikti socialinés rizikos jaunimo grupiy vertybes
(Thomas ir kt., 2014). Neprofesionalioji kultdra veikia profesionaligja, nes ugdo
karybinguma, padeda suprasti pacig kultdra bei skatina kultGros ir kGrybiniy in-
dustrijy produkcijos paklausg. Esant dabartinéms technologijoms, neprofesion-
alios kdrybos produktas gali pasiekti ir komercinj rezultata (pvz., youtube kanalai
arba jvairios tematikos tinklarasciai).

1.2. Kurybos sektoriaus kuriama verteé
ir jos poveikis ekonomikai ir salies
gerovei

Menininky kompleksinés kdrybinés veiklos rezultatas yra pristatomas kultdros
ir kdrybiniy industrijy sektoriuje. Sio sektoriaus rezultatas yra jo kuriama kultariné
ir ekonominé verté. KultOrinés vertés nustatymo procesas iSreiSkiamas specifiniais
menotyros terminais arba platesniais potyrio ir socialiniais aspektais (Throsby, 2001).
Kultdriné verte gali bUti esteting, simboline, dvasine, istorine, socialiné, edukacine ir
kt. (Throsby, 2001). Sis verdiy rinkinys gali bati papildytas kitomis nevartojimo (angl.
non-user) vertémis: pasirinkimo, kultdros veikly ir institucijy egzistavimo, prestizo,
mokymosi vartojant, unikalumo, priklausymo tam tikrai aplinkai ir kt. (Moeran ir
Stadngaars Pedersen, 2011; Klamer, 2003; Sundbo ir Sorensen, 2013). Kultlrine verte
kuriantys veiksniai yra sunkiai apibréziami ir prognozuojami, tai gali bdti kdréjo
talentas (Rosen, 1981), galios ir jtakos pasireiskimas kultGros ir meno lauke (Delacour
ir Leca, 2011), dalyvavimas festivaliuose ir apdovanojimai (Mezias ir kt., 2011; English,
2014; kt.). Ekonominé sektoriaus verté gali bati iSreiskiama pagal aiskiai apibréeztus
standartus (rinkos kainomis ar kitais monetariniais jverciais), taciau nors pirkimo-
pardavimo proceso metu jverciai ir atsiranda, jie yra sunkiai prognozuojami. Taip
pat daugelis kultdros prekiy ir paslaugy yra viesosios gerybes, kurios teikia nauda
istorikams, meno vartotojams ir visuomenei (Throsby, 2001). Kultlros veikla sukelia
iSores efektus (angl. externalities), pasireiskiancius formuojant vertybes, plétojant
infrastruktlrg ir generuojant susijusiy sektoriy pajamas (Throsby, 2001).




Analizuojant kultdros ir karybiniy industrijy sektoriy jtaka ekonomikos sistemai,
galima iSskirti tiesioginj, jvertinama ekonominiais rodikliais, ir netiesioginj poveik]
ekonomikos plétrai. Netiesioginis svarbus turizmo sriciai, karybingumo pokyc¢iams,
vertybiy sistemos formavimui (Beaumont, 2003; UNCTAD, 2010). Kultlros sektorius
kuria dvejopo pobudzZio verte: kultdrine ir ekonomine, taigi sio sektoriaus poveikis
ekonomikos sistemai pasireiskia ir indeliu j ekonomikos augimo rodikliy dinamika, ir
jtaka Salies gerovés pokyciams. Ne ekonominis sektoriaus poveikis socialinei plétrai
pastebimas Siose sferose: socialinés jtraukties, marginaliniy grupiy integracijos,
naujy vertybiniy sistemy kdrimo, kdrybingumo ir talento plétros, kultlrinés jvairoves
didinimo, nacionalinio identiteto iSsaugojimo (Throsby, 2001; UNESCO, 2012).

KultGros sektorius, kaip ir kiekvienas kitas ekonomikos sektorius, generuoja
dalj bendrojo vidaus produkto bei kuria pridetine verte. Viena dazniausiai pazymimy
kultdros sektoriaus ekonominés naudos dedamyjy - kdrybinés darbo jegos
uzimtumas (KEA European Affairs, 2006; UNCTAD, 2008; UNCTAD, 2010). KGrybiniame
sektoriuje kuriamos darbo vietos jdarbina jautrig ekonominiams pokyciams karybinés
darbo jegos dalj ir taip prisideda prie bendrojo uzimtumo. Menininky darbo pobudis
suteikia pirmenybe kdrybinei israiskai, ne ekonominei naudai, taciau darbo rinka
pasizymi nepastoviomis darbo salygomis ir zemu pajamy lygiu (Viesosios politikos ir
vadybos institutas, 2013; Streiner ir Schneider, 2013).

Inovatyvas kultdros ir karybiniy industrijy produktai tampa paklausds tarptau-
tingje rinkoje. Tarptautiné prekyba yra pagrindinis kdrybinés ekonomikos elemen-
tas (UNCTAD, 2008). Sekmingi kultdros ir kdrybiniy industrijy pavyzdziai pritraukia
investicijas, taip pat formuoja Salies jvaizdj, didinant] investuotojy pasitikéjima ir
skatinantj investicijas ir j kitus sektorius. Skaitmeninés technologijos atlieka svarby
vaidmenj formuojantis naujoms krybingumo israisky formoms (KEA European
Affairs, 2009). KultGros ir kGrybiniy industrijy sektorius perleidzia kGrybines
Zinias pramones ir paslaugy sektoriams, sie jas pritaiko inovacijy kdrimo proce-
suose. Klrybinés veiklos yra inovatyvesnés uz kitus gamybos ar paslaugy
sektorius, todél kultdros ir karybinés industrijos ekonomika veikia ne vien per-
duodamos klrybines prekes ir paslaugas, bet ir jnesa indelj j kity sektoriy procesy
ar produkty inovacijas (Cooke ir de Propris, 2011). Kultdros ir paveldo objektai ir
meny festivaliai tampa turisty traukos centrais. Sio pobudZio turizmas teigiamai
veikia ir kitus infrastruktdros objektus, kartu leidzia pasinaudoti intensyvaus turiz-
mo teikiamais privalumais.

Visuomeneés nariai nebdtinai naudojasi kultOros sukuriamais produktais,
taCiau Zinojimas, kad tai egzistuoja (paveldas, nacionalinés institucijos), kuria tautos
identiteta, pasididziavima nacionaline kultGra ir skatina iSsaugoti ja ateities kartoms
(Frey, 2000; Sable ir Kling, 2010; Hansen, 1997). Kultdros ir kdrybines industrijos
skatina socialine sanglauda. Kultdrinio pobddzio veiklos, bendri ritualai tampa
bendruomeniy jungtimi (Azevedo ir Barbosa, 2014), vienybés bei motyvacijos
skatinamaja jega (UNCTAD, 2008), taip pat skatina ir jsitraukima j visuomeninius
procesus (KEA European Affairs, 2009). Klrybiniy veikly poveikis gali bati matomas
ir mikrolygmeniu — saviraiSka yra svarbi individy sveikatai, psichologinei buklei
(UNCTAD, 2008) ir aukstai savivertei (KEA European Affairs, 2009). Kdrybineé veikla
svarbi jtraukiant rizikos grupes (KEA European Affairs, 2009). Dalyvavimas kultdrinéje
veikloje veikia visuomeneés karybinj mastyma, teigiamai atsiliepia vertybiniy nuostaty
formavimuisi bei kdrybingumo transformavimuisi j kitokio pobddzio veiklas (Frey,
2000; Throsby, 2010). Kultlros sektoriaus veikla padeda propaguoti tolerancijos,




demokratijos, zodzio laisvés, taikos ir kitas zmogiskasias vertybes (KEA European
Affairs, 2006). KultGros ir klrybiniy industrijy sektoriaus perduodamos vertybés
didina visuomenés atviruma, klrybinguma, tolerancijg ir su tuo susijusj naujy idéjy
generavima (Florida, 2007; Florida, 2002).

1.3. Menininky veiklos pobiudis ir
darbo rinka

Skirtinguose kdrybiniuose sektoriuose — valstybés finansuojamame, komer-
ciniame ir neprofesionaliajame — menininkai veikia skirtingai. Valstybeés finansuoja-
mi menininkai dazniausiai orientuoti j aukstos menines kokybés ir eksperimentinius
kdrinius, komerciniame sektoriuje dirbanciy karejy darbus labiau veikia paklausos ir
pasillos désniai, o neprofesionaliajame menininkai dazniausiai prisiima edukatoriy
pozicijas. Taciau nejvedant subjektyvaus kokybinio vertinimo menininko veikla gali-
ma apibrézti vienodais kriterijais.

Mokslinéje literatdroje néra vienos menininko sQvokos
(Steiner ir Schneider, 2013), daugelyje studijy menininkai
(meno ir kultdros kdréjai, kdréjai, kdrybiné darbo jéga)
apibréziami pagal tyrimo tikslus ir prieinamus statistinius
duomenis. Vienas pirmyjy menininko profesijg apibrézianciy
kriterijy sqrasy (Frey ir Pommerehne, 1989) apima tokius
Kriterijus:

- laikas, skiriamas kdrybiniam darbui,
- pajamos, gaunamos is kdrybinés veiklos,
- pripazinimas kaip menininko visuomenéje,

- pripazinimas tarp kity menininkuy,

sukurty meno kdriniy kokybe,

naryste profesionaliy menininky asociacijose,

jgytas meninis issilavinimas,

subjektyvus saves laikymas menininku.

Remiantis Siais pozymiais menininka galima identifikuoti tik is dalies: dauguma
tyrimy atskleidzia, kad menininkai daznai dirba ne vien karybinius darbus, tai veikia
jy iS karybinés ir ne iS kdrybines veiklos gaunamuy pajamy proporcijas (Steiner ir
Schneider, 2013; Throsby, 2010) ir kt. Taip pat kriterijai gali kelti daug diskusijy deél to,
kad pozymial, susije su pripazinimu ir meno kokybe, dazniausiai subjektyvus.




Remiantis dalimi nurodyty kriterijy 2018 m. atliktas Danijos menininky tyrimas
(Baldin ir Bille, 2018), kuriame autoriai menininkus suskirsté j 6 grupes: profesionalds
menininkai (zemo ir auks$to pajamy lygio), subsidijuojami menininkai, pradedantys
karjera menininkai, kdréjai, susije su menais, zmonés, kuriems menai yra hobis. Si
klasifikacija leidzia nagrinéti skirtingas menininky grupes, atskleidziant kiekvienos jy
darbo ir gyvenimo salygas.

Minetas tyrimas siejasi su ankstesniu Danijos menininky ir kGrybiniy industrijy
darbuotojy tyrimu (Bille, 2008), kuriame menininko profesija apibréziama trimis
kriterijais: tai yra asmuo, kuris dirba kdrybinese industrijose, dirba su kUrybiniu turiniu
arba turi kdrybinj issilavinima. Tyrime is plataus kdrybiniy industrijy sgraso isrinktos
tik tos sritys, kuriose meninis karybingumas yra pagrindinis kiirybos proceso indélis
ir meno ar kdrybinis produktas yra pagrindinis veiklos rezultatas. Tyrime iSskirti
nepriklausomi menininkai bei kdréjai, dirbantys scenos meny, muzikos, kino, medijy,
architektdros ir dizaino, reklamos, fotografijos ir amaty sektoriuose.

Kdrybines profesijas taip pat galima grupuoti pagal veiklos tipg. Towse (2010)
akcentuoja, kad kdrybines profesijas galima skirti j kdrejus (vizualiojo meno karejai,
rasytojai, dramaturgai, scenaristai, rezisieriai, kompozitoriai, choreografai ir kt.) ir
atlikejus (muzikantai, dainininkai, okéjai, aktoriai, lélininkai, cirko artistai ir kt.). Sios
grupeés skiriasi jsidarbinimo tendencijomis, darbo pobtdziu ir kdrybines produkcijos
gynimo mechanizmais. Kai kuriy profesijy atstovai gali dirbti individualiai, Kkiti
dalyvauja kolektyvinéje kirybinéje veikloje (Hesmondhalgh, 2013).

Menininky darbo rinka ir kuriama produkcija yra ypatinga del kuriamos socialines-
kultarinés vertés, poveikio bendruomenéms, visuomenés vertybiy kaitai ir pan. Si
rinka yra ypac jautri, kadangi daugelis menininky dirba projektinés veiklos struktdrose,
yra priklausomi nuo valstybés finansavimo. Be to, ji apipinta stereotipais, dauguma
ju susije su didziuliu ,badaujanciy“ menininky ir superzvaigzdziy atlyginimy skirtumu
(Banhamou, 2011). Dauguma tyrimy labiau orientuojasi | pajamy pasiskirstyma, o
ne j jy vidutinj lygj ir atskleidzia, kad egzistuoja duali darbo rinka (Banhamou, 2011).
Darbo netolygumas veda ] tai, kad menininky darbo rinkos yra analizuojamos kaip
atipinés (atypical) ir nekonkurencingos (non-competitive) rinkos (Banhamou, 2011).

Menininky darbo rinkos sqlyguy isskirtinumas - keliy darby
turéjimas, paplitusios trumpalaikés sutartysir savarankiskas
darbas ir kultdriné entreprenerysté. Dauguma darby yra
trumpalaikiai ir paremti projektais, ypac¢ kino ar muzikos
industrijoje (Bille, 2020; Hesmondhalgh, 2013). Trumpalaikes
sutartys lemia mazqg darbo netekimo apsaugq (Bille, 2020;

Hesmondhalgh, 2013).

Menininky judéjimas per trumpalaikius projektus leidZia paaiskinti ir maza
iSsilavinimo jtaka karjerai: stipréjant konkurencijai reputacija, stipraus jvaizdzio
kdrimas judant iS projekto j projekta yra efektyviausias kelias naujam kontraktui
gauti (Caves, 2000). Kai kuriems menininkams, pvz., rasytojams ir vizualiojo meno
atstovams, savarankiskas darbas yra vienintelé darbo organizavimo galimybeé, nes




rinkoje yra tik keletas nuolatinio darbo pozicijy. Tarp klasikinés muzikos atlikéjy ar
valstybiniuose teatruose nuolatiniai darbai yra daznesni (Bille, 2020).

Meninis darbas charakterizuojamas trimis bruozais, kurie skiria meno
darbuotojus nuo kity profesijy (Throsby, 2010):

1. Menininky atlygiy svyravimai yra didesni nei kitose profesijose, menininkai
turi prisiimti Sig rizika (superzvaigzdziy modelis).

2. Profesionaliy menininky atlygis yra Zemesnis nei kity panasaus lygio
iSsilavinimo ir mokymuy reikalaujanciy profesijy (pasirinkimo modelis).

3. Meno kadrejy profesijos iSsiskiria i$ kitos darbo jégos nemonetariniais veiklai
skiriamo laiko paskirstymo motyvais. Kity specialybiy darbuotojy elgsena
reprezentuojantys teoriniai modeliai negali bdti taikomi menininkams
aprasyti, nes karéjai darbo nelaiko nuobodZia pareiga, generuojancia pajamas.
Jy jsipareigojimas karybai reiskia, kad jie pozityviai zidri j pasirinkima dirbti
Sioje profesijoje, ir empiriniai tyrimai rodo, jog jie linke atsisakyti pelningesniy
darbo alternatyvy del galimybés daugiau démesio skirti karybinei veiklai.

1.3.1. Meno rinka - kaip loterija:
netolygus pajamuy pasiskirstymas ir
superzvaigzdziy modelis

Superzvaigzdziy modelis (Rosen, 1981) atskleidzia, kad mazi talento skirtumai gali
lemti didZiulius pajamy netolygumus. Sj fenomena autorius argumentuoja neelastinga
paklausa ir tuo, kad talentui negalioja substitucijos désniai. Teorija pagrindzia Danijoje
atliktas menininky tyrimas (1000 vizualiyjy meny atstovy), kuris atskleidé pajamy
netolygumus: 5 proc. menininky, gaunanciy didziausias pajamas, kartu uzdirbo 47
proc. visy sektoriaus pajamy, 25 proc. daugiausiai uzdirbanciy dalijosi 87 proc., o
50 procenty maziausiai uzdirbanciy — tik 1 proc. visy rinkos pajamy (Baldin ir Bille,
2018). ,Forbes® zurnalo skelbiamuose daugiausiai uzdirbanciy muzikanty reitinguose
matomos didelés superzvaigzdziy uzdirbamos sumos (Bille, 2020).

Dauguma tyréjy darbo rinkg analizuoja kaip loterijq:
individai linke rizikuoti ir pasirinkti menininko keliq,
pervertindami sékmés galimybes. Sekmes viltis ir polinkis
rizikuoti yra didesni jaunesniame amZziuje, kai asmenys
renkasi profesijg (Banhamou, 2071), mat meno profesijos
pasirinkimas yra susijes su galimais dideliais uzdarbiais
pavykus tapti superzvaigzde (Bille, 2020).




Net jeigu pasisekimo tikimybé atrodo ypac¢ maza ir kai kuriais periodais pajamos
gali bati labai mazos, dideliy pajamy galimybé ir menininky oportunistiSkumas
paaiskina prisiimama rizika (Bille, 2020).

1.3.2. Pasirinkimo modelis

Pagal pasirinkimo modelj (angl. The work preference
model), menininkas renkasi tarp keliy veikly ir maksimizuoja
savo finansinio naudingumo ir pasitenkinimo is dirbamo
darbo derinj, skirstydamas savo laikqg ir pasirinkdamas tarp
darbo trijose rinkose (Throsby, 2001):

1. tiesiogiai susijusioje su profesija,
2. netiesiogiai susijusioje su profesija,

3. kitose profesijose.

Modelis remiasi hipoteze, kad menininko prigimtis yra karyba, jis stengsis karybai
skirti kuo daugiau laiko, atsizvelgdamas j finansinius visy sfery apribojimus. Menininko
iS kOrybos gaunama nauda jtraukiama j menininko darbo pasitlos funkcijg kartu
su pajamomis ir laiku laisvalaikiui (Bille, 2020). Dauguma modelio empiriniy tyrimy
atskleide, kad kylant ne su profesija susijusiy darby atlygiams menininkai gali daugiau
laiko skirti klrybai, taip pat jie daugiau kuria ir kylant karybinio darbo atlygiui. Be
to, net jeigu karybines profesijos atlygis yra mazesnis nei kity profesijy, menininkas
vis tiek pasirinks darba su menais; atlygiy skirtumas yra tolygus galimybiy bati
menininku kastams (angl. oppoturnity costs) (Bille, 2020).

Daugumos pazengusiy Saliy statistiniai duomenys atskleidZia panasy menininky
uzdarbiy paveiksla: vidutiniai metiniai atlygiai yra mazesni nei kity grupiy, kurioms
taikomi panasas profesinio iSsilavinimo ir kvalifikacijy reikalavimai (Menger, 2006).
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1.3.3. Nemonetariniai

veiklos pasirinkimo motyvai:
savarankiskumas, lankstumas ir darbo
keliamas pasitenkinimas

Buvimas rizikingoje ir mazesniais atlygiais pasizymincioje
darbo rinkoje yra susijes su menininky pasitenkinimu savo
darbu: dauguma kdrejy yra labiau patenkinti savo darbu nei
kity profesijy atstovai ir Sis nemonetarinis atlygis yra vienas
pagrindiniy argumenty likti menininko profesijoje (Steiner ir
Schneider, 2013).

Menininkams taip pat svarbus autonomijos aspektas, kurj suteikia savarankisko
darbo galimybeés ir darbo rinkos lankstumas.

Kultdros srityje ilgalaikés sutartys yra retas reiskinys (Banhamou, 2011) ir vyrauja
savarankisko darbo modelis (Menger, 2006). SavarankiSkai dirbantys menininkai
pasizymi entrepreneriy savybémis: jie gali komercializuoti savo produkcijg, yra
motyvuoti visapusiskai jsipareigoti savo darbinei veiklai. Darbiné nepriklausomybe
siejama ir su aukstu produktyvumu: tai lemia galimybés kontroliuoti savo darbus ir
ju tempa, savo pasiekimy ir apc¢iuopiamy darbo rezultaty matymas ir pasitenkinimo
jais jausmas (Menger, 2006).

Pokyciy ir lankstumo priezastys (Menger, 2006):

1. Meno produktai daznai kuriami kaip prototipai ir jy rinkos verté priklauso nuo
ju originalumo ir mazesnés ar didesnés diferenciacijos.

2. Norint sukurti filma, spektaklj, opera ar kitg kadrinj reikalinga daugelio veikly
kombinacija, reikia daug skirtingy sric¢iy karéjy, taigi kiekvienas kdréjas greitai
pereina j nauja projekta su naujais reikalavimais ir isstkiais.

3. Publika nori naujoviy ir tai suteikia menui socialine ir ekonomine verte.
Nepastovumas yra tikroji inovacijy proverzio salyga, kuri leidzia proverzio
autoriui susikurti nauja (laiking) monopolj, taciau taip pat kiekviena tikra
inovacija yra ir rizika. Skonio pokyciai yra sunkiai nuspéjami, ypac¢ tokiose
rinkose kaip populiarioji muzika, Siuolaikiné tapyba, populiarioji groziné
literatdra, masinei auditorijai pritaikyti filmai ir serialai.

Lankstumo paieskos yra esminé meninio darbo savybeé. Lankstuma lemia projektinis
darbo pobudis ir trumpalaikiy sutarciy sistema, kai kiekviena nauja karinj — spektaklj,
muzikinj pasirodyma, paroda ir kt. — sukuria ir jgyvendina nauja komanda, kurios
nariai issiskirsto jgyvendinus projekta.
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1.4. Menininko sgvoka teisiniuose
dokumentuose

Kadangi kdréjai traktuojami kaip ypatingos profesijos atstovai, jy veiklg apibrézia
specialus menininko statusas. Menininko statusui apibrézti yra skirtos 1980 m.
pristatytos UNESCO rekomendacijos. Jose menininkas apibréziamas kaip asmuo,
kuris sukuria arba perkuria meno kadrinius ar suteikia menine iSraiska, laiko menine
kdryba esmine savo gyvenimo dalimi, prisideda prie meno ir kultdros pléetros ir siekia
bUti pripazintas kaip menininkas, nepriklausomai nuo savo statuso ar priklausymo
asociacijoms. Rekomendacijos pabrezia zodj ,statusas®, kuris dalinai iSskiria
menininkus iS visuomenés, tac¢iau kartu pripazjsta jy laisves ir moralines, socialines
bei ekonomines teises | menininkus tenkinantj pajamy ir socialinés apsaugos lyg]
(UNESCO, 1980).

Lietuvoje meno kdréjus apibrézia Lietuvos Respublikos meno kdréjo ir meno
kdreéjy organizacijy statuso jstatymas, kuriame nurodoma, kad ,meno kdréjas
yra meno karinius kuriantis, juos savitai atliekantis fizinis asmuo, kuriam uz tai
yra suteikiamas meno klréjo statusas®. Meno kdrejo statusa suteikia Lietuvos
Respublikos kultdros ministerijos (toliau — KultGros ministerija) sudaryta komisija
arba profesionaliojo meno kdréjy sajungos, priimdamos pretendenta | savo
narius'. Lietuvoje suteikiamas meno karéjo statusas orientuotas j aukstaja kultlra,
pretendentas | statusa turi blti teigiamai jvertintas profesionaliy meno vertintojy,
apdovanotas premijomis, savo klryba pristates auksto lygio tarptautiniuose
renginiuose, jo klryba turi bati jtraukta j ugdymo programas, kariniy bati jsigije
Salies ar uzsienio nacionaliniai muziejai ar galerijos, jis turi intensyviai tirti kultlros
sritj arba déstyti meno dalykus aukstosiose mokyklose (reikia atitikti bent vieng
reikalavima). Profesionalaus meno kdrejo statusa galima gauti uz veikla Siose meno
srityse: architektdros, cirko dizaino, dailés, fotografijos, kino, literatdros, muzikos,
Sokio, tarpdisciplininio meno, teatro, tautodailés, zurnalistikos.

Lietuvos kultlros taryba (LKT) Stipendijy kultGros ar meno kdréjams skyrimo
tvarkos aprase nurodo, kad gauti stipendijas turi teise pilnameciai kultdros karéjai
ar menininkai, kurie yra Lietuvos Respublikos, kity Europos Sajungos valstybiy ar
treCiyjy valstybiy pilieciai (jeigu jy veiklos objektas yra Lietuvos menas ir kultdra bei
ju sklaida). Visi Sie asmenys jvardijami kaip kultGros ar meno karéjai. Stipendijas gali
gauti Siy sriCiy atstovai: architektdros, cirko dizaino, dailés, fotografijos, literatdros,
muzikos, Sokio, tarpdisciplininio meno, teatro, etninés kultdros ir tautodailés,
biblioteky, kultdros paveldo, muziejy.

Kino srities kareéjai stipendijas gali gauti per Lietuvos kino centro (LKC) programas.
Lietuvos kino centras Stipendijy kino kultlGros ar meno kdréejams skyrimo tvarkos
apraSe nurodo, kad gauti stipendijas turi teise pilnameciai kino kultdros ar meno
kdréjai, kurie yra Lietuvos Respublikos, kity Europos Sagjungos valstybiy nariy ar
Europos ekonominés erdvés susitarimo nariy pilieciai bei nuolatiniai gyventojai,
jeigu jy veiklos, kuriai prasoma skirti stipendijg, objektas yra Lietuvos kino menas

2 Kai kurios karybinés sajungos j savo narius priima menininkus (pvz., jaunuosius kadrejus), o
meno karéjo statusas jiems yra suteikiamas po kurio laiko.

22




ir kultdra bei jy sklaida. Individuali stipendija skiriama individualiai kino kultdros
ar meno kdréjy karybinei raiskai skatinti: filmo scenarijaus pirmajai versijai arba
televizijos dramos serialo pirmos serijos scenarijui rasyti, tyrimams kino ar Lietuvos
kino istorijos srityse atlikti, straipsniams, mokomajai medziagai ar kitoms jvairioms
publikacijoms rengti.

Stipendijas taip pat gali gauti ir didziyjy miesty savivaldybiy kdréjai. Klaipédos
savivaldybé nurodo, kad gauti stipendijas turi teise pilnameciai kultdros ir meno
kdréjai — Lietuvos Respublikos pilieciai, gyvenantys, dirbantys ir (ar) kuriantys
Klaipedoje, jeigu jy veiklos objektas yra menas ar kultdra bei jy sklaida (Klaipédos
miesto savivaldybés Stipendijy kultdros ir meno kdréjams skyrimo nuostatai).
Kauno miesto savivaldybé nurodo, kad stipendija gali gauti kultlros ir meno karéjai,
ju apibrézimas nedetalizuojamas (Kultlros ir meno stipendijos nuostatai). 2020
m. reaguojant j sudetingg miesto menininky situacijg del COVID-19 pandemijos
surengtas konkursas Vilniaus miesto menininkams. Konkurso aprase nurodyta, kad
gauti stipendijas turi teise pilnameciai kultGros karéjai ar meno kdréjai, kurie yra
Lietuvos Respublikos, kity Europos Sgjungos valstybiy ar trecCiyjy valstybiy pilieciai
(jeigu juy veiklos objektas yra Lietuvos kultdra ir menas bei jy sklaida) (toliau kartu —
kultGros ar meno kadréjai), savo kultdros ar meno veikla vykdantys Vilniaus miesto
savivaldybeéje.

Apibendrinant galima teigti, kad tiek meno kdrejo
statuso, tiek jvairiy stipendijy teisés aktai menininkus
apibrézia abstrakéiai, remdamiesi jy vykdoma veikla, kurios
objektas yra menas ar kultdra bei jy sklaida. Pretenduojant
/ Stipendijas meno kdréjo statusas néra bdtinas. Teises
aktai nesukonkretina menininko veiklos bruozy. Meno
kdréjo statuso suteikimo kriterijai apibrézia kokybinius
kdrybos rezultato rodiklius, o skiriant stipendijas kokybinis
karejy vertinimas jvyksta ekspertams vertinant paraiskq
ir atsizvelgiant j menininko ankstesnés veiklos rezultatus,
sidlomos veiklos inovatyvumaq ir kokybe bei jtakqg salies
kultdros raidai.

1.5. Tyrime vartojama menininko
savoka ir jos pagrindimas

ISanalizavus menininko profesijg ir darbo rinka apibréziancia literatdra, meno
kdrejo statusa apibréziancius teisés aktus ir duomenis apie menininkus renkancias
vieSas duomeny bazes, galima apibendrinti, kad menininko profesija yra iSskirtine
del kuriamo simbolinio turinio, turinCio kultdrine ir ekonomine verte, veikiancig salies
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kultdros ir meno raida, tenkinancia visuomenés kultdros poreikius, keiciancig Salies
vertybine sistema, reprezentuojancia salj uzsienyje.

Salies teisés aktuose néra aigkiai apibréziama menininko veikla, tik nurodoma,
kad veiklos objektas turi buti Salies kultdra ir jos sklaida, ir remiamasi jau sukurty
(stipendijy atveju ir basimy) meno kadriniy kokybe ir poveikiu Salies kultGros raidai.

Tyrime vartojama menininko sagvoka yra paremta UNESCO rekomendacijomis
meno kdrejo statusui apibrezti ir papildyta issilavinimo ir uzmokescio uz karybine
veiklag kriterijais. Sgvoka apima menininko veiklos bruozus.

Menininkas - asmuo, kuris reguliariai vykdo kdrybine
veiklg: yra jgijes meno krypties iSsilavinimq ir (arba) kuria
ar perkuria meno kdrinius, ir (arba) menine karybqg laiko
esmine savo gyvenimo dalimi, ir (arba) gauna pajamy is
Sios veiklos, ir (arba) prisideda prie meno ir kultiros plétros,
ir (arba) siekia bati pripazintas kaip menininkas.

Palyginti su Meno kadreéjo ir meno kdrejy organizacijy statuso jstatymu, Si sgvoka
yra labiau orientuota j menininko darbinés veiklos pobtdj, o ne j jo veiklos vertinima
pagal auksto lygio profesionalumo kriterijus. Apibrézime akcentuojami Sie menininko
ir jo karybinés veiklos bruozai:

1. jgytas meninis iSsilavinimas. Tai leidZia teigti, kad asmuo pasirenges meno
rinkai, jgijes reikiamus profesinius jgudzius ir geba kurti profesionaliai;

2. meno kariniy kdrimas. Menininko veiklos rezultatas — sukurtas meno darbas
vienoje iS meno sriciy;

3. uzdarbis is veiklos. Jeigu klréjas gauna pajamas i$ kdrybinés veiklos ir sugeba
iSsilaikyti darbo rinkoje, tai galima laikyti jo profesija;

4. menininko pasaukimas. Klréjas savo profesija laiko esmine savo gyvenimo
dalimi, suteikiancia ne vien pajamas, bet ir saviraiskos laisve, karybinj dziaugsma
ir moralinj pasitenkinima. Pasirinkdamas menininko profesija asmuo rizikuoja,
taciau galimos sekmes ir pasitenkinimo kdrybine veikla perspektyvos skatina
prisiimti Sig rizika. Kdréjo pajamos iS kdrybinés veiklos gali bdti mazesnés
nei kitose srityse, taciau nemonetarinis kdrybinés profesijos atlygis tai
kompensuoja. Uzdarbis gali bati siejamas ir su aktyvumu ieskant galimybiy
finansuoti individualig karybine veikla (stipendijy, kiti finansavimo konkursai);

5. indélis j kultdros ir meno plétra. Sékmingai kuriantys menininkai savo kdryba
prisideda prie ilgalaikes kultdros ir meno raidos, turi poveikj visuomeneés
vertybiy formavimuisi, jy kariniai yra saugomi ateities kartoms;

6. menininko pripazinimo siekimas. Sis veiksnys susijes su noru pristatyti savo
kdrinius vieSai ir bati laikomam menininku kity profesionaly (priklausymas
kdrybinems sajungoms, premijos ir apdovanojimai, suteiktas profesionalaus
meno kdréjo statusas), visuomenés. | tai taip pat jeina ir savivoka, t. y. saves
priskyrimas menininky bendruomenei.
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KultGros sritis apima valstybés finansuojama, komercine ir neprofesionaligja
veikla, skirtingi kiekvienos i§ jy tikslai salygoja skirtingus veiklos mechanizmus,
finansavimo Saltinius ir menininky jsitraukimo laipsnj. Dabartiné Salies menininky
pripazinimo ir registracijos sistema remiasi valstybés finansuojamy menininky
(geroves pozidrio) koncepcija: informacija renkama apie tuos menininkus, kurie stoja
] meno kdréjy sajungas, siekia profesionalaus meno kdréjo statuso ar dalyvauja
finansavimo konkursuose. Taciau dalis profesionaliai dirbanciy kadréjy (laikanciy
klryba savo pagrindine profesija ir gaunanciy uz tai pajamas, bet del jvairiy priezasciy
nedalyvaujanciy nurodytose programose) nera jtraukiami j apskaitos sistemas, taigi
bendro individualiy kdréjy skaic¢iaus nustatyti néra galimybés.

Nurodytos priezastys lemia tyrimo ribotumus: empirinei Salies menininky analizei
naudojama informacija apie menininkus, kurie priklauso meno kdréjy sajungoms ir
(arba) turi meno karéjo statusa, ir (arba) yra gave finansavima karybinéms veikloms
jgyvendinti. Basimiems tyrimams papildoma informacija galety bdti gaunama is
kolektyviniy autoriy ir atlikéjy teisiy administratoriy, taciau tai vis tiek neapimty
visy kultlros ir meno sriciy. Bendry tendencijy analizei gali bati naudojama kultdros
uzimtumo statistika ar kdrybinés klasés statistika, taciau ji apima daug platesne
kultdros uzimtumo dalj nei vien karybinés profesijos ir individualts menininkai.

1.6. Lietuvos menininky lauko
struktira

Lietuvoje menininka apibrézia Lietuvos Respublikos meno kdréjo ir meno
kdréjy organizacijy statuso jstatymas, Lietuvos kultdros tarybos ir Lietuvos kino
centro stipendijy skyrimo kultdros ir meno kdréjams tvarkos aprasai, savivaldybiy
stipendijy skyrimo meno klréjams nuostatai. Kultlros ir meno darbuotojus apibrézia
Kultdros politikos pagrindy jstatymo projektas.

Minéti teisés aktai apibréZia menininkus, kuriuos galima sugrupuoti taikant
koncentriniy raty klasifikacijg (1.1 pav.). Modelio centre yra siauriausias ir jstatymais
apibréztas profesionalus menininkas o judant nuo modelio centro pleciamos
kdrejy veiklos sritys ir karybinio turinio koncentracija. Antrasis ratas yra kultiiros
ar meno kiiréjai, kuriy veikla apibréZia LKT, LKC ir kity stipendijy nuostatai. Sie
kdréjai nebUtinai turi profesionalaus meno kdréjo statusa, taciau aktyviai dalyvauja
Salies kultdros ir meno procesuose. Placiausia grupé — kultliiros darbuotojai -
asmenys, dirbantys darbus, klasifikuojamus kaip kultdriniai, bei dirbantys kultdros
jstaigose, taciau nebatinai atliekantys vien kdrybinj darba. | Sig grupe patenka visi
kdréjai: kartu su profesionaliais menininkais ir kultdros ar meno karéjais jtraukiami
ir kréjai, neatitinkantys nustatyty profesionalumo kriterijy arba atitinkantys, taciau
dél jvairiy priezasciy nedalyvaujantys finansavimo konkursuose, nestojantys j meno
kdréjy sajungas ar nesiekiantys profesionalaus meno kdréjo statuso. Prie kultlros
darbuotojy priskiriami visi zmonés, kurie prisideda prie karybinio produkto sukGrimo
ir sklaidos. Si grupé tyrime néra nagrinéjama placiau.

Pristatoma klasifikacija daugiausia remiasi Salies teisés aktuose nustatytu
pozidriu j menininka: apibréziama jo veiklos sritis ir veiklos jvertinimas (Meno kdrejo
statuso suteikimo tarybos ar LKT eksperty).
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Kultdros
darbuotojai

Kultdros ir
meno karéjai

Profesionaliojo
meno karéjai

1.1 pav. Lietuvos menininky lauko struktdra

Nors tas pats individas pagal savo pagrindine veiklg priklauso vienam i$
apskritimy, jis lygiagrecCiai gali vykdyti veikla skirtinguose modelio lygmenyse
(aukstesniuose apskritimuose), pvz., dalj laiko skirti profesionaliai kGrybai, dalj -
darbui kGrybiniy industrijy sektoriuje ar Svietimo sistemoje. Kiekvienas kareéjas
renkasi tarp darbo valstybes finansuojamose struktdrose ar projektuose,
komercinéje kultdros veikloje ar darbo kituose su kultdra dalinai susijusiuose arba
visai nesusijusiuose sektoriuose.

Menininky laukas gali bati skaidomas pagal veiklos pobuadj ir veiklos tipg
(1.2 pav.) Pagal savo veiklos pobtddj menininkai gali bati autoriai, pristatantys
vienetinius produktus (daugelio teises gina LATGA), ir atlikéjai, savitai atliekantys
ir interpretuojantys meno kdrinius (daugelio teises gina AGATA). Menotyrininkams
taip pat suteikiamas meno kdrejo statusas, jie veikia kaip kultGros tyréjai ir
gali dalyvauti individualaus finansavimo konkursuose. Veiklos tipas susijes su
finansavimo Saltiniais, nurodytais kultdros ekologijos teorijoje: menininkai gali
veikti pagal valstybes finansuojamos kultdros, neprofesionaliosios kiUrybos ar
komercinés kultGros mechanizmus.

Taigi, kiekvienas menininkas gali patektij vieng is 9 kategorijy, jos gali laikinai
susipinti ir pan. Visa menininky lauko struktdra gali bati vaizduojama kaip trimatis
modelis:

Veiklos pobudis Veiklos tipas

Valstybés
Autoriai finansuojama
kultdra

L o Neprofe- .
Atlikéjai Tyréjai sionalioji Kir:li;g]e
kdryba

1.2 pav. Menininky skirstymas pagal veiklos pobudj ir pagal veiklos srit]
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Sritys, kuriose dirba menininkai, nustatytos Lietuvos
Respublikos meno kdréjy ir meno kdrejy organizacijy
statuso jstatyme ir LKT? bei LKC stipendijy teikimo
nuostatuose:

1. architektdra,
dizainas,
daile,
fotografija,
kinas,
literatdra,
muzika,

sokis,

© ® N O & Kk WD

tarpdisciplininis menas,
10. etninée kultdara ir tautodaile,
11. zurnalistika,

12. cirkas,

13. teatras.

Remiantis turimais duomenimis tyrime bus analizuojami profesionaliojo
meno karéjai ir kultdros ir meno kadrejai.

Informacija apie menininkus renkama Kultdros ministerijos (Meno karéjy
duomeny bazé), Lietuvos kultlros tarybos (Stipendijy duomeny bazeé), Lietuvos kino
centro (Stipendijy duomeny baze), Valstybinés mokesciy inspekcijos (Paramos
gavejy duomeny baze), meno klréjy organizacijy. Informacija apie menininkus
taip pat renka kolektyviniy autoriy ir gretutiniy teisiy administravimo agenturos:
LATGA, AGATA, AVAKA. Papildomai analizei galima naudoti Valstybinés mokesciy
inspekcijos duomenis apie vykdoma savarankiska veikla kdrybinése srityse.

3 LKT taip pat skiria stipendijas biblioteky, muziejy, archyvy ir kultGros paveldo sritims, ta¢iau anali-
zuojant pateikty paraisky veiklas matoma, kad didZioji dauguma jy susijusi su kirybos iSsaugojimu ar
analize, o ne naujy kariniy karyba ir pristatymu.
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Atsizvelgiant | tyrimo tiksla — susieti menininky socialine ir kdrybine bukle su
valstybés intervencijomis — tyrimui pasirinkta analizuoti tiesiogiai su jomis susijusiy
menininky grupe. Lietuvos menininky lauko struktdra analizuota remiantis Siais
duomeny Saltiniais:

1. Lietuvos Respublikos kultiros ministerijos informacija apie asmenis, jgijusius
meno kdreéjo statusg iki 2020 m. liepos meén.

2. Susisteminta informacija apie meno karejy sgjungy narius, 2019 m. duomenys.

3. Lietuvos kultlros tarybos informacija apie asmenis, gavusius edukacine arba
individualia stipendija nuo 2014 m. iki 2020 m. geguzés men.

4. Lietuvos kino centro informacija apie asmenis, gavusius edukacine arba
individualig stipendija nuo 2018 m. iki 2020 m. liepos men.

5. Valstybinés mokesciy inspekcijos duomenys apie asmenis, turincius paramos
gavéjo statusa.
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MENININKUY
BUKLE IR JOS
VERTINIMO
KRITERIJAI

Pirmoje tyrimo dalyje pateiktas menininko apibrézimas
orientuojasi j menininko darbinés veiklos pobtdj ir jvardija
Siuos menininko ir jo kdrybinés veiklos bruozus: jgytas meninis
iSsilavinimas, meno kdriniy kdrimas, uzdarbis i§ kdrybinés
veiklos, menininko pasaukimas ir pripazinimo siekimas,
indeélis j kultlros ir meno plétra, saves priskyrimas menininky
bendruomenei. Daugelj aspekty apimantis menininko veiklos
pobudis lemia tai, kad analizuojant kdréjo bikle svarbu iSskirti
socialinius ir kdrybinius baklés komponentus.

Toliau pateikiama menininky socialinés ir kdrybinés buklés
apibréztis, apzvelgiami Lietuvos ir kity Saliy menininky baklés
tyrimai. Remiantis aptartais menininky darbinés aplinkos ir
padéties tyrimais, sudaroma menininky bdklés jvertinimo
sistema, leidzianti apibrézti ir jvertinti jvairius socialine ir
kdrybine bukle nusakancius aspektus.



2.1. Menininky socialinés ir kiirybinés
biklés apibreztis

Vertinant menininky socialine ir kdrybine bakle valstybés
finansiniy ir kity intervencijy aspektu, siekiama teoriskai
apibrézti, kas yra menininky socialiné ir kdrybiné bakle,
atsizvelgiant j bendrqgjj socialinés padéties apibrézimq bei
J Siam tyrimui pasirinktqg menininko apibrézimqg, menininky
kdrybines veiklos ypatumus, kituose moksliniuose tyrimuose
pateikiamus menininko baklés apibrézimus ir jos vertinimo
kriterijus.

P. Bourdieu (1992) nurodo, kad socialiné padétis visuomenés struktdroje yra
apibadinama istekliais arba kapitalu. Socialinéje erdvéje individas gali disponuoti
ketveriopu kapitalu: ekonominiu, kultdriniu, socialiniu ir simboliniu (prestizas,
reputacija, garbeé).

Lietuvos teisingje bazéje socialiné padétis apibreziama Lygiy galimybiy jstatymo
2 straipsnyje kaip ,fizinio asmens jgytas iSsilavinimas, kvalifikacija ar mokymasis ir
studijos mokslo ir studijy institucijose, turima nuosavybe, gaunamos pajamos, teises
aktuose nustatytos valstybés paramos poreikis ir (arba) kiti su asmens finansine
(ekonomine) padetimi susije veiksniai* (2003). Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos
teisininkai pastebi tendencija, kad zmones socialine padet] supranta placiau, nei ja
apibddina jstatymas, ir j Sig savoka jtraukia gyvenamaja vieta, profesijg, Seimine
padeétj, vaiky turéjima ir kitus pozymius.

Remiantis egzistuojanciais tarptautiniais moksliniais menininky bdklés tyrimais,
jvardijami Sie iSskirtiniai menininky profesines veiklos bruozai: ekonominés naudos
atmetimas, daugiausia valstybinis meno veikly finansavimas, pinigais nejkainojama
kdGrybine sekme ir kdrybos poveikis (European Parliament, 2006). Jie nulemia
menininky kadrybinés veiklos cikliskuma, nepastovias darbo salygas ir Zema pajamuy
lygj (VieSosios politikos ir vadybos institutas, 2013).

Vertinant menininky socialine ir karybine bakle, moksliniuose tyrimuose svarbus
démesys skiriamas menininky pajamoms. Kaip jau minéta pirmoje tyrimo dalyje,
palyginti su kitomis panasaus issilavinimo lygio profesijomis, menininky atlygis
yra zemesnis ir del darbo salygy nepastovumo labiau svyruoja, o jy profesijos
iSsiskiria. nemonetariniais veiklai skiriamo laiko paskirstymo motyvais (Throsby,
2010). Menininkai daznai uzsiima kita darbine veikla, kad turéety pakankamai pajamy
pragyvenimui, taciau tuomet gali skirti maziau laiko savo karybinei veiklai (Viesosios
politikos ir vadybos institutas, 2013).

Zemiau apzvelgiamuose moksliniuose tyrimuose menininky socialinés ir
kdrybines bukles apibrézimai néra atskirai pateikiami, o kGrybiné buklé sutapatinama
su socialine, isskiriant paminétus kdrybinés veiklos ypatumus, turincius jtakos tai
buklei.
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Viename is pirmyjy Lietuvos menininky padéties tyrimy
buvo vertinami Sie rodikliai: menininko uzsiémimo pozymiai
(is jy svarbiausi - talentas, kdrybinis darbas, kdrybinis
aktyvumas ir jgytas issilavinimas), profesijos prestizas,
menininkymaterialiné padeétis,uzimtumas (susijesirnesusijes
su kdrybine veikla), darbo pajamos, jy lygis, reguliarumas
ir struktdra (pagal saltinius (is kdrybos (jskaitant valstybés
paramq kdrybai), susijusius su kdryba ir nesusijusius su
karyba, bei kGrybos uzsakovus) (A. Matulionis, 2000).

Panasiai Ateities visuomeneés instituto atliktame kompozitoriy socioekonominés
padeties Lietuvoje tyrime vertinamas menininky amzius, lytis, kdrybos pradzios
laikotarpiai, kompozitoriaus veiklos prestizas, kdrybai skiriamo darbo laiko dalis,
pagrindiniai muzikos Zanrai, pajamy saltiniai be muzikos kdrimo, pajamy gavimo
formos i$ muzikos klrybos, pagrindiniai kirybos uzZsakovai, pagrindiniai sektoriai, i$
kuriy gaunami uzsakymai, pajamy dalis is muzikos kdrybos, didziausi gauti honorarai,
kdriniy dovanojimas, vidutinés ménesio pajamos atskaicius mokescius (2018).

Remiantis socialinés padéties teoriniu ir teisiniu apibrézimais, Siame tyrime
pasirinktu menininko apibrézimu, menininko  profesijos ypatumais ir anksciau
minétuose moksliniuose tyrimuose isskirtais menininky socialinés ir kdrybinés
padeéeties rodikliais, apibréziama menininko socialiné ir kdrybiné bdklé ir nustatomi
jos vertinimo kriterijai.

Siekiant apibrézti menininko socialine bukle daroma prielaida, kad menininko
socialiné baklé gali priklausyti nuo jo socialinés padéties ir menininko kdrybinés
veiklos ypatumuy. Menininko socialinei blklei jtakos gali turéti menininko amzius ir
lytis, taip pat socialinés padéties pozymiai: jgytas issilavinimas, profesinis prestizas,
gaunamos pajamos, teisés aktuose nustatytos valstybés socialinés paramos
galimybes ir kt. valstybes intervencijos. Vertinant menininko socialine bdkle, galima
atsizvelgti ir j kitus reciau moksliniuose tyrimuose naudojamus socialinés padéties
rodiklius (gyvenamaja vieta, seimine padetj, vaiky (ne)turejima ir kt.).

Vertinant menininky socialine ir karybine bdkle pajamos (jy lygis, reguliarumas ir
struktdra (pagal saltinius (is kdrybos (jskaitant valstybés parama karybai), susijusius
su kdryba ir nesusijusius su kdryba, bei kGrybos uzsakovus) yra svarbus veiksnys,
nepaisant nemonetariniy kdrybinés veiklos pranasumu.

Jvertinus visus Siuos veiksnius Siame tyrime menininky socialine bukle apibréziama
per socialinius (kaip iSsilavinimo, saves priskyrimo menininky bendruomenei,
menininko profesijos prestizo, galimybiy prisidéti prie kultdros ir meno plétros,
kdrybines veiklos jvertinimo), ekonominius (pajamy dydZio, pasiskirstymo, pastovumo
ir reguliarumo, pajamy saltiniy kiekio, pajamy dalies iS kdrybos, pajamuy, susijusiusiy
su kdryba ir nesusijusiy, uzimtumo, finansiniy valstybés intervencijy) bei politinés ir
teisinés aplinkos (valstybés reguliavimo, mokestinés sistemos, valstybés socialiniy
garantijy, autoriy ir atlikéjy teisiy apsaugos) aspektus.
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Menininkokdrybine baklé apibréziama kaip savirealizacijos
galimybe, galimybé (su)kurti meno kdrinius, moralinis
pasitenkinimas kdrybine veikla (Steiner ir Schneider, 2013;
Menger, 2006), jsitvirtinimas nacionalinéje ir tarptautinéje
meno bendruomenéje (Viesosios politikos ir vadybos
institutas, 2013), kdrybos pripazinimas ir jvertinimas,
fizinés ir psichologinés sqglygos (aplinka) kdrybiniam
darbui, profesinio tobuléjimo galimybés ir galimybes kelti
kvalifikacijg, galimybés pristatyti, eksponuoti, realizuoti
savo karybg (Viesosios politikos ir vadybos institutas, 2013),
galimybés naudotis bendra kultdros aplinka (ekosistema),
pvz., narysté meno ir kdrejy organizacijose ar profesingje
sgjungoje, darbiniai ir kdrybiniai santykiai su kultdros
jstaigomis, jstaigy atstovavimas kdréjams, savo kultdros
jstaigos jkdrimas, valstybés paskatos uztikrinant kdrybine
laisve ir saviraiskq (karybineés ir edukacinés stipendijos)
(Holden 2015; Frey ir Pommerehne, 1989; Hesmondhalgh,
2013).

Fizinés kurybinés salygos (aplinka) apibréziamos kaip fizinés salygos kurti,
nuolatinés erdvés veiklai vykdyti turejimas, darbo vieta bendradarbystes erdvéje,
bendrafiziné darbo aplinka (studijos, inkubatoriai, kGrybinés dirbtuvés su reikiamnomis
priemonémis ir jrenginiais), darbo saugumas (vertinant suzeidimy ir traumy tikimybe)
(The Swedish Arts Grants Commitee, 2016).

Psichologinés kiirybos salygos (aplinka) yra susijusios su orumo jausmu
del vykdomos veiklos, vienatve darbe, stresu, socialiniu klimatu, diskriminacija,
patyc¢iomis, smurtu ir seksualiniu priekabiavimu (The Swedish Arts Grants Commitee,
2016). Menininko karybinés veiklos salygos turi savo specifika, badinga karybiniam
sektoriui.

2.2. Moksliniai Lietuvos menininky
socialinés ir kirybinés buklés tyrimai

Sioje dalyje apzvelgiami moksliniai tyrimai, analizuojantys Lietuvos menininky
socialine ir kdrybine btkle, siekiant iSsiaiskinti, kokiu mastu buvo moksliskai
analizuojama Lietuvos menininky socialiné ir kdrybine bdkle ir kokias iSvadas
padaré ja tyre mokslininkai. Apzvalgoje naudojami antriniy Saltiniy ir turinio
analizés metodai.
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Vienas naujausiy saltiniy apie menininky vaidmenj kultdros politikoje — Lietuvos
kultdros tyrimy instituto atliktas tyrimas ,,Lietuvos kultaros politikos modelio
sukirimas. Lietuvos kultiros politikos formavimo perspektyvy analizé®,
kuriame iSsamiai analizuojami kultlros politika Lietuvoje apibréziantys dokumentai
kultdros politikos kontekste yra jvardytos kaip raiskos, kGrybos, nuomonés
laisvés. Pabréziama, kad valstybé turi stiprinti paciy menininky autoritetg
visuomeneje, skatinti jy jtraukima j su kultdros politika susijusias diskusijas bei
taip didinti kultdros politikos demokratizacija. Menui rastis reikalingos kelios
iSankstinés salygos: saviraiskos laisve, menininky statusas ir socialines garantijos,
galimybe pragyventi is karybos, testinis vieSas klrybos réemimas. Tyrimo iSvadose
pabréziama, kad nacionaliniai kultdros politikos prioritetai yra valstybés ir kultdros
istorinis testinumas bei kultlros tapatumas ir saviraiskos laisve, akcentuojama, kad
valstybe jgalina karybine raiska, siekdama uztikrinti valstybeés ir tautos testinuma.

KultGrospolitikostyrinétojaSkaidraTrilupaitytésavomonografijoje ,KtirybiSkumo
galia? Neoliberalistinés kultiros politikos kritika“, atsizvelgdama | kapitalizmno
teorijas, laisvosios rinkos ideologijg ir realiai egzistuojantj neoliberalizma, apmasto
kultdros politika (2015). Remiantis akademinio, kritinio, propagandinio viesojo
kalbejimo pavyzdziais, kvestionuojant Lietuvos viesyjy intelektualy, politiky,
menininky, rinkos eksperty, verslininky ir kt. pasisakymus, Cia parodoma, kokiais
bldais populiari laisvos rinkos idéja realiai egzistuojancio neoliberalizmo praktikoje
paradoksaliai virsta ,valstybés pletimu® (S. Trilupaityté, 2015). §j neoliberalizmo
paradoksa diskurso erdveéje, be kity dalyky, pateisina ir viena is jprasty Siandienos
kultdriniy nuostaty - viesojoje politikoje jsigaléjusi karybiSkumo retorika, kuri
studijoje aptariama kritiSkai vertinant kultGrines ir kdrybines industrijas (KKI), taip
pat ,,placiosios” kultdros ir kdrybos sampratos implikacijas j kultGros politika (S.
Trilupaityte, 2015).

Kitame savo tyrime ,Kultlirinés tapatybés klausimai vieSojoje kultiros
politikoje“, remndamasi DidZiosios Britanijos sociologo Jim’o McGuigan’o isskiriamais
trimis kultdros politikos diskursais (valstybés, rinkos ir pilie¢iy / komunikaciniu),
kurie yra pavaldds istorijos nulemtiems hegemoniskiems diskursams, Si
mokslininké tvirtina, kad Siandien Lietuvoje tarp kultdrinio liberalizmo atstovy ir
kultdrinés demokratijos remejy vyksta diskusijos del kultdros politikos rezimuy,
kuriuos ir atspindi tie trys diskursai (2010).

Viena i$ pirmyjy menininky socialinés ir karybines buklés tyrimy ,Menininky
socialiné padétis” Lietuvoje atliko A. V. Matulionis (2000).-Pasak autoriaus, ,tyrima
leme batinybeé atskleisti vargang menininky padeétj posovietinéje visuomeneje®.
Jame analizuojama paciy menininky savivoka, jy santykiai su valstybinémis
ir visuomeninemis (ypacC kdrybinemis) organizacijomis, menininky socialiné
ir materialiné padetis bei vertinamos jy kdrybinio darbo galimybeés, Lietuvos
gyventojy pozilris j menininkus ir jy profesijos prestiza. Apklausti 403 jvairiy sri¢iy
menininkai i$ didmiescCiy ir regiony, apklausoje iSskiriamas amziaus (iSskiriant
grupes iki 30, 40, 50, 60 mety ir daugiau) ir lyties aspektas.

2000 m. tyrime menininkai iSskyre 4 svarbius pozymius savo, kaip menininko,
uzsiemimui apibddinti: talenta (vidurkis 3,81 pagal keturiy baly skale, kur 4
yra didziausias balas), kdrybinj darba (3,77), karybinj aktyvuma (3,29) ir jgyta
iSsimokslinima (3,06). Menininkams maziausiai svarbls gauti vyriausybiniai
apdovanojimai (1,75), sovietinés sistemos garbés vardy turéjimas (1,8), priklausymas
kOrybinei sgjungai (1,86) ir gauti apdovanojimai uz kdryba - laureaty vardai,
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premijos ir pan. (1,97). Vertinant menininky socialine bUkle buvo analizuojamas
ju uZimtumas ir darbo pajamos. Lygindami savo materialine padétj su buvusia
pries 5 metus, 22 proc. menininky pazymeéjo, kad jy padetis pagerejo, 19 proc. liko
tokia pati, 50 proc. pablogéjo, o likusiems buvo sunku jvertinti. Tyrime pabréziama:
,Pereinamuoju j demokratine visuomene laikotarpiu viena i$ svarbiausiy problemy
yra nedarbas. Todél vienas iS pagrindiniy klausimy, nustatant menininko padetj,
buvo klausimas apie uzimtuma.“ Net du trecdaliai apklaustyjy nurodeé, kad dirba ir
jy darbas yra susijes su kdrybine profesija, dar 9 proc. — kad dirba, bet jy darbas
su jgyta profesija nesusijes. Dalis nurodé, kad uzsiima kiryba. Imtyje buvo 4 proc.
pensinio amziaus respondenty.

Menininky pajamy analizéje teigiama, kad 56 proc. menininky gavo autorinj
uzdarbj pagal sutartj su uzsakovu, 12 proc. nurodé, kad 1999 m. uz savo karybinj
darba negavo nieko. ,Nestabiliu laikotarpiu labai svarbus uzdarbio reguliarumas: 4
i$ 10 apklausty menininky nurodé, kad gauna atlygj reguliariai, o 17 proc. teige, kad
negali pasakyti.“ Tik ketvirtis apklausty menininky nurode, kad kdrybinis atlygis
sudaro visg ar beveik visg uzdarbio dalj. Beveik puse apklaustyjy — kad pajamos
iS kdrybos sudaro iki 25 proc. viso uzdarbio. Nieko uz kdryba negavo 6 proc.
apklaustyjy, o dar 3 is 10 nurodé, kad karybinio atlygio dalis yra labai maza. Tik
kas vienuoliktas apklaustas menininkas pazymejo, kad gali gyventi vien is kdrybos,
22 proc. — kad gali, bet tik prisidurdami i$ kitos veiklos.

Kalbédami apie parama, trecdalis apklausty menininky nurode, kad per
pastaruosius 12 ménesiy galimybeés gauti paramos nebuvo, o dar 22 proc. — kad
nebuvo tokios paramos batinybeés. Likusieji tam tikra parama gavo, didesné dalis
(kas ketvirtas) — i$ valstybés. IS valstybiniy institucijy paramos sulauke 28 proc.
apklaustyjy, beveik pusé (46 proc.) paramos negavo. Lietuvos gyventojai menininko
prestiza jvertino vidutiniskai, t. y. kaip ne itin svarby, neblting, labiau siejama su
prabanga. 7is 10 apklausty gyventojy sutiko su nuomone, kad menininkai turi bati
valstybeés remiami.

Kitame A. V. Matulionio atliktame tyrime ,Lietuvos gyventojy socialiniy
grupiy socialiné kaita“ (2008) analizuojama socialiné visuomenes struktara ir
pazymima, kad menininkai Lietuvoje gali bGti priskiriami aukscCiausiai socialinei
klasei del savo kuriamos isliekamosios vertés ir sukaupto socialinio, kultdrinio ir
simbolinio kapitalo: ,Kultlra, kGryba (...) neretai pranoksta ekonomines, politines ar
ideologines galias (...) savo iSliekamaja galia®; ,AukscCiausiajai klasei galéty prisiskirti
ir mdsy menininky bei mokslininky elitai. Tai pasaulinj pripazinima pelne teatro
rezisieriai, muzikantai virtuozai, dainininkai (...) ir kiti, sukaupe socialinj, kultdrinj bei
simbolinj kapitalus.“ Sie teiginiai atkartojami ir 2016 m. $io autoriaus atnaujintame
analogiskame tyrime.

Tyrimas apie jaunyjy menininky padeétj Lietuvoje pateikia ir svarbiy jzvalgy apie
bendra jvairaus amziaus menininky socialine ir kiirybine bukle. ,Tik nedidele
dalis menininky gauna pajamas iS savo klrybinés veiklos, o pagrindinis jy pajamuy
Saltinis yra su karybine veikla susijes darbas, kuriame jie panaudoja savo kdrybinius
jgadzius ir gebéjimus. Menininkams badingos problemos, su kuriomis darbo rinkoje
susiduria laisvai samdomi darbuotojai. Jy metinés pajamos yra nepastovios ir
zenkliai svyruoja, jie daznai susiduria su pajamas uztikrinanciy uzsakymy ar darby
trakumu ir iki galo nepanaudoja savo darbo laiko. Apklausoje dalyvave menininkai
jauciasi atliekantys daug su savo klrybine veikla susijusio neatlyginamo darbo,
o nedidelé dalis jy savo kdrybine veikla finansuoja pajamomis is kity profesiniy
veikly“ (VieSosios politikos ir vadybos institutas, 2013).
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Elonos Lubytés straipsnyje ,Visuotiné padéties nustatymo sistema
menininkams® gretinant teorinius kultlros vadybos modelius ir autorés atlikto
zvalgybinio tyrimo duomenis aptariamasékmingos Siuolaikinio menininko kdrybinés
karjeros samprata, kuri siejama su karéjo karybine motyvacija ir verslumu bei visy
meno rinkos dalyviy bendradarbiavimu (2014).

2014 m. Tomas Kacerauskas atliko menininky, kaip kdrybininky, kurie kGrybinés
klasés nariais tampa vien jsitrauke j ekonominj gyvenima, socialinés aplinkos,
kuria apibrezé kaip ,karybininkus supancius zmones, nors socialine aplinka yra ir
nuostatos, tradicijos, institucijos, rysiai ir komunikacijos kanalai“, analize. Tyrime
teigiama: ,Vienas is priklausymo karybinei klasei kriterijy yra kdrybininko kdrybos
ekonominé prasme: jo kdriniy paklausa (nebdtinai pinigine israiska) leidzia jj
pripazinti kaip kdréja. Maza to, jei jis nori per savo kdrybg jsitraukti j ekonominj ir
socialinj gyvenima, jam reikia tam tikry pagalbininky — vadybininky, kitaip sakant,
zmoniy, kurie yra maziau kGrybingi. Taigi karybininka j socialine aplinkg atveda jo
kdriniai, kurie tam tikru badu is jos kile j ja grjzta.”

Tarp sektoriy moksliniy tyrimy apie menininky bUkle - 2019 m. Lietuvos
kompozitoriysajungosuzsakymuatliktastyrimas,Kompozitoriysocioekonominés
padéties analizé Lietuvoje“, kuriame analizuojamas kompozitoriaus profesijos
prestizas ir pajamy struktlra ir kuri atskleidzia ir Sios srities, ir is dalies — visy
menininky karybine ir socialine bUkle (Ateities visuomeneés institutas, 2019).

PrestiZzine savo profesija laiko 77 proc. kompozitoriy, 23 proc. savo profesijos
prestizine nelaiko. 15 proc. apklaustyjy muzikos klrima nurodé kaip vienintelj
pajamy Saltinj. Be muzikos kdrimo, dar viena pajamuy Saltinj turi 38 proc.
respondenty, dar du saltinius — 26 proc., dar 3 pajamy Saltinius nurodo 11 proc.,
dar 4 ir daugiau — 10 proc. respondenty. Visi respondentai atsake, kad yra kare
muzika be honoraro, t. y. dovanoje savo muzikos karinius. Pagrindine pajamy dalj
iS muzikos karybos (100-75 proc.) gauna 19 proc. respondenty, 74-50 proc. pajamy
gauna 9 proc., 49-25 proc. pajamy — 21 proc., maziau negu 25 proc. pajamy gauna
47 proc., 0 4 proc. pajamy i$ muzikos klrimo negauna.

Pagrindiniai muzikos klGrybos uzsakovai yra biudzetinés jstaigos (32 proc.),
nevyriausybineés organizacijos (26 proc.), kiryba stipendijy pagrindu (22 proc.),
privatis asmenys — mecenatai (13 proc.) ir verslo jmonés (6 proc.). Pagrindinés
pajamy formos i$ muzikos kGrimo yra autorinés sutartys (79 proc.) ir pajamos i$
kolektyvinio administravimo — Lietuvos autoriy teisiy kolektyvinio administravimo
asociacijos (LATGA) ir Lietuvos gretutiniy teisiy asociacijos (AGATA) (74 proc.). 43
proc. respondenty pazymeéjo klrybines stipendijas, 42 proc. — individualigja veikla,
28 proc. — apdovanojimus, 23 proc. — licencines sutartis, 11 proc. — uzmokestj pagal
darbo sutartj. 6 proc. nurodé kitas pajamy formas — senatvés pensijg, senatveés ir
valstybine pensija ir muzikavima.

Motery menininkiy jvairiuose sektoriuose btklée apzvelgta tyrime ,Lietuvos
moterys mene ir kultiroje®, atliktame jgyvendinant ,Klrybiskos Europos® motery
mene projekta (AVI, 2018). Tyrimas atskleidzia statistiSkai nebloga lyCiy lygybes
situacija tarp Lietuvos menininky. Moterys menininkés yra geriau issilavinusios
nei vyrai, sudaro didesne dalj kultGros sektoriaus darbo jégos, kur lyCiy atlyginimuy
skirtumas yra mazesnis (12,1 proc.) nei bendras (14,4 proc.). Ta¢iau nepaisant geresnio
iSsilavinimo Lietuvos moterys zymiai recCiau pasiekia auksty rezultaty meno ir
kultGros srityse bei paprastai uzima antrines, neprestizines, prasc¢iau mokamas ir
,,nematomas® pozicijas.
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Medijy edukacijos, gamybos ir tyrimy centro ,Meno avilys® inicijuoto tyrimo
,Moterys Lietuvos kino industrijoje” tikslas — iSsiaiskinti, kaip kito motery padétis
kine nuo 1947 m. iki &iy dieny (L. Kaminskaité-Janc&orieng, J. Salaj, 2018). Tyrimo
iSvadose teigiama, kad nepriklausomybeés laikotarpiu kine dirbanc¢iy motery skaicius
nuosekliai auga beveik visose pareigybése, taip pat ir tose, kur anksciau dominavo
vyrai: dailininky, prodiuseriy, scenarijaus autoriy, rezisieriy.

Moterims palankiausios sritys iSliko trumpametrazis (dokumentinis ir vaidybinis)
kinas ir prodiusavimas. Ilgametrazio vaidybinio kino srityje motery skaiCius auga
leéCiausial, jo finansinis mechanizmas palankesnis vyrams. Ta¢iau bendro valstybinio
finansavimo rodikliy analizé rodo, kad motery padetis Lietuvos kino industrijoje 1996 -
2018 m. iS leto geréjo. Tyrimas atskleide didelius skirtumus tarp karty. Jaunesnés
kartos profesionalés isreiské stipresnj solidarumo jausma su kitomis moterimis bei
dazniau piktinosi motery nuolankumu jas zeminanciam elgesiui.

Lietuvos jaunyjy menininky tyrime teigiama, kad jauni menininkai yra
iSskirtiné valstybés paramos priemoniy tiksliné grupé (Viesosios politikos ir vadybos
institutas, 2013). Patekdami j darbo rinka, jie susiduria su specifiniais kdrybiniais
iSSOkiais ir socialinemis rizikomis, kurios gali neigiamai paveikti jy kGrybine karjera
bei prisidéti prie ankstyvo iskritimo is klrybinés veiklos. Jauni menininkai paprastai
turi maziau resursy susidoroti su iSstkiais, menkas jy disponuojamas socialinis
kapitalas. Valstybes stipendijos jauniems menininkams yra pagrindinis tiesiogines
paramos instrumentas Lietuvoje. Btent tiesioginés paramos priemonémis galima
spresti didZigja dalj problemuy, su kuriomis susiduria jauni menininkai.

Tyrime teigiama, kad Lietuvos menininky paramos sistema néra itin palanki
jauniems menininkams, nes didzioji dalis &Sy paskirstoma naudojant netiesioginés
paramos instrumentus — projekty finansavima, kurio naudos gavéjai Lietuvoje
gali bati tik juridiniai asmenys. Dominuojantys meno sferos atstovai taip pat turi
daugiau galios priimant sprendimus, jie labiau jsitvirtine institucijose, kurios skiria
parama, jy pozilriams geriau atstovaujama eksperty komisijose. Visa tai menkina
jauny karéjy galimybes jsitvirtinti tarp menininky ir sekmingai dalyvauti meno
rinkoje.

Apibendrinant Lietuvoje atliktus mokslinius tyrimus
galima teigti, kad 1990-2020 m. reiksmingiausiu moksliniu
tyrimu, konkreciai tirianCiu menininky socialine ir kdrybine
bakle, galima laikyti 2000 m. A. Matulionio publikuotq
tyrimq, kuris yra vienas iS pirmyjy menininky padéties
tyrimy Lietuvoje ir kuriaome analizuojami tiek socialinés,
tiek kdrybinés jy badklés aspektai. Tyrimas atskleidZia
sudéetingg menininky padetj, daugiausia nulemtqg peréjimo
iS posovietinés sistemos. To paties autoriaus atliktuose
Lietuvos socialinés struktdros 2008 ir 2016 m. tyrimuose
del savo isliekamosios galios ir sukaupto socialinio,
kultdrinio ir simbolinio kapitalo menininkai priskiriami
elitui.
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Tarp sektoriy menininky tyrimy minétinas 2019 m. tyrimas ,Kompozitoriy
socioekonominés padéties analizé Lietuvoje®, kuriame tiriamas kompozitoriaus
profesijos prestizas, pajamuy struktdra ir kuri atskleidzia ne tik Sios srities, bet i$
dalies ir visy menininky socialine ir karybine bdkle. Motery menininkiy Lietuvoje
tyrimai rodo, kad moterys meno ir kultOros srityse dazniau uzima antrines,
neprestizines, prasCiau mokamas pozicijas, o kino industrijoje islieka gana
aiskus pasiskirstymas tarp moterisky, paprastai maziau mokamuy, ir vyrisky
profesijy. Jaunyjy menininky padéties tyrimas atskleidée, kad jaunieji menininkai
susiduria su papildomais isStkiais ir rizikomis siekdami jsitvirtinti kaip menininkai
ir yra isskirtine tiksliné valstybés paramos grupe.

2.3. Kity saliy menininky socialinés ir
kirybinés biuklés moksliniai tyrimai

Toliau pristatomi uzsienio autoriy atlikti tyrimai, analizuojantys menininky bukle.
Didelé dalis tyrimy analizuoja menininky ekonomine padétj ir darbo rinka, Sie
tyrimai apibendrintai pristatomi pirmoje dalyje. Dalis tyrimy atliekama tarptautiniu
lygiu. Siekiant palyginti menininky padetj skirtingose salyse, Sie tyrimai orientuojasi
j menininky bukle lemianciy salygy analize. Atskirose Salyse atliekami nacionaliniai
tyrimai leidzia jvertinti konkrecios salies menininky lauko struktdra, karéjy padetj ir
ja lemiancias dedamasias.

Pagrindiniai tarptautiniai tyrimai yra 2018 m. UNESCO atlikta apklausa ir 2020
m. Europos komisijos pristatyta menininky darbo salygy studija. Tarptautiniam
palyginimui svarbi Eurostato (Eurostat, 2019) leidziama kultOros statistika.

2018 m. UNESCO atliko apklausa, kuria buvo siekiama jvertinti nariy kultlros
politikos instrumentus, susijusius su menininky darbo ir gyvenimo salygomis
(UNESCO, 2019). Tyrimas atskleide, kokiy veiksmy imasi UNESCO Salys, siekdamos
jtvirtinti menininky statusa ir gerinti jy uzimtuma, darbo ir gyvenimo salygas,
prisitaikyma prie naujy technologijy, tarptautine karybos sklaida, apsaugoti karybine
laisve nuo cenzlros ir diskriminacijos deél lyties. Tyrime susisteminta informacija
apie Saliy taikomas intervencijas, pristatomi atskiri jy pavyzdziai, ta¢iau iSvados
susijusios su taikomais instrumentais, o ne su meno kdreéjy salygy analize.

2020 m. pabaigoje Europos Komisijos pristatyta menininky statuso ir darbo
salygy studija (European Commission, 2020) apzvelgia ES saliy menininky padét]
valstybés ir teisinés aplinkos (menininko statuso, socialinés apsaugos ir autoriy
teisiy ir kt.) ir darbo rinkos (uzimtumo, savarankisko darbo, lyCiy lygybés, klrybinés
laisvés, finansavimo ir kt.) aspektais. Daugiausia démesio tyrime skiriama lyginamajai
ES Saliy menininky padét] nulemianciy priemoniy analizei: teisinei aplinkai ir
finansavimo mechanizmams. Tyrime taip pat apzvelgiama menininky lygybé lyc¢iy
ir mazumy aspektais, analizuojama karybiné laisve, kultdrinés jvairoves islaikymas.
Tyrimas pagrindzia ir Sio tyrimo teorinéje dalyje isdéstytus teiginius apie menininky
darbo rinka: atskleidZiama, kad kdrybiniame sektoriuje vyrauja trumpalaikés
sutartys, savarankisko uzimtumo formos, keliy darby turéjimas. Menininkai daznai
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turi papildomus nesusijusius ar dalinai susijusius su klryba darbus, kurie leidZia
uzsitikrinti finansinj stabiluma ir socialine apsauga.

Nacionalinius menininky ir jy karybiniy ir ekonominiy salygy tyrimus galima
skaidyti j dvi grupes: visy Salies menininky ar tam tikros meno srities bukle
apzvelgiantys statistiniai tyrimai (apklausos) ir konkreciag problematikg nagrinéjantys
moksliniai darbai, kuriantys matematinius jvertinimo modelius. Pirmojoje grupéje
sudarant klausimynus, apklausiant kdréjus ir pateikiant iSsamia statistine analize
naudojami apklausy metodai, antrojoje surinkta informacija apdorojama naudojant
analitinius duomeny apdorojimo metodus ir iSsamiai analizuojant konkrecig su
menininky darbo rinka susijusia teorija (pvz., Baldin ir Bille, 2018). Menininkams
apklausti naudojamas anketinis metodas, dazniausiai menininkai pasiekiami per
kdrybines sajungas ir finansavimo institucijas. Kadangi Sio tyrimo tikslas — jvertinti
bendrg bukle, toliau apzvelgiami panasaus tipo jvairiy Saliy tyrimai, analizuojami
ju klausimynai ir taip isskiriamos kategorijos, kuriomis kity Saliy tyréjai apibrézia
menininky padet;.

Menininky bdkle vertinanciy tyrimy analizé atliktainformacijos prisotinimo metodu:
greitai pastebeta, kad visose studijose yra klausimy, susijusiy su veiklos srities ir
demografiniais rodikliais, pajamy dydziu, struktdra. Daznai minimi klausimai, susije
su kdrybinémis sgjungomis, atlyginamo ir neatlyginamo darbo santykiu, savarankisku
darbu ir pan. Taciau Salys skiriasi finansavimo sistema, kiekvienam tyrimui kelti
skirtingi tikslai, todel didele dalis klausimy pasitaiko tik viename klausimyne. 2.1
lenteléje pateikiama susisteminta Airijos, Australijos, Svedijos, Danijos, klausimyny
surinkta informacija apie menininkus.

Menininky btkles tyrimai dazniausiai analizuoja menininky pajamas, jy darbui
skirto laiko pasiskirstyma tarp kultGros ir ne kultlros sektoriaus. Pajamy kompozicija
taip pat vertinama jvedus duomeny pjavius pagal daugelj rodikliy: lytj, sritj, profesija,
iSsilavinima, tautybe, kilmeés salj. Panasaus pobtdzio rodiklius galima rasti visuose
tyrimuose. |vairiy $Saliy tyrimai skiriasi poziQriais ir akcentuojamais elementais,
pvz. Svedijos menininky tyrime atskirai analizuojamas finansinis savarankiskumas,
taip pat iSskiriamos ne tik atskiros profesijos, bet ir atskirai analizuojami karéjai ir
atlikéjai (The Swedish Arts Grants Committee, 2018). Australijos rasytojy tyrimas
iSsamiai analizuoja kariniy zanrus, sklaidos kanalus, atsiliepimy jtaka bei rinkodaros
priemones (D. Throsby, J. Zwar, T. Longden, 2015). Tiriant Airijos menininkus daug
demesio skirta jy gyvenimo salygoms, dalyvavimui pensijy sistemose, privaciam
draudimui bei mobilumui (The Arts Council of Northen Ireland, 2010).

1§ minéty tyrimy i$siskiria 2016 m. atlikta Svedijos menininky darbo aplinkos
studija, kurioje analizuoti veiksniai, susije su kdrejy darbo salygomis: vienatve
darbe, stresu, socialiniu klimatu, diskriminacija ir seksualiniu priekabiavimu. Siame
tyrime vertintos psichologinés ir fizinés salygos meno kdriniams kurti, 0 ne uz juos
gaunamas atlygis (The Swedish Arts Grants Commitee, 2016).

38




2.1 lentelé. Nacionalinése menininky apklausose renkamos informacijos kategorijos

Klausimy grupé Renkamos Airija  Australija Svedija Danija
informac'i!'os (2014) (knygy (2018) (vizualusis
kategorija autoriai) menas)
(2015) (2018)
Meno sritis ir Sritis Taip Taip Taip Taip
dalyvavimo joje - i ]
pobidis bei Profesija Taip Taip
aktyvumas Autoriai / atlikéjai Taip
Karjeros etapas Taip
Zanras Taip
Sukurty kadriniy skaicius Taip
Karybos sklaidos kanalai Taip
Karybos sklaida uzsienyje Taip
Rinkodaros svarba Taip
Atsiliepimy svarba Taip
Apdovanojimy svarba Taip
Demografiniai Amzius Taip Taip Taip Taip
Lytis Taip Taip Taip Taip
Gimimo salis Taip Taip Taip
Seiminis statusas Taip
Tautybe Taip® Taip
Gimtoji kalba Taip
Liga ar negalia Taip Taip
Gyvenamoji vietové Taip Taip Taip
Socialiné aplinka Taip
(tévy issilavinimas)
ISsilavinimas ir | ISsilavinimo lygis Taip Taip Taip Taip
kompetencijos B} W, . '
kélimas Kompetencijos kélimas Taip Taip
Kompetencijos kelimo Taip Taip
priezastys
Pasitenkinimas | Ar dar kartg rinktysi tg Taip
profesija pacia profesija
Kas stabdo profesine Taip
raida
Santykiai Meno kdréjy sajungos Taip Taip Taip
su kultdros _ L . :
operatoriais Ku[tur_os jstaigos / Taip Taip
agenturos
Sutartys Taip

Aboriginal or Torres Strait Islander origin.
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UzZimtumas ir Pasiskirstymas tarp kary- Taip Taip Taip
nedarbas binio ir nekdrybinio darbo
Pasiskirstymas tarp atlygina- Taip Taip Taip
mo ir neatlyginamo darbo
Laikas nedirbant Taip Taip Taip
kdrybinio darbo
Savarankiskas darbas Taip Taip Taip Taip
Savarankisko darbo Taip Taip
priezastys
UZimtumo statusas Taip Taip
Saviraiskos galimybés Taip
Nedarbas Taip
Transferai Taip
Finansinis savarankiSkumas Taip
Finansavimas Minios finansavimas Taip
Valstybinis finansavimas Taip Taip
Mobilumas Darbas uzsienyje Taip Taip
Darbo uZsienyje keliamos Taip
problemos
Technologijy Technologijy naudojimas Taip Taip
naudojimas B} o . '
Technologijy poreikis ar Taip Taip
jtaka karybai
Gyvenimo Pragyvenimo lygis Taip
salygos _ . '
BUsto turejimas ir Taip
mokesciai uz jj ar
komunalines paslaugas
Dalyvavimas papildoma- Taip
me pensijos kaupime
Privatus sveikatos draudimas | Taip
Pajamos Bendrosios pajamos Taip Taip Taip
Pajamy saltiniai ir jy Taip Taip Taip Taip
pasiskirstymas
Valstybinio finansavimo Taip
dalis pajamose
Partneriy ar sutuoktiniy Taip Taip Taip

parama

Darbo salygos

Darbas vienumoje Taip
Stresas Taip
Darbo klimatas Taip
Diskriminacija ir patycios Taip
Seksualinis priekabiavimas Taip
Fizinés darbo aplinkos Taip

salygos

Sudaryta autoriy remiantis nacionaliniy menininky apklausy klausimyny analize.
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Uzsienio Salyse vykdyty tyrimy apzvalga atskleide,
kad néra sukurtas bendras menininko apibrézimas (yra
tik sialymai apibrézti kultdros darbuotojus remiantis
profesijy klasifikatoriumi) (UNESCO, 2014) ir néra parengti
standartizuoti menininky sqlygy analizes klausimynai.
Analizuojant atliktus tyrimus matoma, kad nors klausimo
esmeé ir panasi, jie formuluojami skirtingai, taip pat
respondentams pateikiami nevienodi pasirinkimai arba
jverCiy skales, todel tinkamai tarpusavyje palyginti keliy
nacionaliniy apklausy rezultaty nejmanoma.

Siekiant duomeny palyginamumo, kiekvienas rodiklis turéety bdti perzilGrétas
atsizvelgiant j kiekvieno tyrimo menininko apibrézima, renkamy duomeny metodika,
klausimo formuluote ir atsakymy skale. Dalinai palyginami yra meno kareéjy lauko
struktdros duomenys: pasiskirstymas pagal demografinius rodiklius ir rodikliai,
susije su pajamomis (jvertinus perkamaja galig ar jvedus kitg santykinj palyginima).

2.4. Menininky socialinés ir kiirybineés
biklés vertinimo rodikliy sistema

Apzvelgus moksline literatdra ir empirinius meno kdréjus analizuojancius
kity Saliy tyrimus, aptarta menininko klrybinio proceso, pozitrio j savo veiklg ir
kdrybos rezultato specifika. Siekiant atspindéeti karéjo veiklos ypatumus, menininky
blklés analizé turi apimti skirtingas dedamasias. Tyrime menininky bdkle vertinama
iSskiriant socialines ir kdrybines salygas klrybai aprasanciy rodikliy kompleksa,
leidZiant] jvertinti, kaip kdréjas suvokia savo veikla ir visuomenés pozidrjjja, menininko
pajamas, jy Saltinius ir struktdra, galimybes realizuoti savo idéjas ir pristatyti savo
kdryba. Tyrime menininky bdklé vertinama atskirai analizuojant socialine ir kirybine
bukle ir rodiklius suskirstant j 12 kategorijy (2.1 pav.).
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MENININKY BUKLE

Socialiné Karybiné

- Klrybos rezultatas
- Socialiniai veiksniai - Klrybos pristatymo galimybés
- Ekonominiai veiksniai - Kdrybos jvertinimas
- Politiné aplinka - Kultdros ekosistema
- Teisinis reguliavimas - Profesinis tobuléjimas
- Kita - Fiziné darbo aplinka
- Kita

8
=
°
o
s
.0
>0
ju
o
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2.1 pav. Menininky bdklés vertinimo dimensijos

Sudaryta autoriy.

Socialine bikle apibldina socialiniy, ekonominiy, politinés aplinkos ir teisinio
reguliavimo rodikliy grupés. Kadangi valstybiniu lygmeniu menininko profesija
iSskiriama i$ kity (uz nuopelnus ir kdrybine veikla asmenims yra suteikiami meno
kdrejo statusai), isskiriamas kdréjo pozidris j savo profesijos prestizg, visuomenes
pozidrj j menininkg, meno kdréjo socialine misija. Svarbig socialinés buklés dalj apima
ekonominis aspektas: galimybés dirbti, pajamos is kirybines veiklos, jy pastovumas
ir reguliarumas, pajamy Saltiniy skaicius. Pajamos, paskatos kurti susijusios ir su
esama mokesciy sistema bei autoriy apsauga. ISskirtinj karéjo statusa ir ekonomine
padet] sieja valstybés socialinés paramos garantijos. Politiné aplinka atskleidzia
valstybés poziarj j karéja, jo veiklos jvertinima bei klrybinés raiskos skatinima.
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2.2 lentelé. Menininky socialinés buklés vertinimo rodikliai ir jy kategorijos

SOCIALINIAI

1. I8silavinimas

Saves priskyrimas menininky bendruomenei

Menininko profesijos prestizas

Galimybés prisidéti prie visuomeneés vertybiy ir nuomonés formavimo

IS AR

Galimybe prisideti prie kultdros ir meno plétros

Pajamy dydis

Pajamuy pasiskirstymas

Pajamuy pastovumas ir reguliarumas

© ||~ |0

Pajamuy Saltiniy kiekis

10. Uzimtumas

1. Parama (mecenatai, 1,2 proc., juridiné parama)
POLITINE APLINKA

12. Atstovavimas interesams ir valstybés intervencijos

13. Kdrybines veiklos jvertinimas (premijos ir apdovanojimai)

14. Valstybés deklaravimas, kad menai yra vertybe

15. Talenty skatinimas
TEISINIS REGULIAVIMAS

16. Mokestinés aplinkos sistemos aiskumas

17. Mokestinés lengvatos

18. Valstybés socialinés paramos garantijos

19. Autoriy ir atlikéjy teisiy apsauga
KITI VEIKSNIAI

Sudaryta autoriy.

Kurybiné buklé gali buti vertinama analizuojant bendrg kultdros ekosistema
— menininky salygas kurti ir pristatyti savo kdrybos rezultata. Tai apima daug
dedamyjy. Visy pirma, kidrybos procesas teikia menininkui moralinj pasitenkinima,
leidZia realizuoti savo id€jas ir sukurti naujus meno kadrinius. Antra, kGrybos procesas
priklauso ir nuo karéjy individualiy inciatyvy skatinimo per valstybés finansines
intervencijas. Ir trecia, menininkui svarbu, kaip jo klryba vertina kritikai, kolegos,
auditorija.

Svarbios ir meno kadrinio sklaidos galimybés: galimybé naudotis infrastruktdra,
pasiekti auditorija, vykdyti tarptautine sklaida. Sklaidos procesuose dalyvauja ne
vien menininkas: iSauga prodiuseriy, vadybininky ir komunikacijos specialisty svarba,
taciau daznai kdréjai daugelj Siy funkcijy atlieka patys.
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Kai kuriy sri¢iy kareéjai (pvz. scenos meno, kino) nuolat dirba kolektyvuose, Kiti
kuria ir kGryba pristato individualiai. Tac¢iau nepriklausomai nuo kdrybos pobtdZio
menininkai yra kultlros ekosistemos dalis: susiduria su institucijomis — priklauso
meno kdréjy organizacijoms, turi etatus ar projektines sutartis su valstybineémis
ar nevyriausybinémis kultdros organizacijomis ar organizacijas kuria patys. Meno
kdréjo bukle veikia ne vien priklausymas organizacijai, bet ir organizacijos aktyvumas
ginant menininky interesus.

Nuolat kintant meno rinkai, atsiranda poreikis kelti kvalifikacija. Profesinis
tobuléjimas priklauso nuo menininky motyvacijos kelti kvalifikacijg, galimybiy tai
daryti ir finansavimo modeliy.

Menininky kdrybiné buklé tiesiogiai priklauso nuo fizinés aplinkos ir psichologinio
darbo klimato. Fiziné aplinka pirmiausia susijusi su erdves turéjimu, tai ypac
svarbu su institucijomis nesusijusiems menininkams. Tuomet svarbls tampa Kkiti
fizinés aplinkos rodikliai: atstumas nuo gyvenamosios vietos, temperatdra ir pan.
Psichologines darbo salygas atspindi darbinéje aplinkoje patiriamas ar nepatiriamas
stresas, diskriminacija, patycios, smurtas ir priekabiavimas.
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2.3 lentelé. Menininky karybinés buklés vertinimo rodikliai ir jy kategorijos

KURYBOS REZULTATAS

1. Savirealizacija

2. Sukuriami meno kadriniai

3. Moralinis pasitenkinimas karybine veikla

4. sitvirtinimas nacionalinéje ir tarptautinéje meno bendruomenése
KURYBOS PRISTATYMO GALIMYBES

5. Galimybé pristatyti savo karyba

6. Pritraukiamos auditorijos dydis

7. Tarptautinis bendradarbiavimas
KUORYBOS JVERTINIMAS

8. Recenzijos

9. Kolegy vertinimas

10. Auditorijos atsiliepimai
KULTUROS EKOSISTEMA

1. Narysté meno kdréjy organizacijose

12. Narysté profesinéje sgjungoje

13. Darbiniai ir kdrybiniai santykiai su kultOros jstaigomis

14. Atstovavimas kdréjams

15. Savos kultdros jstaigos jkarimas

16. Galimybé dirbti su vadybos ar komunikacijos specialistais

17. Kadréjy individualiy iniciatyvy skatinimas

18. Bendradarbiavimas (su savo, kity sri¢iy menininkais, kity sektoriy specialistais)
PROFESINIS TOBULEJIMAS

19. Galimybes kelti kvalifikacija

20. Motyvacija kelti kvalifikacija

21. Kvalifikacijos kélimo finansavimo galimybés
FIZINE DARBO APLINKA

22. Nuolatinés studijos ar erdvés veiklai vykdyti turéjimas

23. Darbo vieta bendradarbystés erdvéje

24. Bendra fiziné darbo aplinka

25. Suzeidimy ir traumy tikimybé
PSICHOLOGINE DARBO APLINKA

26. Orumo jausmas del vykdomos veiklos

27. Stresas

28. Diskriminacija

29. Patycios

30. Smurtas ir priekabiavimas
KITI VEIKSNIAI

Sudaryta autoriy.
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Norint jvertinti menininky bakle, sukurta kompleksiné
rodikliy  sistema, leidzianti iSskirti atskiras baklés
dedamagsias, jas jvertinti ir palyginti tarpusavyje. Esamas
rodikliy sqrasas sudarytas remiantis moksline literatdra
ir empiriniais Lietuvos bei uZsienio Saliy tyrimais. Pateikta
baklés vertinimo sistema yra gana universali, taciau ji gali
bati pritaikoma ir norint atskleisti tam tikras sektoriaus
ypatybes (pvz., analizuojant tam tikrg kultdros ir meno sritj,
konkre&ig amZiaus grupe ir kt.). Sio tyrimo empirinés dalies
klausimynas sudarytas remiantis pateikta menininky bakles
vertinimo logika.
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VALSTYBES
INTERVENCIJOS:
POLITINES,
TEISINES IR
MOKESTINES

SEME skyriuje analizuojamos politinés, teisinés ir
mokestinés valstybés intervencijos. Valstybés intervencijas
teoriskai galima padalyti j tiesiogines, prie kuriy priskirtinos
finansinés intervencijos, ir netiesiogines, t. y. aplinkos sukdrimo
inervencijas: politines, teisines, mokestines.

Pirmajame poskyryje apzvelgiami Lietuvos Respublikos
kultdros politika formuojantys valstybés dokumentai ir jy
projektai nuo 1990 iki 2020 m. Antrajame poskyryje pateikiama
Lietuvos Respublikos teisés akty, reglamentuojanciy menininky
veikla (meno kdréjo ir meno kdréjy organizacijy statusa,
intelektinés nuosavybés apsauga nustatanciy ir kt. jstatymuy),
apzvalga. Treliasis poskyris skirtas socialinés apsaugos ir
mokestiniy lengvaty priemonéms. Ketvirtasis - uzsienio
valstybiy (Estijos, Latvijos, Suomijos, Svedijos ir Jungtinés
Karalystés) menininkams taikomy intervencijy apzvalgai, taip
pat UNESCO rekomendacijy ir ES dokumenty jzvalgoms.



3.1. Valstybés dokumentai - valstybeés
intervencijy prielaidy saltinis

Valstybés dokumentai yra oficialds rasytiniai saltiniai,
kuriais remiantis analizuojama valstybeées politika, vertinama,
kaip suvokiami valstybés politikos prioritetai, nustatomi
tikslai. Juose taip pat atsispindi valstybés intervencijy
politika: vizijos ir strategijos transformuojasi j jstatymus,
valstybes finansuojamas programas, priemones ir kitas
valstybés intervencijy formas. Siame tyrime, analizuojant
valstybés dokumentus, ieskoma menininky (kdréjy)
socialine ir kdrybine bakle kurianciy ir tam prielaidas
sudaranciy nuostaty, t. y. vertinamas galimas Siy nuostaty
poveikis menininkui  (kdréjui). Analizuojant valstybés
dokumentus siekiama iSsiaiSkinti, ar socialiniy ir kdrybiniy
sqglygy sukdrimas menininkams laikomas valstybes politikos
prioritetu, kokia svarba skiriama kdrybai valstybes politikos
kontekste, ar tai patenka j kultdros politikos prioritetus.
ApzZvalgoje naudojami antriniy saltiniy ir turinio analizés
metodai.

Lietuvos paZzangos strategija, Lietuva2030%(2012) yra strateginis tarpinstitucinis
dokumentas (vizija), kuriame aprasytos pagrindinés valstybeés siektinos kryptys ir
tikslai. KGrybingumas salia atvirumo ir atsakomybés iSskirtas kaip vertybé, siekiant
sumanios visuomeneés, sumanios ekonomikos ir sumanaus valdymo principy.
KOrybingumas suprantamas platesne nei tradiciné prasme: karéjas yra kiekvienas
Lietuvos gyventojas, t. y. trys milijonai kdréjy yra kvieCiami kartu kurti sumania
visuomene, ekonomika, valdyma.

Kuriant sumania visuomene, numatoma plétoti aukstos kokybés kultlros
paslaugas visoje sSalyje, siekti uztikrinti kultdros jvairove ir jos prieinamuma,
formuoti turtinga kultdrine terpe, investuojant j vieSyjy kultdros institucijy plétra
ir juy integracija, skatinant visuomenés dalyvavima kultdros procesuose. Siekiant
sumanios ekonomikos, ketinama kurti salygas verslo, svietimo, mokslo ir kultdros
integracijai; sudaryti palankias salygas kdrybos ir kultGros pramonés plétrai Salyje
bei konkurencingumui tarptautinese rinkose.

Strategijoje minimas tik kdréjo veiklos tarptautiSkumas, siekiant kultGros
dinamiskumo: ,Formuoti turtinga kultOrine terpe, investuojant j viesyjy kultdros
institucijy plétra ir jy integracijg, skatinant visuomenés dalyvavima kultdros
procesuose. Sudaryti salygas kultdros dinamiskumui, ypac¢ skatinant tarptautinius
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kultdrinius mainus ir tarptautinj karéjy juduma. Didinti kultdros sklaida Lietuvoje
ir uzsienio valstybése, ypatinga déemesj skiriant kultlros paveldo ir Siuolaikinio
kultdros turinio skaitmeninimui.”

Lietuvos kultiiros politikos kaitos gairése (2010) konstatuojama, kad kultdra
ir menas néra valstybés politikos prioritetiné sritis, kad egzistuoja zemas kultdros
finansavimas valstybés ir savivaldybiy lygmeniu. Sidloma gerinti situacija, o kultOrai
skiriamas valstybés biudzeto éSas laikyti ilgalaike investicija, siekti, kad iki 2020 m.
j kultlra ir kdrybos ekonomika valstybé investuoty adekvacias kultdros indeliui |
valstybés pazanga ir Sios srities sukuriamo BVP daliai léSas. Tarp tiksly — uZztikrinti
auksto lygio autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy apsauga, didinti Lietuvos kadréjy intelektinj
kapitalg ir juo pagrjsta kdrybiniy industrijy konkurencinguma. Gairese teigiama,
kad bdtina remti kdryba ir kdrybinguma: sudaryti tinkamas salygas profesionaliy
menininky kdrybai, remti aukstos vertés ziniomis ir krybiniais gebéjimais grindziama
profesionaliy menininky veikla, sudaryti palankias salygas Lietuvos KKI plétrai Salyje
ir sekmingai konkurencijai uzsienyje.

Kultaros politikos strategija ,Kultira 2030. Kultiros politikos kryptys“
(2019) yra naujas kultdros politikos dokumentas, kuriame matoma aiski vertybiné
kryptis — talenty vertinimas ir labai konkreciai — valstybés ripinimasis menininkais:
,KOréjy ir kultdros darbuotojy gabumus ir profesionaluma suvokti kaip kapitala,
sudaryti palankesnes salygas talentams realizuotis, siekti kultlGros ir meno
kdréjams deramo atlygio ir jvertinimo®; ,,KultGros sektoriuje dirbantys bei kultlra
kuriantys asmenys gauna derama atlygj uz savo darbg. Sektoriaus darbo vietos
konkurencingos, sudaromos tinkamos salygos karybai ir profesiniam tobuléjimui®.
Strategijoje daroma skirtis tarp kareéjy ir kultdros darbuotojy.

Antrojo strategijos tikslo (skatinti kurti ir dalyvauti kultGroje) pirmas uzdavinys
— ugdyti ir palaikyti talentus, suteikiant tolygias salygas klrybai skirtingose
meno srityse, pletojant dalyvavima jvairioje kdrybinéje veikloje, ugdant kultdrines
kompetencijas visa gyvenima. Jvardijama, kad nepaisant auksto kultlros sektoriaus
darbuotojy iSsilavinimo jy darbo uzmokescio vidurkis sudaro tik 77 proc. Salies
vidutinio darbo uzmokescio (ES vidurkis — 90 proc.) ir yra vienas maziausiy Salyje.

Kultiros politikos pagrindy jstatymo projekte (pateiktas Seime 2020-05-
14) kultOra jvardijama kaip Lietuvos valstybés tapatumo ir testinumo pagrindas.
Tarp devyniy kultdros politikos principy iSskiriami kdrybos ir saviraiskos laisves,
lygiateisiSkumo, kultlros tarptautiskumo ir teisinés apsaugos, racionalaus valdymo
principai. Racionalus valdymas - tai kultdros politikos formavimas ir jgyvendinimas,
grindziamas pasiekty rezultaty stebésenos duomenimis, kas sudaro galimybes
priimti pagrjstus sprendimus. Pagal teisinés apsaugos principa valstybé uztikrina
veiksminga autoriy, atlikéjy, kultlros ir meno darbuotojy, meno karéjy ir kity
kultdros procesuose dalyvaujancCiy asmeny teisiy apsauga ir gynima. Projekte
meno kdréjas, kurio sgvoka apibréziama pagal galiojancius jstatymus, yra kultdros
paslaugy teikéjas. Atskiras straipsnis skirtas kultdros kompetencijy centrams, kitas
— kultdros ir meno darbuotojams, jy darbo apmokeéjimui ir kvalifikacijos tobulinimo
organizavimui, dar vienas - kultGros ir meno premijy sistemai. Dokumentas
orientuotas | kultdros politikos valdyma per institucinj valstybinj mechanizma,
jskaitant regionine kultdros politika.
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2014-2020 mety nacionalinés pazangos programa (NPP) jgyvendina vizijg
,Lietuva 2030“ (2012). Sios programos pradZioje tvirtinama, kad ,sparciy pokyciy
amzius reikalauja, kad gyventojai tapty kdréjais (... Tam bdtina kiekvienam
gyventojui (..) sudaryti salygas realizuoti savo galimybes (..) per nuolatinj
mokymasi, Ziniy kdrima, kdrybiskuma ir versluma®. Programos pirmasis prioritetas
- ,Visuomeneés ugdymas, mokslas ir kultdra®, kurio bendrasis tikslas yra susijes su
kiekvieno gyventojo savirealizacija, jskaitant kdrybiskuma ir dalyvavima kultdringje
veikloje. Kultdra isskiriama ir kaip vienas is trijy horizontaliyjy prioritety, kurio
tikslai — pirma, stiprinti visuomenés kultdrine tapatybe, didinti visuomenés
kdrybinguma, bendruomeniskuma ir pilietiSkuma; antra, plétoti aukstos kokybés
kultdros paslaugas uztikrinant jy jvairove, inovatyvuma, prieinamuma ir sklaida.

Menininkas visame dokumente minimas du kartus, skatinant gyventojy
dalyvavima kultdrineje veikloje, jy kirybinguma, lyderyste, bendruomeniy kultrinj
aktyvuma ir integracija: ,,remti iniciatyvas, skatinancias profesionalius menininkus
jsitraukti j lokalinius kultGrinius, ugdymo projektus, modernizuoti kadrybiskumo
ugdymo aplinkas® (1.3.2.1 punktas) ir ,,remti iniciatyvas, skatinancias profesionaliy
menininky jtraukima j vietos kultdrinius projektus® (6.1.2.5 punktas).

2019 m. Pazangos rodikliy jgyvendinimo apzvalgoje sumanios visuomenes srityje
zenklus proverzis matomas vertinant Salies gyventojy dalyvavima kultdringje-
meninéje veikloje — jis padidéjo nuo 46 iki 57,5 proc. (2020). Vertinamas kiekvieno
piliecio kaip klréjo btklés progresas, tac¢iau ne kiiréjo kaip menininko.

2014-2020 mety nacionalinés pazangos programos horizontaliojo prioriteto
»Kultiira“ tarpinstitucinio veiklos plano (2014) paskirtis — konsoliduojant 2014—
2020 m. ES struktariniy fondy lésas panaudoti kultdros srities sektoriaus potenciala,
stiprinti visuomenés tapatybe, kdrybinguma, plétoti (aukstos kokybés) kultdros
paslaugas visoje Lietuvoje ir skatinti Lietuvos kultdros sklaidg ir konkurencinguma
tarptautiniu mastu. Tarp uzdaviniy - iSsaugoti ir aktualizuoti kultGros pavelda,
pritaikyti jj visuomenés ugdymo, jos kultdrinés tapatybes stiprinimo poreikiams,
skatinti dalyvavima kdrybinéje veikloje, bendruomeniy kultdrinj aktyvuma,
modernizuoti kultdros fizine ir informacine infrastruktdra, pletoti vieSasias erdves,
jas pritaikant visuomeneés kultGriniy kompetencijy ugdymo poreikiams, pléetoti
kultdros darbuotojy kompetencijas, skatinti KKI plétra, su menu ir kultOra susijusias
inovacijas bei Siy inovacijy tarpsektorine plétra, kultlros eksporta, vykdyti kultdros
srities tyrimus, kultdros paslaugy poreikiy analize, su kultdra susijusius mokslinius
tyrimus ir eksperimentine plétra (MTEP).

2021-2030 mety nacionalinio pazangos plano projektas, kai bus patvirtintas,
tes vizijos ,Lietuva 2030“ jgyvendinima. Negalutiniame projekte (2020-06-
26 versijoje) — desimt strateginiy tiksly. Tarp trijy horizontaliyjy principy -
inovatyvumas (karybingumas). Tarp pirmojo strateginio tikslo (pereiti prie mokslo
Ziniomis, pazangiosiomis technologijomis, inovacijomis grjsto darnaus ekonomikos
vystymosi ir didinti Salies tarptautinj konkurencinguma) uzdaviniy - skatinti
kdrybines ir kultdrines industrijas ir stiprinti jy potenciala kuriant aukstos pridetines
vertés ekonomika. Uzdaviniu siekiama stiprinti gebejimus efektyviai panaudoti
kdrybos potenciala kaip vieng didziausiy pridéetiniy verciy generuojantj ekonominj
resursa naujiems produktams kurti, pridetinei vertei didinti.
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Treciasis naujojo Nacionalinio pazangos plano tikslas — stiprinti tautinj ir pilietinj
tapatuma, didinti kultdros skvarba ir visuomenés karybinguma. Cia nacionalinés
kultdros raida yra jvardijama kaip valstybeés prioritetas, taciau kultdros funkcija
pirmiausia siejama su valstybés tapatybe, tradicijy puoseléjimu, visuomenés
solidarumu ir bendruomeniskumu, ugdant pilieCiy karybinguma ir socialine
atsakomybe. Tarp Sio tikslo uzdaviniy yra ir siekis sudaryti geresnes salygas
Lietuvoje kuriantiems menininkams ir kultdros profesionalams, skatinti juos kurti
ir pristatyti savo karinius ir veikla Salyje ir uzsienyje. Uzdavinj siekiama jgyvendinti
skatinant tolygy visy meno sriciy plétojima, kirybines veiklas, talenty ugdyma ir
kompetencijy vystyma, gerinant karéjy, menininky, kultlros profesionaly veiklos
salygas, didinant menininko ir kdrejo veiklos patraukluma.

KultGros sritis integruota ir | skirtingus horizontalius tarpinstitucinius
bendradarbiavimo formatus, todel analizuojama tarpinstitucine Lietuvos inovacijy
2010-2020 mety strategija (2010), atsizvelgiant j tai, kad inovacijy politika yra
viena is strateginiy ES ir Lietuvos sriciy. Jos tikslas — kurti kdrybinga visuomene,
sudaryti salygas plétoti versluma ir inovacijas. Cia kOrybingumas suprantamas
kaip kompleksas asmenybés savybiy, leidZianc¢iy produktyviu darbu pasiekti
originaliy, visuomeniskai reiksmingy, kokybiskai naujy veiklos rezultaty; tai — proto
(mentalinis) ir socialinis procesas, apimantis naujy idéjy ir koncepcijy arba naujy
rySiy ir sgveiky tarp zinomy idéjy ir koncepcijy atradima. Kdrybiné visuomené
apibreziama kaip nematerialiniy vertybiy gamybos visuomene, kurios istekliai —
Zinios, o rezultatas — informacija. Pripazjstama, kad kdrybinis darbas kuria didele
pridétine verte ir, suteikdamas ilgalaikj konkurencinj pranasuma, sudaro salygas
sparcCiai augti pajamoms, o placiai diegiamos inovacijos didina produktyvuma ir
eksporta.

Prioritetiniy moksliniy tyrimy ir eksperimentinés (socialinés, kulttrinés)
plétros ir inovacijy raidos (Sumanios specializacijos) krypc€iy ir jy prioritety
jgyvendinimo programa (2014) yra Inovacijy strategija jgyvendinanti programa.
Pagal sig programag teikiamos ES investicijos j mokslinius tyrimus ir inovacijas kartu
su nacionalinémis, jos vienas i$ SeSiy MTEP ir inovacijy raidos prioritety — ,,Jtrauki
ir krybinga visuomeneé®, apimanti ir KKl sritis — dizaino ir audiovizualiniy medijy
technologijas. Sio prioriteto jgyvendinimui keliamas uzdavinys — skatinti MTEP ir
inovacijy veiklas, kurios taip pat ugdyty talentus ir kQrybinj potenciala, efektyviai
naudoty KKI isteklius, netechnologines inovacijas visuomenés ir ekonomikos
pazangai skatinti.

| analize jtraukta Regiony kultiros plétros 2012-2020 mety programa (2011),
nes sio dokumento antrasis tikslas — skatinti regionines kultdros iniciatyvas ir
kdrybine raiska, didinant socialinj ir kultdrinj kapitala regionuose, plétojant
bendruomeniskuma, pilietiskuma bei socialine sanglauda. Dokumente jvertinta,
kad egzistuoja valstybés biudzeto leSy stoka profesionaliojo meno sklaidos
projektams, neiSnaudotos galimybés menininky mobilumui regionuose skatinti.
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Valstybés dokumentai yra oficialds rasytiniai saltiniai,
kuriais remiantis analizuojama valstybés politika, vertina-
ma, kaip suvokiami valstybes politikos prioritetai, nustatomi
tikslai. Juose taip pat atsispindi valstybés intervencijy poli-
tika: vizijos ir strategijos transformuojasi j jstatymus, valsty-
bés finansuojamas programas, priemones ir kitas valstybés
intervencijy formas. Siame tyrime analizuojant valstybés
dokumentus ieSkoma menininky (kdrejy) socialine ir kdry-
bine biakle kuriandiy ir tam prielaidas daranciy nuostaty, t. y.
vertinamas siy nuostaty galimas poveikis menininkui (kdre-
Jui), taip pat siekiama issiaiskinti, ar socialiniy ir kdrybiniy
sqlygy sukdrimas menininkams laikomas valstybes politikos
prioritetu, kokia svarba skiriaoma kdrybai valstybés politikos
kontekste, ar tai patenka j kultdros politikos prioritetus.

Valstybés dokumenty apzvalga tiriant menininky bakle
parodeé, kokia Lietuvos politiné ir teisineé intervencijy aplinka,
koks valstybes politikos formavimo kontekstas, sudarantis
prielaidas tiesioginéms ir netiesioginems valstybés inter-
vencijoms. Nustatytas visuomenés kdrybiskumqg skatinantis
prioritetas gali bati interpretuojamas skirtingai: viena vertus,
bendras tikslas paskatinti visos tautos kdrybiSkumq ir sud-
aryti tam sqlygas, kita vertus, skatinant visuomeneées kdry-
biskumq, sudaryti sqglygas gerinti menininko bdkle. Todél
labai svarbi pacios kultdros politikos nacionaliniy vizijas
pristatanciy dokumenty interpretacija, kuri ir lemia in-
tervencinius mechanizmus, intervencines priemones, pro-
gramas ir rodiklius, pagal kuriuos vertinamas nustatyty tik-
sly jgyvendinimas ir jgyvendinimo efektyvumas. (Kiekvienas
dokumentas apibendrintas 1 priede.)
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3.2. Teisés aktai, reglamentuojantys
menininky veikla

Lietuvos Respublikos Konstitucijoje jtvirtinti principai del kultlros, mokslo, tyrinéjimuy
laisves, valstybés vaidmens remiant kultGra ir moksla, uztikrinant autoriy teisiy
apsauga (42 str.), privacios nuosavybeés nelieCiamybés, asmens dkinés veiklos laisves
bei valstybés paramos visuomenei naudingoms veikloms (46 str.)

Susisteminus Lietuvos teisés aktus, tiesiogiai (taikomus meno kdréjo statusa
turintiems asmenims, autoriams, atlikéjams ir pan.) ir netiesiogiai reglamentuojancius
menininky veiklg, placiau aptariami svarbiausi - Meno kdréjo ir meno karejy
organizacijy statuso ir Autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy jstatymai. Remiamasi
aktualiomis jy redakcijomis.

3.2.1. Meno kuréjo statuso jstatymas

1980 m. UNESCO priéemé Rekomendacija dél menininko statuso. Si
rekomendacija ragina valstybes nares gerinti menininky profesinj, socialinj
ir ekonominj statusg, jgyvendinant politika ir priemones, skirtas menininky
mokymames, socialinei apsaugai, darbo sektoriui, pajamy ir mokesciy salygoms,
mobilumui ir raiSkos laisvei. Europos Sajunga skatina Europos valstybes nares
suteikti tinkamas salygas menininkams (European Parliament resolution of 7
June 2007 on the social status of artists (2006/2249(INI)), taciau dél nacionalinés
politikos, ekonominiy ir socialiniy ypatumy ir kity aplinkybiy salys pasirenka arba
priimti jstatyma dél menininky statuso, arba menininky padetj reguliuoti atskirais
jstatymais ar reglamentais bei programomis, susijusiomis su konkreciais menininky
apsaugos ar bukles klausimais.

Lietuva pirmoji i$ Baltijos Saliy dar 1996 m., kai nacionaliné teisékdra tik
Zengé pirmuosius zingsnius, priéme jstatyma dél meno kdréjo statuso (Estijoje
analogiskas jstatymas galioja nuo 2005 m., Latvijoje — nuo 2018 m.). Todel
suprantama, kad meno kdréjo ir meno kdreéjy organizacijy statuso suteikima
reglamentuojanciame teisés akte, be teisés normuy, reglamentuojanc¢iy meno
kdréjo ir meno kdreéjy organizacijy statuso suteikimo ir panaikinimo pagrindus ir
tvarka, nemazai ir teises spragy.

Meno kureéjo ir meno kireéjy organizacijy statuso jstatymas priimtas 1996 m.
rugpjacio 15 d., jsigaliojo ty padiy mety rugséjo 6 d. Sis teisés aktas buvo keistas
6 kartus, naujausia redakcija priimta 2018 m. gruodzio 11 d. ir jsigaliojo jau kity
mety liepos 1 d. Toliau pateikiami komentarai apie pagrindinius jstatymo teiginius,
susijusius su meno karejo bukle.

Meno kiiréjo ir meno kiréjy organizacijos statuso suteikimo pagrindai ir
salygos. Kalbant apie meno klréjo statuso suteikimo tvarka, Jstatymo 3 straipsnio
1 dalies preambuléje pasakyta: ,Meno klréjo statusas suteikiamas profesionalyjj
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mena kurian¢iam asmeniui, jeigu sio asmens meno klryba atitinka bent vieng is
Siy meno kdréjo statuso suteikimo pagrindy [...].” Profesionaliojo meno savoka yra
pateikta Jstatymo 2 str. 6 d.: ,profesionalusis menas — originali auksto meistriSkumo
ir meninio lygio kdryba, tokia pripazjstama profesionaliyjy meno vertintojy".

Jstatymo 3 str. 1d. 5 p. nustatytas kitas meno karéjo statuso suteikimo pagrindas,
susijes su meno kdryba vertinanciy straipsniy ir recenzijy Lietuvos ar uzsienio
leidiniuose skelbimu, taip pat moksline veikla atitinkamoje meno srityje bei tam
tikro mokslinio laipsnio turéjimu.

Kalbant apie meno kdréjo statuso suteikimo pagrinda, jeigu asmuo ne maziau
kaip 5 metus skelbia meno kdryba vertinancius straipsnius ir recenzijas Lietuvos
ar uzsienio leidiniuose, sidlytina jvertinti, ar nebdty aktualu nustatyti reikalavimus
meno kdryba vertinantiems straipsniams ir recenzijoms. Nesant objektyviy
vertinimo kriterijy meno klryba vertinantiems straipsniams, atsiranda tikimybeé
piktnaudziauti padétimi siekiant gauti meno kdréjo statusa, remiantis jstatymo 3
str. 1d. 5 p. nustatytu pagrindu.

Taip pat analizuojant §j meno kdréjo statuso suteikimo pagrinda kyla kitas
pagristas klausimas — kiek per 5 metus asmuo privalo paskelbti meno kdryba
vertinanciy straipsniy ir recenzijy Lietuvos ar uzsienio leidiniuose, kad bty galima
konstatuoti jstatymo 3 str. 1 d. 5 p. numatyto pagrindo buvima.

Nevienoda meno kiaréjo statuso suteikimo tvarka. |statymo 5 straipsnyje
nustatyta, kad meno klréjo statusas suteikiamas:

1) Meno klrejy organizacijos sprendimu — j Sios organizacijos narius priimant asmen;,
kurio meno klryba atitinka bent viena iS meno kdréjo statuso suteikimo pagrindy,
nustatyty Sio jstatymo 3 straipsnio 1 dalyje;

2) Meno kareéjo ir meno kdréjy organizacijos statuso suteikimo tarybos sprendimu
— jeigu asmuo nepriklauso meno kOréjy organizacijai, pripazintai Sio jstatymo 7
straipsnyje nustatyta tvarka.

Pagal dabar galiojant] teisinj reglamentavima meno kdréjo statusas suteikiamas
arba pacios meno kareéjy organizacijos sprendimu j Sios organizacijos narius priimant
asmenj, kurio meno kdryba atitinka bent vieng iS meno kdréjo statuso suteikimo
pagrindy, nustatyty jstatymo 3 straipsnio 1 dalyje, arba Meno kdréjo ir meno
kdréjy organizacijos statuso suteikimo tarybos (toliau — Taryba) sprendimu, jeigu
asmuo nepriklauso meno kdréjy organizacijai, pripazintai jstatymo 7 straipsnyje
nustatyta tvarka. Vadinasi, jeigu meno kdréjas stoja j meno klréjy organizacija, kuri
jau turi meno kdréjy organizacijos statusg, jam meno klrejo statusa gali suteikti
pati organizacija savo jstatuose ar kituose vidaus dokumentuose nustatyta tvarka.
Jeigu meno karejas, bidamas meno kareéjy organizacijos, neturincios meno karéjy
statuso, narys, arba nepriklausantis jokiai meno kdréjus vienijanciai asociacijai
pageidauja gauti meno kdrejo statusa, jis turi kreiptis j Taryba.

Nors meno kdréjo statusa galima jgyti vien jstojus ] meno kadréjy statusg turincia
organizacijg, kritikuotina tai, kad meno kdréjy organizacijos turi skirtingas meno
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kdréjo statuso suteikimo taisykles, kuriose nustatyta skirtinga meno klréjo statuso
suteikimo tvarka, jy sprendimy dél meno kdréjo statuso suteikimo tinkamumas
néra kontroliuojamas. Kultdros ministro 2011 m. kovo 7 d. jsakymu Nr. |V-151 ,Deél
meno karéjo ir meno kdréjy organizacijos statuso suteikimo taisykliy patvirtinimo*®
patvirtinty Meno kdrejo ir meno kdrejy organizacijos statuso suteikimo taisykliy
laikosi tik Taryba. Tokia situacija neuztikrina vienodais ir pakankamai skaidriais
standartais grjsto meno kadréjo statuso suteikimo. Todél, siekiant uztikrinti vienodas
salygas skirtingy sriciy menininkams jgyti meno kdréjo statusg, rekomenduotina
meno kdréjy organizacijos statusa turinCiy organizacijy meno kdrejo statuso
suteikimo taisykles suvienodinti.

Jstatyme taip pat nustatyta neaiski meno kdrejo ar meno kdreéjy organizacijos
statuso suteikimo tvarka, kai sprendima suteikti meno kdréjo ar meno kdrejy
organizacijos statusag priima arba pacios meno kdrejy organizacijos, arba Taryba,
o kultGros ministras, sprendziant iS |statymo formuluocCiy, tik tvirtina meno
kdréjy organizacijy arba Tarybos sprendimus suteikti meno klréjo ar meno karéjy
organizacijos statusa ar Tarybos sprendima atsisakyti jj suteikti. Jstatyme tiesogiai
nenustatyta kultGros ministro teisé netvirtinti meno karéjy organizacijy arba Tarybos
sprendimy del meno kdrejo ar meno kdrejy organizacijos statuso.

Meno karéjo ir meno kiaréjy organizacijos statuso netekimas

Jstatymo 8 straipsnio 1 d. nustatyti Sie meno kdréjo ir meno kdréjy organizacijos
statuso netekimo pagrindai:

1) kai Taryba nustato, kad asmuo meno klréjo statusa jgijo pateikes neteisingus
dokumentus apie savo karyba;

2) kai teismas nustato kirybos plagijavimo fakta;

3) kai meno kdréjo karybinés veiklos rezultaty sklaida nepastebima visuomenés
kultdros raidoje.

Duomeny apie meno kiréjus ir meno kiréjy organizacijas kaupimas
Jstatymo 9 str. 1ir 2 d. yra nustatyta:

Duomenys apie meno kdrejus ir meno klréjy organizacijas kaupiami meno karéjy
ir meno klreéjy organizacijy kompiuterizuotoje informacinéje sistemoje, kuria tvarko
Vyriausybés jgaliota institucija. Duomenis, iSskyrus kultGros ministro jsakymus déel
meno kdrejo ar meno kdréjy organizacijos statuso suteikimo, kompiuterizuotoje
informacinéje sistemoje tvarkanciai Vyriausybeés jgaliotai institucijai pateikia Taryba
ir meno kdréjy organizacijos.

| meno karejy ir meno kdréjy organizacijy kompiuterizuotg informacine sistema
jraSomi Sie meno kdréjo duomenys:

1) informacinés sistemos suteiktas meno klréjo registravimo numeris,

2) kultGros ministro jsakymo dél meno karéjo statuso suteikimo data ir jsakymo
registravimo numeris,
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3) meno kadréjo vardas (vardai), pavarde (pavardes),

4) meno karejo asmens kodas.

Vadovaujantis 2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento
(ES) 2016/679 del fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo
tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis
duomeny apsaugos reglamentas)* 5 str. 1 d. b p.,, asmens duomenys turi bdti
renkami nustatytais, aiskiai apibréztais bei teisetais tikslais ir toliau netvarkomi su
tais tikslais nesuderinamu badu.

3.3.2. Intelektinés nuosavybés
apsauga

Intelektinés nuosavybés apsauga yra viena iS batiny salygy, siekiant uztikrinti
menininkams derama veiklos atlygj ir darny klrybos sektoriaus ekosistemos
funkcionavima. 2003 m. priimtas Autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy jstatymas
(toliau — ATGT]) iki 2014 m. lapkri¢io men. buvo keistas sesis kartus. 2006 m. ATGT)
pakeitimai nustaté aiskesnes meno kdrinio ir rankrascio originalo perpardavimo
teises ir autorinio atlyginimo apskaiciavimo salygas, buvo patikslintos autoriniy
sutarciy salygos, techninés apsaugos priemones ir teisiy gynimo budai.

2010 m. priimti ATGT) pakeitimai nustate aiSkesnius autoriy teisiy ir gretutiniy
teisiy kolektyvinio administravimo asociacijy veiklos ir priezidros principus, o
2011 m. patikslinta kompensacinio atlyginimo autoriams uz kariniy atgaminima
asmeniniams tikslams administravimo tvarka. 2014 m. priimti ATGT] pakeitimai,
skirti ilgesniems gretutiniy teisiy apsaugos terminams bei papildomoms atlikéjy
teisiy apsaugos garantijoms nustatyti. ATGT] 4 str. 2 d. pateiktas nebaigtinis autoriy
teisiy objekty, kuriems taikoma teisés aktuose jtvirtinta apsauga, sarasas, j kurj
patenka audiovizualiniai, architektlros, muzikos, fotografijos kadriniai, iSvestiniai
kdriniai, sukurti pasinaudojus kitais literatdros, mokslo ir meno kdriniais.

ATGT] yra suderintas su visais ankscCiau priimtais Europos Sagjungos teisés
aktais, iSskyrus 2019 m. balandzio 17 d. priimta Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva (ES) 2019/789, kuria nustatomos naudojimosi autoriy teisémis ir
gretutinémis teisémis, taikytinomis tam tikroms transliuojanciyjy organizacijy
internetu transliuojamoms programoms bei retransliuojamoms televizijos
ir radijo programoms, taisyklés ir kuria iS dalies kei¢iama Tarybos direktyva
93/83/EEB ir Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2019/790 dél autoriy
teisiy ir gretutiniy teisiy bendrojoje skaitmeninéje rinkoje (ja i$ dalies keic¢iamos
direktyvos 96/9/EB ir 2001/29/EB). Sios direktyvos nacionalinéje teiséje privalo
bati jgyvendintos ne véliau kaip iki 2021 m. birzelio 7 d.

Direktyvy jgyvendinimas Lietuvos teiséje vyksta kaip tik Siuo metu, todél kalbéti,
ar ATGT| nepriesStarauja Europos Sajungos teisés aktams, nezinant, kokiu bddu

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A32016R0679
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Lietuva jgyvendins direktyvas, anksti ir netikslinga. Pasakytina, kad, pvz., Direktyvos
2019/790 18 str. kalbama apie tinkama ir proporcinga atlyginimg, tokia teise
audiovizualiniy kariniy atlikejams numato ir tarptautiné Pekino sutartis.

Jeigu blty pakeistas ATGT] 55 str, numatant jame audiovizualiniy kdriniy
atlikejams (aktoriams) teise | atlyginima uz jy audiovizualiniy atlikimy transliavima,
retransliavimg, kt. vieSg paskelbimg, ir aktoriai gauty tinkama ir proporcingg
atlyginima uz jy audiovizualiniy atlikimy transliavima, retransliavima, kt. viesa
paskelbima®. Galiojancioje ATGT) redakcijoje tokia teisé aktoriams nenumatyta.

Kalbant apie dabartine intelektinés nuosavybés apsaugos blkle Lietuvoje
pasakytina, kad yra gerai reglamentuoty ir efektyviai veikiancCiy sriciy, tokiy kaip
tuscios laikmenos sistema ar atlygis uz fonogramy transliavima ar viesa paskelbima.
O sStai toks Siandien ypac populiarus kariniy ir gretutiniy teisiy objekty naudojimo
bldas, kaip kdriniy ir gretutiniy teisiy objekty padarymas viesai prieinamy
internete, autoriams, gretutiniy teisiy subjektams ar jy teisiy turétojams atnesa
labai nedideles pajamas. Sustiprinus kariniy ir gretutiniy teisiy objekty padarymo
vieSai prieinamy internete reglamentavima ir jgyvendinima bei kontrole, kdriniy ir
gretutiniy teisiy objekty vieSas pristatymas internete galéty generuoti didesnes
pajamas menininkams.

3.3. Socialinés apsaugos ir mokestiniy
lengvaty priemones

Toliau apzvelgiamos meno kldréjams taikomos socialinés apsaugos ir mokestinés
lengvatos. Aptariamas meno kadrejy karybines veiklos pajamy apmokestinimas bei
meno karejy socialinés garantijos.

3.3.1. Meno kireéjy karybineés

veiklos pajamy apmokestinimo pajamy
mokescCiu bei socialinés ir sveikatos
apsaugos draudimo jmokomis tvarka

Lietuvos Respublikoje galiojanti mokesciy sistema beveik nenumato isskirtiniy
salygy apmokestinant meno karéjy karybinés veiklos pajamas. Apmokestinimas
priklauso nuo jy karybinés veiklos organizavimo formos. Sioje dalyje aptariamas
jvairiy kdrybines veiklos pajamy formy apmokestinimas bei nurodomi atvejai, kai
kdréjy pajamos neapmokestinamos.

5 AGATA, Autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy bendrojoje skaitmeninéje rinkoje direktyvos perkelimo |
nacionaline teise darbo grupés nare, dar pernai Kultros ministerijai yra pateikusi pasitlyma keisti ATGT]
55 str,, numatantj audiovizualiniy kariniy atlikéjams (aktoriams) teise j atlyginima uz jy audiovizualiniy
atlikimy transliavima, retransliavimag, kt. viesa paskelbima.
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3.3.1.1. Apmokestinimas pagal fiziniy
asmeny veiklos organizavimo formas

Galima isskirti Sias pagrindines fiziniy asmeny veiklos organizavimo formas ir jas
vykdant gauty pajamy apmokestinimo tvarka bei taikomas lengvatas:

1. veiklos vykdymas pagal autorine sutartj,
veiklos vykdymas pagal autorine licencine sutartj,

veiklos vykdymas pagal atlikéjo sutartj,

2
3
4. veiklos vykdymas pagal paslaugy sutartj,
5. individualioji veikla,

6

darbas pagal darbo sutart;.

1. Veiklos vykdymas pagal autorine sutartj ir autorinio atlygio apmokestinimas.
Gauto autorinio atlygio apmokestinimas gyventojy pajamy mokesciu (GPM)
nepriklauso nuo vykdomos veiklos pobddzio, taip pat nuo to, ar Sio atlygio gavéjas
turi meno kdréjo statusg. Mokesciy lengvatos taikomos tuomet, kai pagal autorine
sutart] dirbantis gyventojas neturi darbo santykiy su asmeniu, kuris jam moka
autorinj atlygj. Tuomet visas autorinis atlygis apmokestinamas 15 proc. GPM tarifu
(pagal GPM] 6 str.).

Jeigu gyventojas turi darbo santykiy su autorinj atlygj iSmokanciu asmeniu,
tai toks autorinis atlygis bus apmokestintas GPM kaip darbo uzmokestis (Zr. Darbas
pagal darbo sutartj ir gauty pajamy apmokestinimas). MokescCius iSskaiciuoti
ir sumoketi turés autorinj atlygj iSmokantis asmuo, isskyrus atvejj, kai gyventojo
pajamos virsija 120 VDU per metus ir virsijanti dalis apmokestinama 20 proc. GPM
tarifu.

Valstybinio socialinio draudimo (VSD) jmokos, jeigu autorinj atlygj gaunantis
asmuo neturi darbo santykiy su ta atlygj ismokancia jmone, mokamos nuo 50 proc.
gauto autorinio atlygio. Be to, yra nustatyta maksimali VSD jmoky riba — jmokos
nemokamos nuo didesnés nei 43 VDU pajamy sumos (2019 m. 43 VDU buvo 48
856,60 Eur, 2020 m. 43 VDU - 53 380,20 Eur) (pagal VSD/ 10 str. 5 d.). Jeigu autorinj
atlygj asmuo gauna is savo darbdavio, jo autorinis atlygis apmokestinamas VSD
jmokomis kaip darbo uzmokestis (zr. Darbas pagal darbo sutart] ir gauty pajamy
apmokestinimas). Tac¢iau jeigu autorius turi meno karéjo statusa ir yra darbingo
amziaus (nuo 16 mety iki senatves pensijos amziaus), VSD jmokos mokamos nuo 50
proc. apskaiciuoto autorinio atlygio nepriklausomai nuo to, ar tg atlygj asmuo gauna
iS darbdavio, ar is kito asmens, su kuriuo neturi darbo santykiy (pagal VSD/ 10 str. 2
d.). Taip pat nustatyta maksimali VSD jmoky riba.

Autorinj atlygj gaunantys ir nuo jo VSD jmokas mokantys asmenys draudziami
pensijy, ligos ir motinystes, sveikatos socialiniu draudimu.
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Privalomojo socialinio draudimo (PSD) jmokos apskaiCiuojamos nuo tos
pacios autorinio atlygio sumos, nuo kurios skaiciuojamos VSD jmokos. Taikomas
6,98 procento dydzio PSD tarifas (pagal SDJ 17 str.);

2. Veiklos vykdymas pagal autoringe licencine sutartj ir gauty pajamy
apmokestinimas._Pasirasius autorine licencine sutartj, autorius ribota laika leidZia
naudoti savo autorinj kdrinj sutartyje numatytiems tikslams, uz tai jam iSmokamas
autorinis honoraras. Honoraras apmokestinamas GPM ta pacia tvarka, kaip ir pagal
autorine sutartj gautas atlygis (zr. Veiklos vykdymas pagal autorine sutartj ir gauty
pajamy apmokestinimas). Taciau nuo pagal autorine licencine sutartj gauty pajamuy
neskaiciuojamos VSD jmokos (pagal VSDJ 11 str.). Jos taip pat neskaiciuojamos nuo
autoriams ir gretutiniy teisiy subjektams mokamo kompensacinio atlyginimo uz
knygy panauda bibliotekose, kariniy atgaminima reprografijos badu ir kariniy bei
gretutiniy teisiy objekty atgaminima asmeniniais tikslais.

3. Veiklos vykdymas pagal atlikéjo sutartj ir gauty pajamy apmokestinimas.
Sudariusiems atlikéjo sutartj asmenims mokestines lengvatos taikomos, kai asmuo
neturi darbo santykiy su asmeniu, kuris jam moka atlikejo atlygj. Taikoma ta pati
apmokestinimo tvarka, kaip ir gaunantiems autorinj atlygj (zr. Veiklos vykdymas
pagal autorine sutartj ir gauty pajamy apmokestinimas). Jeigu atlikéjas turi darbo
santykiy su atlikéjo honorarg ismokanciu asmeniu, gautasis atlygis apmokestinamas
kaip su darbo santykiais susijusios pajamos (zr. Pagal darbo sutartj gauty pajamuy
apmokestinimas).

Pagal atlikéjo sutartj atlygj gaunantys ir nuo jo VSD jmokas mokantys asmenys
draudziami pensijy, ligos ir motinystés, sveikatos socialiniu draudimu.

4. Veiklos vykdymas pagal paslaugy sutartj ir gauty pajamy apmokestinimas.
Atlygis pagal paslaugy sutartj apmokestinamas tik 15 proc. GPM tarifu (pagal GPM/ 6
str. 1d.), jj iSskaiCiuoja atlygj iSmokantis asmuo. VSD ir PSD jmokos nuo tokiy pajamy
neskaicCiuojamos. TaCiau mokescCiy apskaiciavimo tikslais pagal paslaugy sutart]
gautuoju atlygiu atlygis laikomas tada, kai gyventojas paslaugas teikia nenuolat.
Priesingu atveju jis turi rinktis kitas kdrybinés veiklos organizavimo formas.

5. Individualioji veikla ir gauty pajamy apmokestinimas. Individualioji veikla —
savarankiska veikla, kuria versdamasis gyventojas siekia gauti pajamy ar kitokios
ekonominés naudos per testinj laikotarpj. Tai gali bati savarankiska karyba, moksline,
profesine, jskaitant laisvasias profesijas, ir kita panasaus pobtdzio savarankiSka
veikla arba savarankiska atlikejo veikla.

Egzistuoja dvi individualiosios veiklos formos:

- individualioji veikla pagal pazyma, kai gyventojas VMI sistemoje jregistruoja
individualigja veikla ir pats apskaiciuoja mokescius, kuriy suma priklauso
nuo faktiSkai gauty pajamy. Sia forma gali rinktis ir menine veikla
vykdantys asmenys,

— individualioji veikla jsigijus verslo liudijima, kai jsigyjant verslo liudijimag
i§ anksto sumokama fiksuota mokesciy suma. Ji nepriklauso nuo
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véliau uzdirbty pajamy dydzio. Yra patvirtintas veikly, kuriomis galima
verstis jsigijus verslo liudijima, sarasas. Jame nenumatytos meninés
veiklos, iSskyrus fotografija, todél toliau apzvelgsime tik individualiaja
veikla pagal pazyma vykdanciy asmeny apmokestinimg. Pazymetina,
kad apmokestinimo tvarka nepriklauso nuo vykdomos veiklos, is kurios
gaunamos pajamos, pobudzio.

Individualigja veikla vykdantis asmuo mokescius moka savarankiskai ir turi
tvarkyti apskaita vadovaudamasis finansy ministro 2003 m. vasario 17 d. jsakymu
Nr. 1K-040 (finansy ministro 2010 m. geguzés 24 d. jsakymu Nr. 1K-166 patvirtinta
nauja redakcija) patvirtintomis Gyventojy, besivercianciy individualia veikla (iSskyrus
gyventojus, jsigijusius verslo liudijimus), buhalterinés apskaitos taisyklemis. Minétose
taisyklése numatyta prievolé pildyti pajamy ir iSlaidy apskaitos zurnala, prekiy ar
paslaugy pirkéjams isduoti saskaita faktdrg, PVM saskaita faktirg arba kasos aparato
kvita. Tokie asmenys uzdirbtas pajamas deklaruoja metinéje pajamy mokescio
deklaracijoje, kuriag privalo parengti iki kity mety geguzés 1 d. Apskaiciuoti mokesciai
(GPM ir VSD jmokos) sumokami kartg per metus, iki kity mety geguzés 1 d.

Vykdant individualigja veikla, pajamy mokestis mokamas nuo faktiskai
gauty metiniy individualiosios veiklos apmokestinamuyjy pajamy. Apskaiciuojant
apmokestinamasias pajamas is uzdirbty pajamy galima atimti leidZziamus
atskaitymus (islaidas, patirtas pajamoms uzdirbti). Taikant supaprastinta tvarka,
leidziamais atskaitymais galima pripazinti fiksuota suma, kuri lygi 30 proc. gauty
individualiosios veiklos pajamu.

Individualiosios veiklos pajamos apmokestinamos standartiniu 15 proc. GPM
tarifu. Taciau jstatyme nustatyta formulé, leidZianti mazesnes pajamas gaunantiems
asmenims mokéti mazesnj pajamy mokestj. Todél faktinis pajamy mokestis yra nuo
5 iki 15 proc., priklausomai nuo gauty pajamy sumos (pagal GPM] 182 str.).

VSD jmokos mokamos nuo 90 proc. apmokestinamyjy pajamy sumos. Be
to, VSD| patvirtinti atvejai, kai VSD jmoky neprivaloma mokéti (pagal VSDJ 11 str. 2
d.). Pavyzdziui, kai asmuo gauna senatvés pensija arba pirmaisiais veiklos vykdymo
metais. VSD jmokas galima moketi is anksto (avansu). Avansu apskaiciuojamos
socialinio draudimo jmokos mokamos karta per meénesj, ne veliau kaip iki
einamojo meénesio paskutinés dienos. |mokos i$ anksto skaiciuojamos ir mokamos
savanoriskai. Priesingu atveju apskaiCiuotas VSD jmokas reikia sumokeéti iki kity
mety geguzes 1d.

Gyventojai, vykdantys individualigja veikla ir mokantys jmokas, draudziami
pensijy, ligos, ir motinystes, sveikatos socialiniu draudimu.

Individualigja veikla vykdantys asmenys kiekvieng ménesj iki einamojo
menesio paskutinés dienos turi sumokeéti 6,98 proc. dydzio PSD jmokas nuo
minimaliosios ménesinés algos (pagal SDJ 17 str). Sis reikalavimas netaikomas, jeigu
asmuo taip pat dirba pagal darbo sutart], yra valstybes tarnautojas, pareiginas,
pensininkas, nejgalusis ar kitas SD] 7 straipsnio 1, 2, 3, 5, 6, 7, 9 ir 10 dalyse bei 6
straipsnio 4 dalyje jvardytas asmuo. Tokiu atveju PSD jmokos mokamos metams
pasibaigus iki kity mety geguzés 1 d. nuo apskaiciuoty apmokestinamyjy pajamuy
sumos.




Jeigu individualigja veikla vykdantis asmuo pats kiekviena ménesj moka PSD
jmokas, pasibaigus kalendoriniams metams ir nustacius galutine per metus gauty
pajamy suma, turi iS naujo apskaiciuoti metine PSD jmoky suma ir ja palyginti su
faktiskai sumokétomis jmokomis. Jeigu jmoky sumokéta maziau negu priklauso,
trokstama suma reikia sumokéti iki metinés pajamy mokescio deklaracijos
pateikimo VMI termino paskutines dienos (t. y. iki geguzés 1 d.).

6. Darbas pagal darbo sutartj ir gauty pajamy apmokestinimas. Visy pagal darbo
sutartj dirbanciy asmeny (nesvarbu, ar jie yra meno karejai) gautos darbo uzmokescio
pajamos apmokestinamos bendra tvarka: i$ Siy pajamy isskaiciuojamas 20 proc.
GPM ir 19,5 proc. VSD jmokos. Taip pat darbdavys i$ savo &Sy moka 1,77 proc.
VSD jmokas nuo meno kdréjo statusa turintiems asmenims priskaiciuoto darbo
uzmokescio. Jokios mokestinés lengvatos netaikomos.

3.3.1.2. Meno kuréjy karybinés veiklos
pajamy ir turto apmokestinimas kitais
mokesciais

Pridétinés vertés mokestis. Pridéetines vertées mokescio jstatyme nenumatyta
jokiy specialiai meno kdréjams skirty lengvaty. Visiems fiziniams ir juridiniams
asmenims taikoma vienoda apmokestinimo tvarka. Jeigu meno karejo, kuris uzsiima
individualigja veikla pagal pazyma, dirba pagal autorine ar autorine licencine sutartj,
atlygis per paskutinius 12 mén. virsija 45 000 Eur, tai meno kdréjui atsiranda prievolé
registruotis kaip PVM moketojui. | minétg 45 000 Eur suma nejskaitomos pagal
darbo sutart]j gautos pajamos.

Apskai¢iuojant 45 000 Eur pajamy suma svarbu nustatyti, ar prekés arba
paslaugos, uz kurias gautos pajamos, yra PVM objektas Lietuvoje ir ar tokios
prekés arba paslaugos apmokestinamos PVM Lietuvoje. Jeigu prekés ar paslaugos
nelaikomos PVM objektu Lietuvoje arba pagal PVM| nuostatas neapmokestinamos
PVM, tai j bendra pajamy suma nejskaiciuojamos. Verta paminéti, kad prievolé
registruotis kaip PVM mokeétojui atsiranda, kai vykdoma ekonominé veikla ir sandoriai
yra pasikartojantys. Jeigu per 12 mén. buvo parduota viena preké (pavyzdziui,
paveikslas) ir jo verté virsijo 45 000 Eur, tai nelaikoma ekonomine veikla ir prievolés
registruotis kaip PVM moketojui neatsiranda (pagal PVM] 71-75 str.). Aiskiy kriterijy,
kiek meno kariniy per metus reikia parduoti, kad tai bty pripazinta ekonomine
veikla, jstatymas nenustato. Kiekviena situacija mokesciy administratorius vertina
individualiai.

Nekilnojamojo turto mokestis. Nekilnojamojo turto mokesciu neapmokestinamas
nekilnojamasis turtas (arba jo dalis), kurj meno kdréjo statusa turintis fizinis asmuo
naudoja kaip klrybines dirbtuves (studija) individualiajai kdrybinei veiklai. Taip pat
neapmokestinamas ir juridiniy asmeny, veikianciy pagal Lietuvos Respublikos meno
kdréjy ir meno kdréjy organizacijy statuso jstatyma, nekilnojamasis turtas (pagal
NTM] 7 str.).
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Juridinio asmens pelno mokestis. Menininkas savo veiklai vykdyti gali pasirinkti
ir pelno nesiekiancio juridinio asmens forma: viesoji jstaiga, asociacija, bendrija.
Siems subjektams jstatymai leidZia vykdyti Gkine-komercine veikla, tadiau ji turi
neprieStarauti jstatymames ir atitinkamos jstaigos tikslams.

VieSosios jstaigos formos pasirinkima kdrybinei veiklai vykdyti lemia ne tik
galimybé teikti paraiskas valstybés ir savivaldybiy finansavimo programoms, taciau
ir galimybé pasinaudoti mokestinemis lengvatomis, gauti parama is fiziniy ir juridiniy
asmeny. VieSyjy jstaigy jstatymas del siy juridiniy asmeny specifinés visuomenineés
paskirties numato tam tikrus ribojimus del jstaigos pelno paskirstymo. Jis gali bati
naudojamas tik jstatuose nustatytiems veiklos tikslams siekti, negali bti skiriamas
dalininkams, valdymo organy nariams ir darbuotojy premijoms iSmoketi. Taip pat
jstatymas numato ir veiklos ribojimus, kurie susiaurina ne tik tokiy subjekty galimy
veikly sarasa, betir jy pletros galimybes. Viesaja jstaiga gali steigti ir vienas steigejas.

Pelno mokescio lengvatiniai O proc. ir 5 proc. tarifai gali bati taikomi kaip ir
kitiems juridiniams asmenims (pagal PMJ 5 str. 2 ir d.). Taciau jeigu pelno nesiekiantys
vienetai uzdirbta ekonominés veiklos pelng per ateinancius dvejus metus panaudoja
visuomenei naudingai veiklai vykdyti, tuomet sis pelnas neapmokestinamas pelno
mokesciu. Pelno dalis, kuri per dvejus metus nebuvo panaudota visuomeninei veiklai
vykdyti, apmokestinama jprasta tvarka (pagal PM] 46° str.).

3.3.1.3. Meno kiréjy premijos,
stipendijos, gaunama parama ir jy
apmokestinimas

Pagal Meno kdréjo ir meno kdrejy organizacijy statuso jstatymo 10 str.,, meno
kdréjy karybinei veiklai skatinti skiriamos valstybés stipendijos ir premijos. Juy
skyrimo tvarka nustato Vyriausybé. Tokios stipendijos neapmokestinamos gyventojy
pajamy mokesciu (pagal GPM] 17 str. 1d.). Taip pat GPM neapmokestinamos premijos,
skirtos konkurso tvarka is valstybes ar savivaldybiy biudzety, i$ uzsienio valstybés,
jos politinio ar teritorijos administracinio padalinio, vietos valdZios biudzety, taip
pat premijos, skirtos Vyriausybés ar savivaldybiy taryby sprendimais, ir premijos
profesionaliojo meno konkursy nugaléetojams, skirtos meno kdreéjy organizacijy
sprendimais i$ Siy organizacijy lésy.

GPM neapmokestinamos ir premijos, kurias inicijucja pelno nesiekiancios
organizacijos, veikiancios Labdaros ir paramos jstatyme nurodytais visuomenei
naudingais tikslais, ir kurios yra skiriamos uz nuopelnus Lietuvos kultdros,
visuomenes ir mokslo srityse, jeigu tokiy premijy gavéjai nustatomi konkurso tvarka,
0 premijai nominuoty darby vertinimo komisija sudaryta i$ ne maziau kaip 10 nariy,
kuriy dauguma — mokslo ir studijy sistemos institucijy, jstaigy ar organizacijy ir
meno karéjy organizacijy atstovai (pagal GPM) 17 str. 1d.).

Paramos gavéjais gali bati fiziniai asmenys, kuriems Meno kdréjo ir meno
kdréjy organizacijy statuso jstatymo nustatyta tvarka yra suteiktas meno karéjo
statusas bei paramos gavéjo statusas. Meno kdréjy prasymus suteikti paramos
gavejo statusa priima Kultdros ministerija.

62




Labdaros ir paramos jstatyme nustatyta, jog juridiniams asmenims ir meno
kdrejams gyventojy pervedama iki 1,2 proc. pajamy mokescio dalis yra laikoma
parama. Jos gavejai privalo atskirai tvarkyti gaunamos paramos apskaita. Pelno
nesiekiancios organizacijos gauta parama ir kaip ji panaudojama turi deklaruoti
Paramos gavimo bei panaudojimo metinéje ataskaitoje FR0478, kuri Mokesciy
inspekcijai teikiama iki kity kalendoriniy mety geguzés 15 d. Pazymetina, kad meno
kdréjai Sios ataskaitos teikti neprivalo, jei per kalendorinius metus gautos paramos
suma lygi arba mazesné nei dvylika minimaliy ménesiniy algy.

Gautoji parama pagal mokesciy jstatymus nelaikoma paramos gavéjo
(juridinio ar fizinio asmens) pajamomis, todél nuo Siy sumy jokiy mokesciy moketi
nereikia.

3.3.2. Meno kiiréjy socialinées garantijos

Pagrindines meno kdréjy socialines garantijas apibrézia Meno karéjy socialinés
apsaugos programa. Joje nustatytos meno karejy socialinés garantijos laikotarpiais,
kai jie neturi draudziamyjy pajamy, bei kdrybiniy prastovy iSmokos. Papildomos
socialinés garantijos taikomos profesionaliojo scenos meno jstaigy karybiniams
darbuotojams bei Nacionalinés kultdros ir meno premijos laureatams.

3.3.2.1. Meno kuréjy socialinés
apsaugos programos teikiamos
socialinés garantijos ir kiirybineés
prastovos iSmokos

UZ meno kdréjo statusa turincius asmenis, pagal SD] nepriskiriamus valstybés
(éSomis draudziamiems asmenims, nedirbancius pagal darbo (tarnybos) sutart],
taip pat nedirbancius savarankiskai, negaunancius pajamy pagal autorine sutartj,
PSD jmokas sumoka valstybé iS Meno kiréjy socialinés apsaugos programos lesy
(pagal SDJ 17 str. 3 d.). Tokia tvarka galioja nuo 2012 m. sausio 1 d. Be to, valstybés
leSomis jie draudziami ir pensijy, ligos bei motinystés socialiniu draudimu.
Draudimo jmokos apskai¢iuojamos nuo Vyriausybés patvirtintos minimaliosios
menesinés algos. Jeigu meno kdrejo statusa turinCiy darbingo amziaus asmeny
draudziamyjy pajamuy suma per kalendorinius metus mazesné uz atitinkamy mety
12-0s Vyriausybes patvirtinty minimaliyjy menesiniy algy suma, valstybé sumoka
trokstama socialinio draudimo jmoky suma (pagal VSD/ 6 str. 7 d.). Meno karéjai del
socialinio draudimo ir privalomojo sveikatos draudimo patys niekur neturi kreiptis,
reikalingais duomenimis apsikeicia atitinkamos valstybés institucijos. Duomenis
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apie meno kdréjo statusa turinCius asmenis ,Sodrai teikia Kultdros ministerija.

Meno karejy socialinés apsaugos programos vienas is tiksly — skirti ktirybinés
prastovos®iSmokas’ meno kiiréjams. Tai reglamentuoja Vyriausybés 2011 m. kovo 16
d. nutarimas Nr. 316 ,Del meno karejy socialinés apsaugos programos®. Meno karéjas,
siekdamas gauti kdrybinés prastovos iSmoka, pateikia KultGros ministerijai laisvos
formos prasyma, kuriame nurodo kdrybinés prastovos priezastis ir aplinkybes, nuo
kada praso skirti kirybines prastovos iSmoka, informacija apie gyvenamaja vieta (salj,
miesta, adresa), kontaktinius duomenis (telefono numerj, elektroninio pasto adresa),
informacija apie pajamas, nuo kuriy skaiciuojamas gyventojy pajamy mokestis,
gautas per paskutinius 3 ménesius iki krybinés prastovos atsiradimo laikotarpio,
asmeninés saskaitos vienoje iS Lietuvos Respublikos teritorijoje veikianciy kredito
jstaigy numerj (kur turéty bati pervesta kdrybinés prastovos iSmoka), jsipareigoja
pranesti apie aplinkybes, numatytas Meno kirejy socialinés apsaugos programos
administravimo tvarkos apraso 27 punkte ir turincCias jtakos kdrybinés prastovos
iSmokai, suteikia leidima skelbti apie paskirtg klrybinés prastovos iSmoka Kultdros
ministerijos interneto svetainéje www.lrkm.lt.

3.1 lenteléje pateikta informacija apie meno kdréjy naudojimasi Meno karéjy
socialinés apsaugos programos galimybémis 2015-2019 m. IS lentelés matyti, kad
kompensacijas uz kdrybinés veiklos prastovas kasmet gauna apie 1 proc. visy meno
kdréjo statusa turin¢iy menininky. 2019 m. kompensacijas gavo 86 asmenys, tai
sudaro 1,47 proc. visy meno karejo statusa turinCiy asmeny. 2019 m. vienas kdréjas
vidutiniskai gavo 1515,41 Eur kompensacija (trims meénesiams), per analizuojama
laikotarpj vidutiné vienam kadréjui tenkanti prastovos iSmokos suma iSaugo 60 proc.

Analizuojamu laikotarpiu uz trec¢dalj meno kdréejy buvo mokamos VDS jmokos,
uz vieng kdréjg per metus vidutiniskai sumokeéta 768 Eur jmoky. Didziausia si suma
buvo 2017 m. (120,73 Eur), maziausia 2019 m. (524,9 Eur).

Valstybés [éSomis PSD draudziamy meno kdréjy skaicius augo kasmet, 2019 m.
PSD jmokos buvo moketos uz 24 proc. visy meno karéjy, tais metais vieno karéjo
PSD jmoky suma vidutiniskai buvo 341,44 Eur.

6 Kirybiné prastova - laikotarpis, kai darbingo amziaus meno karéjas dél nuo jo nepriklausanciy
objektyviy priezasciy laikinai neturi salygy meno karybai ir (ar) jos rezultaty sklaidai ir neturi
pajamy i$ kdrybinés, individualiosios ar su darbo santykiais susijusios veiklos.

7 Kirybinés prastovos iSmoka — minimaliosios ménesinés algos dydzio iSmoka, Vyriausybés
nustatyta tvarka mokama per klrybine prastova meno karéjui iS programos lésy.
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3.1 lentelée. Meno karéjy socialinés apsaugos programos rodikliai

Metai 2015 2016 2017 2018
LAY ) Sl [0S 5093 5310 5503 5654 5842
registre mety pabaigoje
Meno kiiréjy, gavusiy
kompensacljas uz kiry= 46 48 73 63 86
binés veiklos prastovas,
skaicius
Proc. nuo visy meno 0,90 0,90 1,33 11 1,47
kareéjy
S LS e 43 675 60 590 93 040 74 57176 130 325
stovy iSmoky suma, Eur
Vidutiné kiirybinés veik-
los prastovos iSmoka 949,46 1262,29 1274,52 1183,68 1 515,41
karéjui, Eur
Bendras faktiSkai VSD
drausty meno kiréjy 1,465 1,566 1,646 2,516 1,726
skaicius
RIes “I‘:‘_’ visy meno 29 29 30 44 30
aréjy
VSD jmoky suma, Eur 961 094 1416 413 1844 721 1595 900 906 140
LU W Sl 656,04 904,48 112073 634,30 524,99
VSD jmoky suma, Eur
Bendras faktiskai PSD
drausty meno kireéjy 482 785 971 1318 1385
skaicius
LGS L ) 9 15 18 23 24
kuréjy
PSD jmoky suma, Eur 160 112 211 377 258 352 382 823 472 891
L W el 332,18 269,27 266,07 290,46 341,44
PSD jmoky suma, Eur

Sudaryta autoriy remiantis KultOros ministerijos duomenimis.

IS Meno karéjy socialinés apsaugos programos duomeny matyti, kad meno
kdréjams aktualiausia VSD jmoky sumokejimo dalis, ji tiesiogiai palieCia daugiausia
menininky. Kdréjai néra aktyvas teikdami dokumentus karybinés veiklos prastovos
iSmokoms, sia galimybe naudojasi 1 proc. meno kdréjo statusa turinciy asmenuy.

3.3.2.2. Profesionaliojo scenos
meno jstaigy kirybiniy darbuotojy
socialinés garantijos

Lietuvos Respublikos profesionaliojo scenos meno jstatymo (priimtas 2004-
06-01, jsigaliojo 2005-01-01) 15 str. numatytos profesionaliojo scenos meno jstaigy
karybiniy darbuotojy, kurie del savo profesijos specifikos negali dirbti pagal jgyta
specialybe ir déel to buvo nutraukta jy darbo sutartis, socialinés garantijos.
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Tokiu atveju profesionaliojo scenos meno jstaigy karybiniams darbuotojams
iS valstybés biudzeto lesy skiriama ir kas ménesj mokama 10-ies baziniy socialiniy
iSmoky dydzio kompensaciné ismoka (Siuo metu ji sudaro 390 Eur).

Kompensacinés iSmokos skiriamos:

1) baleto artistams ir Sokéjams, cirko numeriy atlikéjams, savo viesuose
pasirodymuose naudojantiems jéga ir (ar) mikluma (akrobatai, zonglieriai,
ekvilibristai, gimnastai ir kiti) ir turintiems ne mazesnj kaip 18 mety kdrybinio darbo
Lietuvos Respublikos profesionaliojoje scenoje staza;

2) solistams vokalistams, turintiems ne mazesnj kaip 20 mety kdrybinio
darbo Lietuvos Respublikos profesionaliojoje scenoje staza;

3) muzikantams, grojantiems puciamaisiais instrumentais ir turintiems
ne mazesnj kaip 25 mety kdrybinio darbo Lietuvos Respublikos profesionaliojoje
scenoje staza;

4) muzikantams, nenurodytiems 3 punkte, dirigentams, choro artistams ir
aktoriams, turintiems ne mazesnj kaip 30 mety kdrybinio darbo Lietuvos Respublikos
profesionaliojoje scenoje stazg. | choro artisto kdrybinio darbo Lietuvos Respublikos
profesionaliojoje scenoje stazg jskaitomas solisto vokalisto karybinio darbo Lietuvos
Respublikos profesionaliojoje scenoje stazas;

Klrybiniams darbuotojams, kuriems buvo nustatytas netekto darbingumo
(invalidumo), susijusio su darbe patirta trauma, lygis ar buvo nustatyta profesiné
liga, neleidzianti dirbti pagal jgyta specialybe, kompensacines ismokos skiriamos
netaikant kdrybinio darbo Lietuvos Respublikos profesionaliojoje scenoje stazo
reikalavimy.

Kompensacinés iSmokos mokamos su iSlyga — tik asmenims, neturintiems
teisés gauti ar negaunantiems didesniy arba tokio paties dydzio valstybinio socialinio
draudimo senatvés, netekto darbingumo (invalidumo) ar iStarnauto laiko pensijy,
valstybiniy pensijy, uzsienio valstybiy pensijy, nuolatiniy pensinio pobuddzio iSmoky
uz asmens darbo pobud] (valstybinés signatary rentos, valstybinés signatary nasliy
ir naslai¢iy rentos, kompensacijos uz ypatingas darbo salygas), pensijy iSmoku,
gaunamy bet kuriuo Lietuvos Respublikos pensijy kaupimo jstatymo ir Lietuvos
Respublikos papildomo savanorisko pensijy kaupimo jstatymo nustatytu badu. Jeigu
asmuo turi teise gauti ar gauna kelias pensijas ir (ar) pensijy iSmokas, nustatant jo
teise gauti kompensacine iSmoka atsizvelgiama j bendrg asmens gaunamy pensijy
ir (ar) pensijy ismoky suma.

3.3.2.3. Valstybinés pensijos

Nuo 2014 m. sausio 1 d. teise gauti Lietuvos Respublikos pirmojo arba antrojo
laipsnio valstybine pensija (toliau - pirmojo arba antrojo laipsnio valstybiné
pensija) turi asmenys, kuriems teisés akty nustatyta tvarka paskirta Lietuvos
nacionaliné kultiiros ir meno premija. Pirmojo ir antrojo laipsnio valstybiniy pensijy
skyrimo komisija veikia prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos. Komisijos
sudetj socialineés apsaugos ir darbo ministro teikimu tvirtina Lietuvos Respublikos
Vyriausybe.




Nacionaliné premija yra auksciausias valstybés apdovanojimas kultdros srityje uz
reikSmingiausius karéjy darbus. Kasmet skiriamos ne daugiau kaip 6 kultGros ir
meno premijos, taigi premijos laureaty, t. y. menininky, kurie gali pasinaudoti Sia
socialinés apsaugos priemone, néra daug.

3.4. Uzsienio valstybése taikomuy
valstybés intervencijy apzvalga

Valstybés intervencijos, darancios jtaka menininky socialinei ir kdrybinei buklei,
skirtingose Europos Salyse dél jvairiy ekonominiy, socialiniy, kultGriniy ir istoriniy
priezasdiy susiklosté kaip saviti priemoniy rinkiniai. Siame skyriuje apzvelgiamos
priemoneés, taikomos penkiose valstybése: Latvijoje, Estijoje, Suomijoje, Svedijoje
ir vienoje iS Jungtinés Karalystés daliy — Anglijoje®.

Siame tyrime néra galimybés iSsamiai aptarti visy tose $alyse egzistuojanciy
intervencijy — tai reikalauty atskiro tyrimo. Visgi stengtasi apzvelgti kiek jmanoma
platesnj priemoniy spektra. Cia pristatomos skirtingos priemonés, jy ypatumai
ir taikymo skirtumai, o 2 priede pateikiama platesné kiekvienos iS minéty
Saliy apzvalga atskirai. Tiek Sioje dalyje, tiek priede nagrinéjamos intervencijos
suskirstytos j tokias platesenes temas:

A. Menininko statusas

B. Karybinés veiklos finansavimas
C. Socialiné apsauga

D. Mokestiné aplinka

E. Kitos priemonés.

2 priede Saliy apzvalgos papildytos dar viena tema (,Instituciné santvarka ir
finansavimo Saltiniai®), taip suteikiant glausta informacija apie skirtingy saliy kultdros
finansavimo mechanizmus, kuriy kontekste analizuojamos priemonés egzistuoja.

Siai apzvalgai naudoti naujausi uzsienio $aliy kultOros politika nagringjantys
dokumentai (ypac¢ KultlGros politikos ir tendencijy kompendiumo medziaga),
kultdros taryby ir kity institucijy bei organizacijy svetainése pateikiama informacija,
teises aktai, kita vieSai prieinama medziaga, taip pat konsultuotasi su uzsienio Saliy
kultGros institucijy atstovais.

8 Tokias valstybes analizuoti nurodyta tyrimo uzsakovo.
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A. MENININKO STATUSAS

Anglijoje, Svedijoje ir Suomijoje menininko statusa reglamentuojandio teisés akto
néra. Estijoje ir Latvijoje egzistuoja teisés aktai, numatantys paramos mechanizma
patiriantiems finansinius sunkumus. Tik Latvijos jstatyme yra nurodyta, kad paramai
gauti reikalingas statusas ir priklausymas asociacijai (kuri ta statusg ir suteikia).
Estijos teisés aktas numato galimybe parama gauti ir nepriklausant jokiai asociacijai.
Kitais atzvilgiais abiejose Salyse reikalavimai paramos gaveéjui panasds — tai turi
blti autorius arba atlikeéjas, ne maziau kaip 3 paskutinius metus veikiantis vienoje
iS kdrybiniy sriCiy (jos jstatyme isvardytos). Estijos akte pabreziama, kad parama
taikytina liberaliosios profesijos atstovui, t. y. dirbanciam savarankiskai.

Tai, kaip menine ar kdrybine veikla uzsiimantis asmuo jvardijamas, didzigja dalimi
priklauso nuo to, kokias sritis remia valstybés parama skirstancCios agentaros.
Svedijoje, kur Meno finansavimo komitetas savo programomis pabréztinai
orientuojasi j profesionalyjj mena (nefinansuojami amatai, literatirg administruoja
kita organizacija ir t. t.), vartojama menininko sgvoka (Sved. Konstndr). Anglijoje,
Latvijoje ir Estijoje, kur ta pati agentlra finansuoja platesnj spektra sriciy, vartojama
kdrybininko (angl. creative practitioner) arba klrybingo asmens (latv. radosu personu,
est. loovisik) savoka.

Beveik visos toliau Siame skyriuje aptariamos priemonés ir yra orientuotos |
savarankiskai dirbancius asmenis, todel naudinga suvokti, kokia reikSminga kultdros
sektoriaus dalj kiekvienoje valstybeje jie sudaro. IS 3.2 lentelés galima matyti, kad
Anglija issiskiria didziausia proporcija, kitur jie sudaro apie trec¢dal] arba puse viso
kultdros sektoriaus. Apie Lietuva tokios statistikos néra.

3.2 lentelé. Savarankiskai dirbanciy asmeny dalis kultGros sektoriuje 2017 m.

Estija 26%
Svedija 34%

Suomija 48%

Latvija 51%

Anglija 60%

Sudaryta autoriy pagal Kultlros politikos ir tendencijy kompendiumo svetainéje pateikiama
informacija.

Lyginant kultdros sektoriuje dirbanciy asmeny pasiskirstyma pagal lytj, i$ Europos
Sajungos Saliy Baltijos Salys iSsiskiria kaip turinc¢ios didziausia jame dirbanciy motery
procenta. 2018 m. ES vidurkis buvo 46,1 %, Latvijoje moterys sudarée 68 % kultlros
sektoriaus darbuotojy, Lietuvoje — 61%, Estijoje — 59%.°

9 European Expert Network on Culture and Audiovisual. The status and working conditions
of artists and cultural and creative professionals (2020), p. 27.




B. KURYBINES VEIKLOS FINANSAVIMAS

Visose nagringjamose Salyse parama menininkams daugiausia skiriama pagal
iStiestos rankos principa, t. y. ne per kultdros politikg formuojancias institucijas, o per
specialiai kultdros ir meno projektams finansuoti jsteigtas institucijas ar agentlras.
Svedijoje jy yra dvi, nes parama literatdros sri¢iai administruojama atskirai (zr. 3.3
lentele). Daugelyje valstybiy tam tikras menininky finansavimo priemones taiko ir
savivaldybés, asociacijos bei privatds fondai (Siek tiek informacijos apie jas pateikta
2 priede, taciau placiau jos nebus nagrinéjamos).

3.3 lentelé. Pagrindiniai menininky viesojo finansavimo saltiniai

Lietuva Lietuvos kulturos taryba

Estija Estijos kultiiros fondas

(est. Eesti Kultuurkapital)

Latvija Valstybinis kultiiros kapitalo fondas

(latv. Valsts kultarkapitala fonds)

Suomija Suomijos meny skatinimo centras TAIKE

(8ved. Taiteen edistdmiskeskus)

Svedija Meno finansavimo komitetas (jvairiy sriciy menininkams)
(Sved. Konstndrsndmnden)
Svedijos autoriy fondas (radytojams, vertéjams, knygy iliustratoriams)

(Sved. Sveriges Férfattarfond)

Anglija Anglijos meny taryba
(angl. Arts Council England)

Sudaryta autoriy.

Visos lenteléje pateiktos organizacijos parama teikia tiek juridiniams, tiek fiziniams
asmenims. Menininkai dalj finansavimo gauna ir netiesiogiai, t. y. per kai kuriy juridiniy
asmeny jgyvendinamus projektus, kurie juos jtraukia kaip dalyvius. Visgi statistikos
apie tai, kokia dalis jiems atitenka tokiu btdu, néra.

DidZigja dalj visy finansiniy priemoniy galima suskirstyti j dvi kategorijas — dotacijas
ir stipendijas. Skirtingose Salyse toms pacioms priemonéms naudojami skirtingi
pavadinimai, taciau Sioje apzvalgoje aiskumo délei sgvokos suvienodintos: dotacija
(angl. grant) laikoma parama, skirta konkrec¢iam projektui jgyvendinti, o stipendija
(angl. scholarship) — bent keleta meénesiy iSmokama parama, kuria sudaromos
finansinés salygos susitelkti j kdrybine veiklg ir kuri nebdtinai (priklauso nuo
valstybes) turi tapti konkreciu, visuomenei pristatomu rezultatu. Taip pat visose
Salyse teikiama mobilumo parama, skiriami apdovanojimai. Autoriams uz jy kariniy
(knygy bibliotekose ir kt.) naudojima iSmokamos kompensacijos. Toliau lyginami
visy iy priemoniy taikymo ypatumai ir skirtumai. Cia nebus aptariamos kiekvienos
priemonés detalés, taciau jas kartu su nuorodomis j informacijos Saltinius galima
rasti 2 priede.




Stipendijos

Suomija ir Svedija, taip pat ir Estija, i§siskiria ilgos trukmés stipendijomis. Estijoje
jos skiriamos ne ilgiau kaip 2 metus, o Suomijoje ir Svedijoje gali bati net ir 3, 5 ar
10 mety trukmeés. Svedijoje trumpesnés nei 1 mety stipendijos net neskiriamos.
Paprastaijas gauna meno ir kultdros profesionalai, ir kuo ilgesnés trukmes stipendija,
tuo reikSmingesniais pasiekimais pareiSkéjas turi pasizymeti. Anglijoje, prieSingali,
stipendijomis (per programa ,Developing your Creative Practice®) siekiama paskatinti
karybine veikla uzsiimancCius asmenis, kurie yra savo karjeros pradzioje arba
pasieke karjeros vidurj. Pareiskéjams uztenka turéti vieny mety profesine patirtj.
Skiriama suma (nuo 2 iki 10 tdkst. svary sterlingy paraiskai) turi bati panaudota per
metus.

Suomijoje mokamos didziausios stipendijos (beveik 2000 Eur/meén.) ir i$ jy vienu
metu gyvena net apie 600 menininky, taciau svarbu atkreipti démesj, kad skiriamos
stipendijos dydis, kaip ir kitose valstybése, yra gerokai mazesnis nei vidutinis Salies
atlyginimas (Suomijoje — apie 3 500 EUR).

Estijoje iSskirtina tai, kad tiesiogine parama menininkams teikia ir kultdros politikg
formuojanti insitucija. Estijos kultdros ministerija nuo 2016 m. meno ir kultdros
profesionalams trejy mety laikotarpiui skiria pastovy atlyginima, atitinkantj
Salies vidurkj (2020 m. — 1441 Eur). Nuo 2016 iki 2020 m. tokia parama skirta 44
kultGros ir meno profesionalams. Palyginti su Estijos kultGros fondo stipendijomis ir
dotacijomis, §i priemoné suteikia didesnj stabiluma dél ilgesnio paramos laikotarpio
ir del socialiniy garantijy.

Projekty dotacijos

Visose penkiose nagrinéjamose salyse paraiskas dél projekty finansavimo gali teikti
ir fiziniai asmenys. Priesingai nei paraiskose del stipendijy, Siose paraiskose turi bati
numatytas labai konkretus kdrybinis ar meninis rezultatas, kuris vienokia ar kitokia
forma bus pristatytas visuomenei. Paprastai gauta parama leidZiama panaudoti
savo ir kolegy atlyginimui, medziagoms, kelioniy ir kitoms su projektu susijusioms
iSlaidoms.

Anglijos meny tarybos vykdomoje Nacionalines loterijos projekty finansavimo
programoje Siuo metu (2020/2021 m.) savarankiskai dirbantiems menininkams
ir maZzoms organizacijoms teikiamas prioritetas, o projektai gali testis net iki 3
mety. Taip pat nuo 2013 mety vykdoma programa, pagal kurig skatinami negalia
turintys menininkai.

Estijoje, Suomijoje ir Svedijoje didelis démesys skiriamas literatiiros sriéiai.
Pavyzdziui, Suomijoje numatyti specialiai rasytojams ir vertéjams skirti kvietimai,
pagal kuriuos, priklausomai nuo numatomo projekto (raSymo ar vertimo) apimties
ir pobddzio (groziné ar negroziné literatlra), galima gauti nuo 2 000 iki 15 000 Eur
parama. Suomijoje viena finansavimo programa skirta kultOrinei jvairovei skatinti —
parama skiriama imigranty ir tautiniy mazumy kilmés menininky projektams
arba kity asmeny vykdomiems projektams, skatinantiems tarpkultdrinj dialoga.
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Mobilumo parama

Visose salyse teikiama parama rezidencijoms, tarptautiniam bendradarbiavimui, savo
darby pristatymui uzsienyje, dalyvavimui profesiniuose renginiuose, kvalifikacijos
kelimui. Svedijos Meny finansavimo komitetas finansuoja ne tik iSvykas j uzsienj, bet
ir tas paraiskas, pagal kurias uzsienio menininkai ar kultlros profesionalai kvieciami
atvykti ] Svedija (kal planuojamos kolaboracijos, dirbtuviy, seminary organizavimas
ar pan.). Baltijos ir Siaurés $aliy menininkai taip pat gali naudotis Siaurés ir Baltijos
$aliy mobilumo programa (ji atnaujinta ir 2021-2023 m. laikotarpiui). Si programa
vykdoma nuo 2009 m. Siaurés Ministry Tarybos ir Baltijos $aliy kultdros ministerijy
iniciatyva. Estijos kultGros ministerija finansuoja programas, pagal kurias kasmet
keli menininkai gali iSvykti j dvi uzsienio rezidencijas Niujorke ir Briuselyje ir gauti visa
kelionés ir gyvenimo islaidy finansavima (parama administruoja Estijos Siuolaikinio
meno organizacijos).

Apdovanojimai

Pinigineés premijos ne tik suteikia reikSminga finansine parama ir pripazinima.
Jaunesniems kdréjams tai svarbu ir del didesnio jy veiklos Zinomumo, geresniy
tolimesnes veiklos perspektyvy. Tad Estijoje ir Suomijoje menininkams ir kultdros
profesionalams premijos skiriamos ne tik uz ilgalaike kdrybine veiklg ar viso gyvenimo
pasiekimus, bet ir uz reik§mingus praéjusiy mety darbus. Svedijoje pripazinimas
iSreiSkiamas ne vienkartinémis premijomis, o suteikiant ilgalaikes stipendijas
(minétas anksciau). Estijos kultdros fondas nusipelniusius asmenis jvertina tiek
vienkartinémis premijomis, tiek iki gyvenimo pabaigos mokamomis dotacijomis (1
000 Eur/ mén.), skiriamomis uz viso gyvenimo nuopelnus.

Kompensacijos autoriams

Visose Salyse egzistuoja kompensavimo mechanizmai uz autoriy teisiy saugomy
kariniy naudojima, pvz., uz knygy panauda vieSosiose bibliotekose. Autoriy teisiy
kolektyvinio administravimo organizacijos per metus surenka reikSmingas sumas.
Pavyzdziui, 2018 m. Jungtinéje Karalystéje (apie Anglija atskirai duomeny nerasta)
bendra skirtingoms meno sritims atstovaujanciy asociacijy surinkta pajamy suma is
autoriniy atlyginimy sudaré 746 mln. svary sterlingy. Suomijoje tokios organizacijos
(is viso jy yra 7) 2017 m. surinko 161 mln. Eur suma.

KeiCiantis technologijoms ir kGriniy formatui (pvz. elektroniniai leidiniaiir audioknygos,
internetinés muzikos platformos), reglamentavimas pritaikomas, taciau pastebima,
kad teises akty pakeitimai daugelyje Saliy vyksta pernelyg letai. Atitinkamai skiriasi
skirtingy Saliy kompensavimo mechanizmy efektyvumas ir surenkamy lesy dydis.
Be to, neteisétas klriniy naudojimas (piratavimas) tebéra opi problema, daranti
jtaka menininky pajamoms. Nors piratavimo rodikliai Europos Sajungoje mazéja
(nuo 2017 iki 2018 m. prieiga prie nelegalaus turinio sumazéjo net 15 %), Latvija ir
Lietuva iSskiriamos tarp dazniausiai tokj turinj naudojanciy ES valstybiy (vidutinis
interneto naudotojas Siose Salyse prie jo prisijungia net 26 kartus per meénesj), o
Suomija — tarp reciausiai (maziau nei 4 kartus per ménesj).° Europos vidurkis 2018
metais buvo 9,7 karto.

10 European Expert Network on Culture and Audiovisual. The status and working conditions of
artists and cultural and creative professionals (2020), p. 96.
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Visoje Europos Sajungoje ir Jungtingje Karalystéje taip pat galioja originalo
perpardavimo atlygio teisé (angl. Artist's resale rights). Pagal ja menininkas turi
teise gauti autorinj mokescio procenta uz perparduodama savo karinj.

Svedijoje individualios kompensacijos mokamos ir uz vie$a vizualiojo ir taikomojo
meno kiriniy eksponavima (nuo 1997 m.). Bendra tokiy kompensacijy suma per
metus siekia 20 mln. krony (apie 1,9 mln. Eur). Suomijos Meny skatinimo centras
TAIKE tarp kity kvietimy stipendijoms finansuoti turi atskirg finansavimo krypt;,
skirtg vizualiojo meno ir medijy meno kdréjams, dizaineriams, kuriy numatomi
sukurti darbai dar tik bus eksponuojami viesai.

C. SOCIALINE APSAUGA IR PAJAMY UZTIKRINIMAS

Menininkams galioja tos pacios socialinio draudimo jmoky salygos kaip ir kitiems
savarankiskai dirbantiems asmenims, tacCiau visose salyse, iSskyrus Anglija, taikomos
kokios nors priemoneés, prisidedancios prie savarankiskai dirbanciy menininky
socialinés ir ekonominés buklés gerinimo. Be anksciau minéty ilgalaikiy stipendiju,
sudaranciy finansinj stabiluma, taip pat egzistuoja:

- paramos mechanizmai patiriantiems finansinius sunkumus. Estijoje, Latvijoje,
Suomijoje ir Svedijoje kulttros institucijos suteikia finansine parama menininkui
jrodzius sudétinga savo finansine situacija. Estijoje ir Latvijoje skiriama parama
prilygsta minimaliam salies atlyginimui ir skiriama tam tikra laika (Latvijoje iki 6
men., Estijoje 6 arba 12 meén.). Estijoje paramos gavimo metu uztikrinama ir
sveikatos apsauga. Latvijoje tokio pobddzio parama norintis gauti asmuo privalo
priklausyti karybinei asociacijai ir turéti karybininko statusa. Svedijoje suteikiamos
palyginti nedidelés vienkartinés iSmokos (dazZniausiai ~760 Eur). Suomijoje numatyta
atskira parama vyresniems rasytojams ir vertéjams, kuriy metinés pajamos nesiekia
nustatytos sumos;

- priedai prie pensijy (arba papildomos pensijos). Juos gali gauti nusipelne menininkai
Suomijoje, Latvijoje, taip pat Svedijoje (bet joje tik literataros srities profesionalai).
Jy dydis paprastai priklauso nuo kity asmens gaunamy pajamy. Taip pat egzistuoja
pensijy kaupimo uz trumpalaikes sutartis, paankstinty pensijy mechanizmai;

- nuolatinio jdarbinimo schemos. Svedija i§siskiria unikalia teatro, $okio ir muzikos
aljansy taikoma praktika, kuria norima sumazinti socialinés apsaugos ir finansinio
stabilumo skirtumus tarp skirtingy jdarbinimo formuy. Minéty sri¢iy profesionalds
menininkai jdarbinimi aljansuose ir dirba juose, taciau gave laisvai samdoma darba
gali pasiimti atostogas ir taip gauti nenuktrokstamas pajamas ir socialines garantijas.
Labai ilga laika Svedijoje taip pat taikyta garantuojamy pajamy priemoné, tadiau
nuo 2010 m. naujai nebeskiriama (ja iki gyvenimo pabaigos gaus apie 100 asmeny,
kuriems ji buvo paskirta iki to laiko);

- Estijoje nusipelniusiems menininkams gali bati suteiktos dotacijos vaisty iSlaidoms
padengti, o Latvijoje pensinio amziaus menininkams gali bati padengiamos tam
tikros gydymo ar prieziiiros islaidos;

- uzmokescio dydZio gairés. Profesinés organizacijos Anglijoje yra patvirtinusios
uzmokescio tarify gaires, kuriomis rekomenduoja vadovautis paraisky rengéjams,
darbdaviams ir patiems menininkams deryby metu. Anglijos meny taryba
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pareiskéjams pateikia tik gaires, taciau Velso meny taryba numato jvesti reikalavimus
dél minimaliy mokeéjimo tarify menininkams, dalyvaujantiems jos remiamuose
projektuose.

Suomijos svietimo ir kultGros ministerijos pavedimu 2018 m. kelios darbo grupés
analizavo menininky btkle salygojancius faktorius. 2019 m. pasirodziusiose gairése
(Indicative guidelines for arts. Proposal by working group on the key objectives
for arts and artist policy) siloma pamazu judéti nuo dotacijy link jdarbininimo
schemos, didinti menininky, gaunanciy pensijas, skaicCiy, palengvinti pajamy is
skirtingy saltiniy suderinamuma.

D. MOKESTINE APLINKA

Nagrinétose valstybése gyvenanciy menininky situacija labai skirtinga jau vien del
bendros mokestinés aplinkos ir skirtingy jos salygy laisvai samdomiems asmenims.
Valstybeés gali taikyti papildomas reguliacines priemones, atsizvelgdamos j mazas ir
nereguliarias daugelio menininky pajamas, pavyzdziui, mokesciy lengvatas, pajamuy
vidurkio priemones, mokesciy atskaityma pagal patirtas isSlaidas ir kt.

IS kultdra finansuojanciy valstybiniy agentdry gauta parama kai kuriose
valstybése laikoma apmokestinamosiomis pajamomis (zr. 3.4 lentele). Paramos
neapmokestinimas GPM turi ir neigiama aspekta, tai reiskia, kad jos nebus
jskaiciuotos ] bendras menininko gaunamas pajamas, pagal kurias skai¢iuojamos
pensijy ismokos. Svedijoje nuspresta apmokestinti stipendijas, kurios gaunamos
ilgiau nei 2 metus is eilés (kaip minéta, ten jos skiriamos ir 3, 5, 10 mety laikotarpiui).
Suomijoje stipendijy gavéjai privalo patys jsigyti pensijy ir nelaimingy atsitikimy
draudima per tris menesius nuo stipendijos teikimo laikotarpio pradzios.
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3.4 lentelé. IS kultdra finansuojanciy valstybiniy agenttry gautos paramos ir apdovanojimy
apmokestininimas gyventojy pajamy mokesciu

GPM taikymas

Ne Ne
Ne Taip
Ne Ne
Ne Ne
Taip, dalis priemoniy. Taip

Apmokestinamos stipendijos,
gaunamos ilgiau nei 2 metus, ir
dotacijos projektams.

Taip, dauguma priemoniy. Taip

Dotacijos ir stipendijos, skirtos
konkreciam kdrybiniam rezultatui
pasiekti ar projektui jgyvendinti,
apmokestinamos. Neapmokes-
tinamos stipendijos, skirtos
susitelkti j krybine veikla.

Sudaryta autoriy.

Latvijoje, Estijoje ir Suomijoje menininkams, parduodantiems savo darbus, taikomas
standartinis pridétinés vertés mokescio tarifas (kaip ir Lietuvoje). Svedijoje vizualiyjy
meny kdréjams taikomas sumazintas PVM - 12 % (vietoj standartinio 25%). PVM
neprivalomas, jei meno kdriniy pardavimo suma nevirsija 300 000 krony (apie 28
626 Eur) per metus. Suomijoje individaliy asmeny parduodamiems meno kariniams
taip pat taikomas sumazintas tarifas (10 % vietoj 24 %), o PVM mokétoju tampama
uzdirbant daugiau nei 15 000 Eur.

Anglijoje kai kurie i$ savo kdrybinio darbo pelna gaunantys asmenys (rasytojai,
kompozitoriai, dramaturgai), kuriy pajamos labai svyruoja, gali gauti tam tikra
mokescCiy lengvata: iSvedamas bendras dvejy mokestiniy mety pajamy vidurkis ir
atitinkamai nustatomi mokesciai (angl. income averaging).

Svedijoje ir Anglijoje savarankiskai dirbantys asmenys gali susigrazinti dalj sumokéty
mokesc¢iy uz patirtas islaidas (angl. tax deduction), susijusias su jy darbu (tai gali
blti savarankiskai dirbantiems menininkams reikalingos darbo priemoneés, studijos
nuoma, kelioniy islaidos ir kt.).
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E. KITOS PRIEMONES

Estijoje, Suomijoje ir Svedijoje pladiai taikomas ,1 procento menui“ principas,
kuris numato tokio ar panasaus dydzio biudzeto dalies skyrima vieSajam menui
valstybés arba savivaldybés vykdomuose statybos ar renovacijos projektuose. Tokio
mechanizmo egzistavimas ne tik praturtina viesasias erdves, bet ir leidzia gauti daug
uzsakymy menininkams (pvz., Svedijoje 2018 m. tokiu budu buvo uzsakyta apie 400
meno kariniy).

Estijos dailininky sgjunga savo nariams (0 pandemijos laikotarpiu ir platesniam ratui
menininky) sudareé galimybe gauti pirmine teisine pagalba. Teisininkas menininkus
konsultuoja tiek profesiniais (autoriy teisiy, darbo sutarciy ir t. t.), tiek privataus
gyvenimo (nuosavybés ir pan.) klausimais.

Anglijos meny taryba, siekdama sudaryti kiek jmanoma prieinamesnes salygas
Zmonéms su negalia teikti paraiskas, gali suteikti individualiai pritaikyta parama,
pvz., informacija pateikti konkrec¢iam asmeniui tinkamu formatu (Brailio rastu, gesty
kalba, audioformatu), paskirti asmenj, kuris padés fiziskai uzpildyti paraiska ar
pritaikyti kitas priemones. Anglijos meny tarybos uzsakytas tyrimas ,Making a shift®
pateikia rekomendacijy ir jzvalgy apie juos jgalinancius faktorius, kuriuos Anglijoje
siekiama pamazu jgyvendinti.”

Dalis valstybiy kaip reguliacine priemone taiko turinio kvotas televizijos, radijo, kino ar
teatro srityse: nustatoma virsutine transliuojamo ar atliekamo uzsienio ar komercinio
turinio kiekio riba arba apatiné vietinio, regioninio, nacionalinio ar konkreciai temai
skirto turinio kiekio riba. Sios priemonés tikslas yra remti nacionaline produkcija
bei ja kuriancius ir atliekancius menininkus, o kai kuriais atvejais — skatinti specifin;
kultdrinj turinj.

Estijoje ir Latvijoje kultdros insititucijos remia j meno studijas uzsienyje priimtus
studentus. Kai kuriose srityse (architektlros ir audiovizualinio meno) parama
galima gauti tik aukStesnés pakopos (magistro arba doktorantdros) studijoms. Taip
prisidedama prie bdsimuy arba esamy menininky finansinés nastos mazinimo (turint
omenyje, kad studijy kaina gali ilgai neatsipirkti).

Nors Siame tyrime orientuojamasi j valstybés taikomas priemones, paminétinos
tokios NVO sektoriaus Anglijoje vykdomos paramos priemoneés kaip profesionaliems
sokéjams skirtos paslaugos, padedancios po ankstyvos karjeros pabaigos
persikvalifikuoti j kita profesija; nuomuotis studijg uz prieinama kaina (ne rinkos
kainomis), palankiy salygy sudarymas jsigyti ar iSsinuomuoti instrumentus karjera
pradedantiems muzikantams, psichologiné pagalba ir kitos. Tokios priemonés
taip pat gali tureti didele reikSme menininky buklei.

1l Arts Council England. Making a Shift (2018), p. 14 (https://www.artscouncil.org.uk/sites/de
fault/files/download-file/ACE206%20MAKING%20A%20SHIFT%20Report%20FINAL.pdf).
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VALSTYBES
INTERVENCIJOS:

FINANSINES
IR KITOS

Valstybés intervencijy savokos kilmeé siejama su klasikinés
politinés ekonomikos pradininko Adamo Smitho (2007)
laisvosios rinkos, atliekancios ,nematomos rankos“ funkcija,
paskirstant ekonomikos ir visuomenés iSteklius, kritika. Laisvoji
rinka savaime neveikia tinkamai, atsiranda laisvosios rinkos
ydy, kai prekiy ir paslaugy paskirstymas pagal rinkos désnius
néra efektyvus, ir todél reikalingas valstybés jsikiSimas siekiant
uztikrinti lygesnj pajamy ir gerovés paskirstyma visuomenéje,
efektyvy ekonominiy istekliy paskirstyma, pagerinti ekonomikos
veikima, uztikrinti darbg, kainy stabiluma ir kt. (Keynes, 2017).
Valstybés intervencijos — tai politinés, teisinés, reguliuojamosios,
mokesciy, subsidijy, investicijy, socialiniy garantijy, valstybés ir
municipalinio biudZzeto perskirstymo ir panaudojimo bei kitos
priemoneés, kuriomis valstybé siekia didesnés visuomeneés
gerovés ir efektyvesnio ekonominiy istekliy paskirstymo.



KultGros ir kdrybinés industrijos, kurios iS dalies priklauso
nuo laisvosios rinkos salygy, yra valstybés intervencijy
objektas. Menus ir kultdrg taip pat veikia rinkos ydos, jie
neatitinka idealios konkurencijos modelio (Musgrave, 1959),
todeél ir jiems reikalingos valstybés intervencijos (Baumol ir
Bowen, 1966; Peacock, 1994; Throsby ir Withers, 1979). Kultira
yra viesoji gérybé, o vieSyjy gérybiy valstybinis finansavimas yra
reikalingas visuomenei (Samuelson, 1954). Menai yra prabangos
preké, kurios kainos dalj valstybé turi kompensuoti, kad ji baty
kuo labiau prieinama (Throsby, 1994). Bendras kultlros politikos
tikslas yra valdyti (remti, saugoti, konservuoti) intelektine ir
menine visuomenés, tautos, valstybés produkcija, o kultlros
politikos priemonés (arba valstybés intervencijos | kultlra)
apima priemones ir iSteklius, kuriais siekiama to tikslo, ir jos
tiesiogiai susijusios su valstybés kultdrinémis galiomis, jskaitant
jos institucijy bei vietos valdzios vaidmenj, taip pat valstybés
ir savivaldybiy sprendimus dél finansinés paramos menams ir
kultGrai (Gattingera ir Saint-Pierreb, 2008).

Sioje dalyje analizuojamos Lietuvos valstybés finansinés
ir kitos priemonés menininky kdrybai skatinti. Pirmajame
poskyryje aprasoma bendra valstybés intervencijy struktira,
remiantis valstybés biudzetu ir savivaldybiy biudZetais, taip
pat iSskiriama netiesioginé valstybés intervencija, kai valstybé
tampa svarbiu menininky darbdaviu. Antrasis poskyris skirtas
detaliai Lietuvos kultGros tarybos, kaip vieno iS§ pagrindiniy
menininky veikla finansuojanciy Saltiniy, veiklos analizei:
jos menininkams skiriamoms stipendijoms ir vykdomiems
projektams, kuriuose dalyvauja menininkai. Treciajame
poskyryje analogiSkai analizuojama kito menininky veiklos
finansuotojo - Lietuvos kino centro veikla. Ketvirtasis poskyris
skirtas savivaldybiy intervencijoms menininky kirybai skatinti,
penktasis — meno inkubatoriy ir rezidencijy, kaip valstybiy ir
savivaldybiy intervencijy, tyrimui.



4.1. Valstybés intervencijy struktira:
valstybés biudzetas, savivaldybiy
biudzetai, ES parama

Lietuvoje, kaip ir daugelyje kity saliy, kultlros srities finansavimo Saltiniai
yra keli: valstybés biudZzeto asignavimai, savivaldybiy biudZzety asignavimai, ES
struktdriniy fondy parama, fiziniy ir juridiniy asmeny parama arba mecenatyste ir
kitos teisétai gautos eSos.

KULTUROS
FINANSAVIMO SALTINIAI

N

Fiziniy ir juridiniy
asmeny suteikta
parama

Kitos teisétai
gautos léSos

Valstybés biudzeto Savivaldybiy biudzety

asignavimai asignavimai

4.1 pav. KultGros finansavimo saltiniai.

Sudaryta autoriy.

Sioje tyrimo dalyje apzvelgiamos valstybés intervencijos, didesnj démesj skiriant
finansinéms ir kitoms susijusioms intervencijoms, turinc¢ioms poveikj menininky
socialinei ir kdrybinei bUklei. Valstybés intervencijos, kaip valstybés jsikiSimas
reguliuojant ekonominius procesus, Sioje apzvalgoje suvokiamos siaurai — per
programy, stipendijy, meno ir kultlros valstybinj finansavima, mokamus atlyginimus
kdréjams, sukurta ar suteiktg infrastruktirg menininky kdrybinems salygoms gerinti.
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Pirmine valstybés intervencija vyksta skirstant nacionalinj
biudzetqg ™.

2019 m. nacionaliniame biudZete asignavimai poilsio, kultdros ir religijos
sri¢iai sudaré 552 mln. Eur, arba 4,06 proc. metiniy konsoliduoty valstybeés ir
savivaldybiy asignavimy. Bdstas ir komunalinis Ukis sudaro 239 mln. Eur, arba
1,76 proc., aplinkos apsauga - 406 mln. Eur, arba 2,99 proc., viesoji tvarka ir
visuomenés apsauga — 811 mln. Eur, arba 4,71 proc. Didziausia asignavimy dalis
skirta socialinei apsaugai 3 344 mln. Eur (25,39 proc.), ekonomikai 2 271 mln. Eur
(16,71 proc.) ir Svietimui 2 241 (16,49 proc.).

m Bendros valstybés paslaugos

= Gynyba

= Viesoji tvarka ir visuomenés

8% apsauga
= Ekonomika
4 Aplinkos apsauga
6%

Blstas ir komunalinis Gkis
Sveikatos apsauga

= Poilsis, kultdra ir religija

3% = Svietimas

m Socialiné apsauga
2%

4.2 pav. 2019 m. valstybés biudzeto ir savivaldybiy biudzety konsoliduotos visumos asignavimai —
13 586 776 tOkst. Eur. Saltinis Finansy ministerija®.

Remiantis Finansy ministerijos oficialiais duomenimis, 2019 m. valstybés biudzete
poilsio, kultaros ir religijos sritis patenka j maziausiai finansuojamy sriciy kategorija,
jai skiriama panasi lésy dalis, kaip ir aplinkos apsaugai.

Nagrinéjant valstybés intervencijas j kultdrag, reikéty atsizvelgtij tai, kad valstybés
biudzeto ir savivaldybiy biudzety konsoliduotos visumos asignavimai apima
valstybés biudzeta, ES struktdriniy fondy parama ir savivaldybiy biudzetus. Toliau
apzvelgsime visas tris sudétines dalis atskirai.

12 Lietuvos Respublikos biudZeto sandaros jstatyme vartojamos savokos: Valstybés biudzetas —
Lietuvos Respublikos Seimo tvirtinamas valstybés biudzeto pajamy ir asignavimy planas biudzetiniams
metams. Savivaldybés biudZetas — savivaldybés tarybos tvirtinamas savivaldybés biudzeto pajamy ir
asignavimy planas biudzetiniams metams. Valstybés biudzeto ir savivaldybiy biudZety pajamas sudaro
visos valstybés biudzeto ir savivaldybiy biudzety sukaupiamos leSos. Valstybeés ir savivaldybiy biudzety
pajamos ir asignavimai gali bati tik piniginés [éSos. Asignavimai - valstybés biudzete arba savivaldybés
biudzete patvirtinta lesy iSlaidoms ir ilgalaikiam materialiajam ir nematerialiajam turtui (toliau — turtas)
jsigyti suma, kurig asignavimy valdytojas turi teise biudzetiniais metais gauti i$ valstybeés biudzete
arba savivaldybés biudzete sukaupty &Sy, pateikes paraiska valstybés izdg valdanciai institucijai arba
savivaldybés administracijai, patvirtintoms programoms finansuoti. Saltinis — https:/finmin.lrv.lt/lt/
veiklos-sritys/biudzetas.

13 http://finmin.lrv.lt/uploads/finmin/documents/files/7_%202019%20KV%20%20asignavimai.pdf
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4.1 lentelé. Valstybés biudZeto ir savivaldybiy biudZety konsoliduotos
visumos asignavimai, skirti poilsio, kultaros ir religijos sri¢iai 2015-2019 m.
(tGkst. eury)

2015 2016 2017 2018 2019 0 pe I$ jy ES fondy léSos:
Finansavimo Eur visy asignavimy
augimas, proc.
proc.
Planas 347 545 | 397 063 | 424 360 | 476 450 | 552 803 59,05 194 198 8,83
0 5 04 4,0 4 4,06
@) azeto
Pro
Sudaryta autoriy, remiantis Finansy ministerijos pateiktais vieSaisiais duomenimis.™.

Valstybés biudzeto ir savivaldybiy biudzety konsoliduotos visumos
asignavimai, skirti poilsio, kultaros ir religijos sriciai, 2015-2018 m. augo (3,62 — 4,18
proc.), taciau 2019 m. matomas kritimas (4,06 proc.). IS viso per 5 metus poilsio,
kultaros ir religijos sriciai skirta 2,2 mlrd. eury, tai sudaro 3,98 proc. penkeriy mety
(2015-2019) visy valstybeés biudZeto ir savivaldybiy biudZety konsoliduotos visumos
asignavimy. Verta pastebeti, kad ES struktdriniy fondy léSos per minima penkeriy
mety laikotarpj sieké 194 mln. Eur, t. y. 8,83 proc. bendry asignavimy. ES fondy éSos
yra reik§minga Lietuvos kultdros finansavimo dalis.

4.2 lentelé. Valstybés biudzeto islaidy svyravimai poilsio, kultaros ir religijos sri¢iai 2015-2019 m.

(tGkst. eury)
2015 2016 2017 2018 2019 Viso per 5 metus

Eur %* Eur %* Eur %* Eur %* Eur %* Eur Finan-

savimo
augimas,
proc.
Planas 229842 | 2,76 | 265788 | 3,06 | 279353 | 3,09 |312882 | 3,27 [359962 | 3,08 | 1447827 56,61
Vykdymas 245 552 264 581 284 422 313 990 1327 639
Plano
igyvendini-
mas, proc. 95,32 92,39 94,71 90,9

87,23 91,7

*Proc. nuo bendro valstybés biudZeto, remiantis bendro 2019 m. Valstybés biudZeto islaidy plano
vykdymo (pagal valstybés funkcijas) ataskaita.

Saltinis Finansy ministerija®. Parengta remiantis Valstybés biudZeto iélaidy plano vykdymo (pagal
valstybés funkcijas) 2015-2019 m. metinémis ataskaitomis.

14 https://finmin.lrv.lt/lt/veiklos-sritys/biudzetas/issami-informacija-apie-2019-m-biudzeta-1

15 https://finmin.lrv.lt/uploads/finmin/documents/files/Forma%20Nr_%202(1).pdf
https://finmin.lrv.lt/uploads/finmin/documents/files/Forma%20Nr_%204(3).pdf
https://finmin.lrv.lt/uploads/finmin/documents/files/Forma%20Nr_4(1).pdf
https://finmin.lrv.lt/uploads/finmin/documents/files/Forma%20Nr_4(4).pdf
https://finmin.lrv.lt/uploads/finmin/documents/files/Forma%20Nr_4(6).pdf




Analizuojant valstybés biudzeto dinamika 2015-2019 m. laikotarpiu pagal
Finansy ministerijos pateiktus vieSuosius duomenis matyti, kad, nors valstybés
biudzeto asignavimai poilsio, kultaros ir religijos sriciai buvo tolygiai augantys kaip
ir bendrieji valstybés biudzeto ir savivaldybiy biudZzety konsoliduotos visumos
asignavimai, 2019 m. matomas finansavimo sumazéjimas. Be to, vertéty atkreipti
démesj, kad planas per nurodyta laikotarpj nebuvo nuosekliai vykdomas, vykdymas
svyravo nuo 87,23 iki 95,32 proc.

Norint iSsiaiskinti, ar 2019 m. finansavimas poilsio, kultdros ir religijos sric¢iai
sumazeéjo del bendro biudzeto kritimo ir kaip koreliavo valstybés bendro biudzeto
asignavimy pokytis su poilsio, kultdros ir religijos sriCiai skirtais asignavimais,
apskaicCiuotas 2015-2019 m. bendrojo biudzeto procentinis pokytis ir pavaizduotas
4.3 diagramoje.

16,000,000 3,40%

14,000,000 3,30%

3,20%
12,000,000

3,10%

I—

10,000,000
' 3,00%

8,000,000
2,90%

6,000,000
2,80%

4,000,000
2,70%
2,000,000 2,60%
0 2,50%

2015 2016 2017 2018 2019

mmmm \/alstybés biudZeto ir savivaldybiy biudzety konsoliduotos visumos asignavimai
S jy: Valstybés biudzetas

Poilsio, kultlros ir religijos sriciai skirta valstybés asignavimy dalis, procentais

4.3 pav. 2015-2019 m. biudZeto pokyciy tendencijos ir koreliacija su poilsio, kultaros ir religijos sriciai
skirtais asignavimais

Diagrama sudaryta tyrimo autoriy, remiantis oficialiais Finansy ministerijos duomenimis.

Kaip matome is 4.3 diagramos, 2015-2019 m. uzfiksuota bendra Lietuvos
Respublikos biudzeto augimo tendencija: nuo 2015 iki 2019 m. valstybés biudzeto
ir savivaldybiy biudzety konsoliduotos visumos asignavimai paaugo nuo 9 611 699
tOkst. Eur iki 13 586 776 tukst. Eur (41,36 proc.), valstybés biudzetas — nuo 8 331108
thkst. Eur iki 11 705 915 tokst. Eur (59,06 proc.). Poilsio, kultdros ir religijos sriciai
skirti asignavimai paaugo maziau — atitinkamai 40,51 ir 56,61 procento (Zr. 4.3 ir 4.4
lenteles, planas). Taip pat reikia pastebeti, kad, nepaisant bendro valstybés biudzeto
ir savivaldybiy biudzety konsoliduotos visumos asignavimy augimo 2015-2019 m.
laikotarpiu, poilsio, kultaros ir religijos sriciai skirty asignavimy pokytis, skaiciuojant
nuo bendro valstybés biudzeto islaidy plano vykdymo, yra nezymus (nuo 2,76 iki
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3,08 proc.) Taigi poilsio, kultdros ir religijos sriciai skirti asignavimai neaugo tiesiog
proporcingai valstybés biudZeto ir savivaldybiy biudzety konsoliduotos visumos
ir valstybés biudzeto asignavimams. Todél darytina iSvada, kad valstybinis
finansavimas poilsio, kultaros ir religijos sriciai 2019 m. procentiskai sumazéjo ne
del bendro biudzeto kritimo.

Toliau apzvelgsime kitg kultdros finansavimo $Saltinj, kuris daro jtaka menininky
buklei, ir aptarsime savivaldybiy biudzety asignavimus Siai sriciai.

4.3 lentelé. Savivaldybiy biudzety asignavimai poilsio, kultdros ir religijos sri¢iai 2015-2019 m.
(planas ir vykdymas)

(eury)
2015 2016 2017 2018 2019 IS viso per 5
metus
Planas 147 031 151 473 169 807 | 207 240 213 696 889 247
Vykdymas 153 286 168 535 | 210 219 | 252 656 287 942 1072 639

Plano jgyvendinimas, 104,25 111,26 123,8 121,91 134,74 120,62

proc.

Sudaryta tyréjy pagal savivaldybiy biudzety asignavimy dokumentus'.

Savivaldybiy biudzety metiniy biudzety asignavimy duomenys optimistiskesni.
Palyginus 2015-2019 m. savivaldybiy biudzety asignavimuy, skirty poilsio, kultdros
ir religijos sriciai, planus ir faktinius vykdymo duomenis matyti, kad penkeriy
pastaryjy mety laikotarpiu savivaldybiy jvykdytas finansavimas virsijo numatytus
planus 4-35 proc. (zr. 4.3 lentele). Palyginus gautus duomenis su faktiniu valstybés
biudzeto finansavimu S$iai sriciai tuo paciu laikotarpiu, kuris nesieké 100 proc. ir
svyravo tarp 87,23-95,32 proc., o nuo 2017 m. tendencingai mazejo (zr. 4.2 lentele),
galima daryti iSvada, kad savivaldybiy asignavimai, skirti poilsio, kultaros ir religijos
sriciai 2015-2019 m. buvo panaudoti efektyviau nei valstybiniai.

Lietuvos statistikos departamento duomenimis, finansavimas konkreciai kultdros
sektoriui, nevertinant asignavimy poilsio ir religijos sriciai, nuosekliai augo.

16 https://finmin.lrv.lt/uploads/finmin/documents/files/2020%20SB%2Bfaktas%20%20
asign%20struk%20ir%20grafikai.pdf
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Diagrama parengta autoriy pagal Lietuvos statistikos departamento duomenis.

Jdomu, kad Lietuvoje kultdros sritis per valstybinj
finansavimq ir per savivaldybes finansuojama beveik
lygiomis dalimis.

Pvz., 2018 m. valstybinis finansavimas kultdrai sieke 171 miln., savivaldybiy
finansavimas — 152 mln. Eur (4.4 pav.).

Analizuojant trecigjj valstybés biudzeto ir savivaldybiy biudzety konsoliduotos
visumos asignavimy segmenta, reikety paminéti ES struktdriniy fondy reikSme
bendram intervencijy j kultdrg augimui. Remiantis ES fondy panaudojimo statistika,
2015-2020 m. Kultdros ministerijai skirta 194,20 mln. Eur (t. y. 2,82 % viso ES
struktdriniy fondy Lietuvos valstybei skirto finansavimo), tai sudaro 8,83% viso
valstybés biudZeto ir savivaldybiy biudZzety konsoliduotos visumos asignavimy
poilsio, kultaros ir religijos sriciai ir konkreciai 13,41% visy KultlGros ministerijai skirty
valstybés biudzeto asignavimy 2015-2019 m. (zr. 4.4 lentele).

4.4 lentelé. Valstybeés biudzeto iSlaidy plano vykdymo poilsio, kultros ir religijos sriciai 2015-2019
m. santykis su ES struktdriniy fondy Lietuvos valstybei skirta parama 2014-2020 m.

(eurai)
2015-2019 m. IS jy ES fondy léSos ES fondy léSos, proc*
Planas 1447 826,662 194 198,821 13,41
Vykdymas 1327 638,837 99 140,000 7,47
Plano jgyvendinimas, % 91,7 51,05

*Proc. viso KultOros ministerijai skirto finansavimo

Saltinis Finansy ministerija’ .

17 http://www.strukturiniaifondai.lt/lt/statistics/paraiskos#f-ministry
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Pagal Siuos duomenis, vertinant penkeriy pastaryjy, t. y. 2015-2019 m. Kultdros
ministerijai skirty asignavimy metinj vidurkj (atmetus 2014-2020 ES struktdriniy
fondy finansavima), kas atitinkamai sudaryty 251 mln. eury planuojamy ir 246
mln. Eur faktiniy islaidy per metus, galima daryti iSvada, kad ES strukt@riniy fondy
parama zenkliai pagerino kultGrai skirty valstybés intervencijy ekonominius rodiklius
ir, galima manyti, iS esmeés nuleme Salies kultdros finansavimo augima.

Kultdros ministerijayra pagrindiné valstybes asignavimy skirstytoja. Analizuojant
KultGros ministerijos strateginiy tiksly ir programy faktiniy asignavimy ataskaita
bei Kultlros ministerijos 2019 m. veiklos ataskaita matyti, kokia asignavimy dalis
atitenka programoms: maziausia dalis — 01-09 programai Kultdros remimo fondas
— 19 mln. Eur (11 proc.); didziausia dalis — 01-08 programai /nformacijos istekliy
visuomenei pléetra, istorineés atminties, tradicijy, kultdros paveldo apsauga ir
aktualizavimas — 58 mln. Eur (34 proc.). Finansavimo skirtumas tarp kity dviejy
programy néra labai ryskus: 01-07 programai Meno kdrybos plétra, karybinio
potencialo stiprinimas, kultdros Zinomumo didinimas skirta 42 mln. Eur (25
proc.), o 02-07 programai Kultdros valdymas, procesy stebéesena, infrastruktdros
modernizavimas — 50 mln. (30 proc.).

Faktiskai panaudoti Kultliros ministerijos asignavimai, 2019 m., tiikst. Eur

1 strateginis tikslas 2 strateginis tikslas

PRIEINAMUMAS ir DALYVAVIMAS
Didinti kultlros prieinamuma ir visuomenés
dalyvavima kultdroje, skatinti kultdros
raiskos jvairove bei plétojant aukstos
kokybés kultlros paslaugas

SALYGOS
Siekti efektyvaus valdymo
kultlros sektoriuje, gerinti
salygas kultdros plétrai

[
42 622 EUR g 50 317 EUR %
5 s
Meno karybos plétra, go Kultlros valdymas, procesy téo
kdrybinio potencialo a stebésena, infrastruktiros hy
stiprinimas, kultlros 5 modernizavimas g
Zinomumo didinimas s S
58212 EUR ©
Informacijos istekliy g
visuomenei plétra, ‘é"
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Parengta autoriy pagal Kultdros ministerijos 2019 m. veiklos ataskaita.
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IS 4.5 pav. pavaizduoty strateginiy programy matyti, kad valstybés finansinés
intervencijos | menininky kdrybinés buklés gerinima skirstomos per dvi
pagrindines organizacijas. Zemiau bus detaliau nagringjamos Lietuvos kultdros
tarybos ir Lietuvos kino centro finansuojamos programos, savivaldybiy
finansavimas kultGrai ir inkubatoriy bei rezidencijy programos. Taciau didZioji
asignavimy dalis skirstoma pacios ministerijos, todel darytina iSvada, kad galimai
valstybés sektorius, t. y. KultGros ministerijai pavaldzios jstaigos, yra pagrindinis
meno kdrejy darbdavys.

4.1.1. Netiesioginé valstybes
intervencija: valstybé - menininko
darbdaveé

Toliau analizuojant menininky socialine ir kdrybine btkle, taip pat valstybés
fizines ir finansines intervencijas menininky karybai skatinti, atkreipiamas demesys
j tai, kad dalis menininky dirba valstybés biudzetinése jstaigose tiesiogiai, todel
buvo ieSkoma viesy duomenuy, kiek karejy dirba valstybés institucijose.

Pagal Profesionaliojo scenos meno jstatyma, profesionaliojo scenos meno
jstaigos darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj ir vykdantis kdrybine veikla, yra
laikomas scenos meno jstaigos kiirybiniu darbuotoju. Viesy duomeny apie tai,
kiek i$ viso pagal darbo sutartj valstybés jstaigose dirbanciy karybiniy darbuotojy
turi menininko statusa, néra, taciau pagal visy trylikos KultGros ministerijai
pavaldziy nacionaliniy kultdros jstaigy pateiktus vidinius duomenis, nurodant
kGrybiniy darbuotojy skaiciy, Zemiau pateiktose lentelése (zr. 4.5 ir 4.6 lenteles)
galima matyti, koks procentas visy valstybés asignavimy sudare darbuotojy darbo
uzmokestj (bendrai ir atskirai kdrybiniams darbuotojams) bei kaip jis kito 2015-

2019 m.

18 https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/It/TAD/TAIS.235372/asr
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4.5 lentelé. Valstybés asignavimy KultOros ministerijai ir i$ jy skirty l&éSy darbo uzmokesciui santykis
bei jo pokytis per 2015-2019 m.

(eury)
Kult@iros ministerija IS jy darbo uzmokesciui
Vykdy-
Planas Vykdymas r{]asy
proc.
2015 115 083 817 101 487 146 88,19 26 729 612 23,23 27 242 190 26,84
2016 127 797 000 105 878 100 82,85 30 056 000 23,52 29 938 900 28,28
2017 140 180 000 123 507 800 88,11 31907 000 22,76 31824 200 25,77
2018 168 268 000 140 718 900 83,63 32 909 000 19,56 33 285 900 23,65
2019 208 326 000 | 169 661500 81,44 46 833 000* | 22,48 47 025 100% 27,72 +33.92
9
IS viso 759 654 817 | 641253 446 84,41 168 434 612 22,17 169 316 290 26,40
per (fakt.)
2015~
2019 m.

*Jvertinant nuo 2019-01-01 jsigaliojusig mokesciy reforma bei siekiant objektyviau jvertinti realy
pokytj, lenteléje esantj skaiciy reikety dalinti i$ 1,289.

Lentelé parengta autoriy pagal Finansy ministerijos pateiktas valstybés biudZeto islaidy plano
vykdymo 2015 — 2019 m. metines ataskaitas.

Vertinant 2015-2019 m. laikotarpj matyti, kad per pastaruosius penkerius metus
Kultdros ministerijai tiesiogiai pavaldziy institucijy ir jstaigy kultGros darbuotojy
darbo uzmokesciui skirti asignavimai sudaré 19,56-23,56 proc. planuojamuy ir 23,65-
28,28 proc. faktiniy léSy. Nepaisant 2019 m. sausio 1 d. jsigaliojusios mokesciy
reformos nulemty pokycCiy finansinése ataskaitose, kurie padidino darbo
uzmokescio bruto verte 1,289 karto'®, 2015-2019 m. Kultlros ministerijos valdymo
srities institucijy ir jstaigy darbuotojams skirti asignavimai darbo uzmokesciui
padidéjo 33,92 proc. (zr. 4.5 lentele) Ar Sis pokytis teigiamai paveiké individualius
darbuotojy atlyginimus, sunku nustatyti nezinant, kaip per §j laikotarpj svyravo
kdrybiniy ir kultdros darbuotojy skaicius: ar jis keitési, ar liko toks pat.

Kadangi siame tyrime analizuojama tik valstybés intervencijy dalis, kuri
neapima komercinés rinkos, galima daryti prielaida, kad valstybés sektorius yra
vienas svarbiausiy ir didziausiy visas socialines garantijas suteikian¢iy menininko,
kaip jis apibréztas Siame tyrime, darbdaviy. Tai leidzia daryti iSvada, kad valstybés
sektorius Lietuvoje ypac svarbus, kai kalbama apie menininko bdklés stabiluma.
Ar jis Siandien pakankamas tinkamai menininko socialinei baklei uztikrinti ir ar
efektyviai skatina kdrybine veikla, sunku nustatyti.

IS viso Kultdros ministerijai pavaldzios 54 Lietuvos meno ir kultdros jstaigos. IS
ju pagal atskirg valstybés biudZeto eilute finansuojamos (asignuojamos tiesiogiai is

19 https://www.vmi.lt/cms/vmi-naujienos/-/asset_publisher/SyuQPdSIE49Y/content/
nuo-2020-m-pajamu-mokescio-dali-paramai-gyventojai-skirs-e-budu;jsessionid=BACBD1E
8C338AA9AB20FCE17E6460ABB




valstybés biudzeto) 13 jstaigy. IS vieSai prieinamy duomeny pavyko sudaryti zemiau
pateikta lentele.

4.6 lentelé. KultGros ministerijai pavaldziy jstaigy, asignuojamy tiesiogiai iS nacionalinio biudzeto

finansavimo lentelé, 2019 m.

2019 m. metinis asignavimy pla- Darbuotojy skaicius, vnt. Ménesinis
_ nas, Eur
KULTOROS MINISTRO Karybiniy darbo
VALDYMO SRITIS Darbo uzmokeséiui darb | uzmokestio
etaigl))- arbuotojy |  vidurkis
(13 jstaigy): 1$ viso Eur Proc. 13 KultGros | Kuirybiniai | skailius, brutto *,
viso | ir meno proc.
Eur
Vie$oji jstaiga Lietuvos | 41649 000
nacionalinis radijas ir
televizija 13 900 000 | 33,37 613 n. d. n.d. - 1889,61

Lietuvos nacionalin-

is operos ir baleto
teatras

11888 000

8 371 000

1098,56

Lietuvos vyriausiojo 10 240 000 | 5 338 000 52,13 410 142 (] - 1084.95
archyvaro tarnyba

Lietuvos nacionalinis 8 335 000 3 552 000 42,62 250 0 0 - 1184,0
muziejus

Lietuvos nacionaliné 7 408 000 5648 000 | 76,24 478 n.d. 0 - 992,97

Martyno Mazvydo
biblioteka

Lietuvos nacionalinis
dramos teatras

Lietuvos nacionalinis
dailés muziejus

Koncertine jstaiga

Lietuvos nacionaliné
filharmonija

6 762 000

5835000

5 027 000

2 628 000

4 669 000

3 885 000

80,02

436

892,39

Nacionalinis M. K.

Ciurlionio dailes
muziejus

3062 000

2153 000

70,31

214

151

838,4

Nacionalinis muziejus
Lietuvos DidZiosios
Kunigaikstystés val-
dovy ramai

3 042 000

2109 000

68,33

169

68

1039,94

Vie$oji jstaiga Spau-
dos, radijo ir tele-
vizijos rémimo fondas

Nacionalinis Kauno

dramos teatras

2741000

2103 000

107 000
1719 000

3,90

222917

Tautiniy mazumy
departamentas prie

Lietuvos Respublikos 1008 000 272 000 | 26,98 | 17 0 0 g 1333,33
Vyriausybés
IS viso (2019 m.) 109 100 000 | 54 351000 | 49,82 | 3770 361 611 16,20

Parengta tyréjy, remiantis Valstybés biudzeto islaidy plano vykdymo 2019 m. gruodzio 31 d.
ataskaita. Duomeny Saltinis Finansy ministerija?, https://rekvizitaivz.lt/, is pirminiy Saltiniy

apklausos.

*Vidurkis iSvestas remiantis https://rekvizitaivz.lt/ pateikty darbuotojy skaiciumi.

20 https://finmin.lrv.lt/uploads/finmin/documents/files/Forma%20Nr_%202(1).pdf
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2019 m. bendras nurodyty nacionaliniy jstaigy finansavimas sudaré 109 mln. Eur,
iS ju 54 mln. (49,82 proc.) — darbuotojy darbo uzmokestis, kurio ménesiné vidurkio
amplitudé svyruoja nuo 838,4 iki 2229,17 Eur (brutto).

2019 m. daugiausiai finansuojamos jstaigos buvo Sios (mazéjancia tvarka): viesoji
jstaiga Lietuvos nacionalinis radijas ir televizija, Lietuvos nacionalinis operos ir baleto
teatras, Lietuvos vyriausiojo archyvaro tarnyba, Lietuvos nacionalinis muziejus,
Lietuvos nacionaliné Martyno Mazvydo biblioteka. IS viso muziejams, bibliotekoms
ir Lietuvos vyriausiojo archyvaro tarnybai skirta beveik 38 mln. Eur, tai sudaro 34,75
proc. visy 13-ai jstaigy skirty asignavimuy, o teatrams ir koncertinéms jstaigoms, kur
dirba kdrybiniai darbuotojai, — 26 mln. Eur (zr. 4.6 lentele).

Remiantis duomenimis, surinktais is pirminiy Saltiniy (du i$ jy nepateiké
duomeny), Kultdros ministro pavaldumui priskiriamose trylikoje jstaigy, kurios
tiesiogiai asignuojamos valstybeés, is viso dirba 3770 darbuotojy, i$ jy 361 jvardijamas
kaip kultdros ir meno darbuoctojas ir 611 kaip karybiniai, pastarieji sudaro 16,20
proc. bendro visy jstaigy darbuotojy skaiCiaus. Analizuojant keturiy menine veikla
vykdanciy jstaigy duomenis atskirai, pastebétina, kad klrybiniy darbuotojy skaicius
sudaro 31,51-60,57 proc. viso darbuotojy skaiciaus.

Tyrimo tikslas neéra jvertinti, kaip tinkamai panaudoti valstybés asignavimus
biudzetinése kultlros jstaigose, taciau atkreiptinas demesys | tai, kad skirtingose
kultGros jstaigose yra dideli proporcijy skirtumai tarp meno kdrejy ir juos
aptarnaujancio personalo.

Vertinantbendrgvalstybésbiudzetoirsavivaldybiybiudzety
struktdrqg, kultdra patenka j maziausiai finansuojamy sriciy
kategorijq, o savivaldybiy asignavimai, skirti poilsio, kultdros
ir religijos sriciai 2015-2019 m. buvo panaudoti efektyviau
nei valstybiniai. ES struktdriniy fondy parama Zenkliai
pagerino kultdrai skirty valstybeés intervencijy ekonominius
rodiklius ir, galima manyti, iS esmeés nulémeé salies kultdros
finansavimo augima.

Valstybés sektorius yra svarbus visas socialines garantijas
suteikiantis menininky darbdavys ir ypac¢ svariai prisideda
prie menininko bdklés stabilumo uztikrinimo Lietuvoje.
TaCiau traksta vieSai prieinamy duomeny, siekiant daryti
moksliskai pagrjstas iSvadas apie valstybés, kaip menininky
darbdaves, jtakg menininky socialinei ir kdrybinei baklei,
iSskyrus jtakqg jos stabilumui (placiau zr. 3 priedq).
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4.2. Menininky veikla finansuojantys
saltiniai: Lietuvos kultiiros taryba

Lietuvos kultdros taryba (LKT) kultGros ministro nustatyta tvarka finansuo-
ja kultdros ir meno programas, projektus ir kitokias priemones, vadovaudama-
si Kultdros remimo fondo jstatymu,?’ administruoja KultGros remimo fonda, skiria
stipendijas ir kitokia finansine parama kultdros ir meno kdréjams, rengia ir teikia
iSvadas del apdovanojimo Kultlros ministerijos jsteigtomis premijomis, vykdo kitg
Lietuvos kultdros tarybos jstatymo numatyta veikla. LKT yra pagrindinis kultlros
ir meno srities projekty finansavimo saltinis, tiesiogiai finansuojantis menininky
kdrybine veikla per stipendijy programa ir netiesiogiai per kultGros organizacijy
vykdomus projektus, kdréjy organizacijas. Lietuvos kultdros programos finan-
suojamos?? is Kultdros réemimo fondo, kuriam planuojant kiekvieny mety valstybés
biudzeto asignavimus numatoma 3 procentai praéjusiy mety faktiniy jolauky is ak-
cizo pajamy uz parduotus alkoholinius gérimus ir apdorota tabaka ir 10 procenty
praéjusiy mety faktiniy jplauky is loterijy ir azartiniy loSimy mokescio.?®

Lietuvos kultdros tarybos skiriamas finansavimas gali bati skirstomas | tiesioginj
ir netiesioginj. Galimi tiesioginio finansavimo konkursy pareiskéjai ir naudos gavéjai
yra fiziniai asmenys — menininkai. Menininky veikla tiesiogiai finansuojama vykdant
stipendijy kultdros ir meno kdréejams konkursus. Stipendijy konkursai vykdomi 15
sri¢iy: architektdros, biblioteky, cirko, dailés, dizaino, etninés kultdros ir tautodailés,
fotografijos, kino (iki 2018 m., véliau kino srities stipendijas pradéjo skirstyti Lietuvos
kino centras), kultdros paveldo, literatdros, muziejy, muzikos, sokio, tarpdisciplininio
meno ir teatro. Tiesiogiai finansuodama karéjus LKT skiria éSas jy asmeninéms
kdrybinems paieskoms, veiklai ar edukacijai.

Galimi netiesioginio finansavimo konkursy pareiskéjai yra juridiniai asmenys,
projekty finansavimo naudos gaveéjai yra organizacijos. Daroma prielaida, kad per
projektus netiesiogiai finansuojami kadreéjai i$ jy perkant paslaugas. Netiesioginis
finansavimas — projekty finansavimo konkursai, skelbiami sritims ir programoms.
Sric¢iy konkursuose teikiami projektai priskiriami vienai i$ kultGros ir meno
sri¢iy?*: architektdrai, cirkui, dailei, dizainui, fotografijai, literatdrai, muzikai, Sokiui,
tarpdisciplininiam menui, teatrui. ki 2018 m. (tada kino finansavimas buvo perduotas
Lietuvos kino centrui) j sri¢iy sarasa bddavo jtraukiamas ir kinas. Programos
finansuojamos ne pagal sritj, o pagal konkrety programos tiksla, kuris gali bati
pasiekiamas skirtingy sriciy veiklomis.

21 Lietuvos Respublikos Lietuvos kultdros tarybos jstatymas Nr. XI-2218, 2012 m. rugseéjo 18 d.,
2019-07-01 suvestiné redakcija.
22 Tyrimo metu vertinta informacija pagal analizuojamo laikotarpio finansavima [émusius teisés

aktus. 2020 m. lapkricio 3 d. Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo nutarimas ,Dél
Lietuvos Respublikos jstatymuy, kuriais reguliuojamas tam tikry programy, fondy arba
institucijy finansavimas, nuostaty atitikties Lietuvos Respublikos Konstitucijai“ turés jtakos
blsimam Lietuvos kultGros tarybos biudZetui.

23 Lietuvos Respublikos Lietuvos kultlros rémimo fondo jstatymas Nr. X-1260, 2007 m. liepos 4 d.

24 Analizuojamu laikotarpiu (2014-2019 m.) siek tiek pakito LKT duomeny sisteminimo metodika
ir veikly priskyrimas sritims: kino sklaida ir kino edukacija priskirtos kino sric¢iai, opera, muzi-
Kkinis teatras — muzikos sriciai, léliy teatras — teatro sriciai, kGrybinés industrijos, festivaliai ir
edukacija (pazymeti ,kita®) j duomenis jtraukiami kaip ,kelios sritys®. Siuo metu néra megejy
meno srities, bet jos projekty negalima priskirti prie kurios nors i§ esamy sriciy, todél Si sritis
sgrase palikta.




Toliau analizuojamos finansinés intervencijos menininkams pagal Lietuvos
kultGros tarybos pateiktus duomenis. Per 2014-2019 m. iS Kultdros rémimo fondo
lesy paskirta 101 149 883 Eur Lietuvos kultdros tarybos remiamoms iniciatyvoms
(stipendijoms ir projektams). Projekty ir stipendijy finansavimo palyginimas (4.6 pav.)
rodo, kokiag dalj bendro LKT biudzeto uzima tiesioginis (stipendijos) ir netiesioginis
(projektai) menininky finansavimas. Bendrame LKT biudzete tiesioginis menininky
finansavimas jiems skiriant stipendijas sudaro apie 7 proc.?®

Nuo 2014 iki 2019 m. metinis Lietuvos kultOros tarybos skiriamas finansavimas
iS viso iSaugo 26,2 proc. — nuo 15,36 iki 19,38 mln. Eur (stipendijoms ir projektams
skirtos finansavimo sumos analizuojamu laikotarpiu pateikiamos 4 priede.) Siuo
laikotarpiu projektams skirta finansavimo suma isaugo 24 proc., stipendijoms — 56
proc. Didziausias stipendijoms skirtos sumos augimas jvyko 2018 m. (iki 1,5 mln.
Eur) padidinus stipendijoms skirtos sumos kvota (augimas, palyginti su ankstesniais
metais, sudaré 38 proc.). Didziausias projekty finansavimui skirtos sumos augimas
buvo 2019 m., kai projekty finansavimui skirta suma, palyginti su praéjusiais metais,
padidéjo 11,2 proc. (4.6 pav.)

20
1,545
1,087 1,501
1,039
15 0,990 0,996
10
16,019 16,049
14,375 14,405 20
5
0
2014 2015 2016 2017 2018 2019
m Projekty finansavimas Stipendijy finansavimas

4.6 pav. Finansavimas, skirtas projektams ir stipendijoms 2014-2019 m., mln. Eur.
Sudaryta autoriy, remiantis LKT duomenimis.

4.7 pav. pateikiami kiekvieny mety LKT procentiniai finansavimo pokyciai lyginant
su praéjusiais metais bei pokyciai atsizvelgus | infliacija (vartotojy kainy indekso
pokycius). Realusis (jvertinus infliacijg) skirtas finansavimas 2014-2019 m. isaugo
10,7 proc. Nominalusis finansavimas kasmet augo, taciau jvertinus infliacija Sis
augimas buvo Siek tiek letesnis. 2018 m. jvertinus infliacija matoma, kad realus
LKT finansavimas, palyginti su pragejusiais metais, sumazejo 1,41 proc. Didziausias
nominalaus ir realaus finansavimo augimas buvo 2019 m., atitinkamai 10,46 ir 8,76
proc.

25 Lésos stipendijoms finansuoti skiriamos pagal nustatytas stipendijy kvotas, taigi Sios lésos
néra tiesiogiai proporcingos visam kiekvieny mety finansavimui skirtam LKT biudZetui.
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4.7 pav. LKT finansavimo (projekty ir stipendijy kartu) pokyciai, palyginti su praéjusiais metais
(nominalusis ir realusis augimas), 2015-2019 m., proc.

Sudaryta autoriy, remiantis LKT ir Lietuvos statistikos departamento duomenimis.

Siekiant palyginti LKT skiriama finansavima ir bendra ty mety ekonomikos bukle,
4.8 pav. pateikiamas LKT finansavimui skirtos sumos ir bendrojo vidaus produkto
(BVP) santykis. Matoma, kad vidutiniSkai LKT finansavimas sudaro 0.041 proc. BVP.
Sis santykis buvo mazesnis spartaus BVP augimo laikotarpiu (2017-2019 m.), kai LKT
finansavimui skirta bendra suma neaugo proporcingai sparciai.
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0,0400 0,0397
0,0390 0,0386

0,0380

0,0370

0,0360

2014 2015 2016 2017 2018 2019

4.8 pav. LKT finansavimo (projekty ir stipendijy kartu) ir bendrojo vidaus produkto santykis,
2014-2019 m., proc.

Sudaryta autoriy, remiantis LKT ir Lietuvos statistikos departamento duomenimis.

Toliau iSsamiai analizuojamas tiesioginis (stipendijy) ir netiesioginis (projekty)
menininkams skiriamas Lietuvos kultdros tarybos finansavimas.
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4.2.1. Lietuvos kultiiros tarybos
finansuoty stipendijy analizeé

Vienas pagrindiniy instrumenty menininky individualioms iniciatyvoms finansuoti
— Lietuvos kultdros tarybos teikiamos stipendijos. Stipendijos kultGros ir (ar) meno
kdréjams nuo 2014 iki 2019 m. buvo 3 tipy: individualios, edukacinés ir vardines.
Individualios stipendijos skiriamos individualiai kultdros ar meno karéjy klrybinei
raiskai skatinti, edukacinés — kultlGros ar meno kdréjy profesiniam meistriskumui
tobulinti. Vardinés stipendijos iki 2017 mety imtinai buvo skiriamos kultdros ar
meno kdréjams uz jy isskirtinj asmeninj indélj j Lietuvos kultlros ir meno raida
ir sklaida. Vardiné stipendija taip pat buvo skiriama jauniems menininkams,
studijuojantiems svarbiausiose pasaulio meno akademijose ar universitetuose, bei
menininkams, siekiantiems sukurti Lietuvos kultOrai reikSmingus karinius?®. Kadangi
Sioje dalyje lyginami 2014-2019 mety statistiniai duomenys, vardinés stipendijos yra
jtraukiamos j bendra stipendijy skaiciy, taciau detaliau analizuojamos edukacinés ir
individualios stipendijos.

Sioje dalyje pateikiama LKT stipendijy analizé 2014-2019 m. (vykdant tyrima dar
nebuvo jvyke visi 2020 m. konkursai, taip pat 2020 m. vyko papildomi konkursai
siekiant sumazinti COVID-19 pandemijos pasekmes kultlros sektoriui ir duomenys
néra palyginami). Pirmiausia apzvelgiami bendrieji stipendijy finansavimo duomenys:
skirtos lesos, suminio finansavimo pasiskirstymas tarp sriciy ir kt. Tada aptariamos
bendrosios stipendijy tendencijos: prasyty ir finansuoty stipendijy apimtys,
finansavimo paraiskovy pasiskirstymas pagal stipendijos rasj, lytj ir amziy bei
finansavimo intensyvuma (prasytos ir skirtos sumos santykj).

| viena konkursa menininkas gali teikti vieng paraiska stipendijai, yra tam tikry
apribojimy gavus stipendija (pvz., gavus individualig stipendija kita paraiska galima
teikti tik po mety pasibaigus veikloms), taciau ilgesniu nei vieniy mety laikotarpiu
vienas menininkas gali teikti paraiska ir gauti finansavima daugiau negu vienag
karta. Siekiant tiksliau suprasti menininky aktyvuma teikiant paraiskas ir gaunant
finansavima, menininkai analizuoti individualiai: jvertinta, kiek menininky naudojosi
stipendijy finansavimo galimybémis, kaip daznai teiké paraiSkas, koks finansuoty
paraiSky skai¢ius bei pradytos ir skirtos sumos santykis. Sioje dalyje analizuojami
2014-2020%" m. duomenys.

Analizuojant stipendijy finansavimo statistikg matyti, kad is viso stipendijoms
per 2014-2019 m. buvo skirta 7,15 mln. Eur (7 proc. viso LKT biudzeto). IS bendros
stipendijoms skirtos sumos individualioms stipendijoms skirta 76 proc. (5,43 mln.
Eur), edukacinems 23 proc. (1,66 mln. Eur), vardinéms 1 proc. (0,062 mln. Eur) &Sy
(4.9 pav.).

26 Jsakymas ,Dél stipendijy kultGros ir meno kdréjams skyrimo tvarkos apraso patvirtinimo®,
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/It/TAD/c3005de0f07111e5bf4eed4a6d3cdb874/asr
27 2020 m. | stipendijy konkurso
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4.9 pav. Stipendijy tipai ir jy dydis 2014-2019 m., Eur.

Sudaryta autoriy, remiantis LKT duomenimis.

Stipendijos kultGros ir (ar) meno kdréjams 2014-2019 m. buvo skiriamos 15 sriciy:
architekttros, biblioteky, cirko, dailés, dizaino, etninés kultdros ir tautodailés,
fotografijos, kino, kultGros paveldo, literatGros, muziejy, muzikos, Sokio,
tarpdisciplininio meno ir teatro (4.10 pav.)

2014-2019 m. laikotarpiu daugiausiai leSy skirta sioms sritims: dailei 20 proc. (1,42
mln. Eur), muzikai 14 proc. (0,99 mln. Eur), tarpdisciplininiam menui 13 proc. (0,9 mln.
Eur), literatdrai 11 proc. (0,79 mln. Eur), teatrui 9 proc. (0,65 mln. Eur). MaZiausiai lésy
skirta Siy sriciy kdréjames: cirkui 1 proc. (0,067 mln. Eur), architektdrai 1,6 proc. (0,12
mln. Eur), muziejams 2 proc. (0,14 mln. Eur). Kitoms sritims 2014-2019 m. skirtas
toks finansavimas: dizainui 5 proc. (0,36 mln. Eur), fotografijai 5 proc. (0,37 mln. Eur),
kultdros paveldui 4 proc. (0,31 mln. Eur), Sokiui 4,4 proc. (0,32 mln. Eur), bibliotekoms
3 proc. (0,21 mln. Eur), etninei kultGrai ir tautodailei 3 proc. (0,23 mln. Eur), kinui 4
proc. (0,25 mln. Eur).
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410 pav. Stipendijos kultdros ir (ar) meno karéjams pagal sritis (2014-2019 m.), Eur.

Sudaryta autoriy remiantis LKT duomenimis.

Siekiant uztikrinti menininky kdrybos laisve ir saviraiska finansuojami individualUs
menininky projektai, skiriamos individualios stipendijos karybai. Individualios
stipendijos dydis 2014-2016 m. buvo 380 Eur, o0 2016-2019 m. 600 Eur per ménes;.
2014-2019 m. individualios stipendijos buvo skiriamos ne ilgesniam nei 2 mety
laikotarpiui.

2014-2019 m. beveik pusé visy individualiy stipendijy (681, arba 45 proc.) buvo
skirtos 4-6 meénesiy laikotarpiui, 43 proc. (649) 7-12 meénesiy laikotarpiui. Trumpo
(1-3 meén.) laikotarpio stipendijos buvo skirtos 120 karty, ilgo (daugiau nei 12 mén.)
laikotarpio stipendijas gavo 51 karéjas (4.11 pav.). Sis santykis pakito 2017 m., kai buvo
padidinta ménesio stipendijos suma. Tada buvo skirta daugiau 1-3 meén. ir maziau
7 ir daugiau men. stipendijy. Pokytis jvyko ir 2018 m., kai pakeélus stipendijy kvota is$
viso skirta daugiau stipendijy, ir daugiau negu puseé (126, arba 51 proc.) jy buvo skirta
7-12 meén. laikotarpiui.

Analizuojant pagal sritis matoma ta pati tendencija, daugiausia stipendijos skiriamos
3-6 arba 7-12 men. laikotarpiui. Sritys, kuriose, palyginti su kitomis, skiriama
daugiausia ilgo laikotarpio (13 mén. ir daugiau) stipendijy, yra literatdra (8 proc. visy
srities stipendijy), tarpdisciplininis menas (7 proc. visy srities stipendijy) ir fotografija
(7 proc. visy srities stipendijy). Sritys, kuriose santykinai daug trumpo laikotarpio
(1-3 meén.) stipendijy, yra dizainas (19 proc. visy srities stipendijy), kultlros paveldas
(14 proc. visy srities stipendijy) ir teatras (12 proc. visy srities stipendijy).
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411 pav. Finansuotos individualios stipendijos pagal trukme (mén.), 2014-2019 m.

Saltinis: sudaryta autoriy remiantis LKT duomenimis.

4.2.2. Prasyty ir finansuoty stipendijy
dinamika

412 pav. pateikta finansuoty visy rasiy stipendijy dinamika. Visa laikotarpi, iSskyrus
2017?® m., matomas palaipsnis finansuoty stipendijy skaicCiaus augimas. 2014-2019
m. finansuota 2881 stipendija menininky kdrybinei arba edukacinei veiklai vykdyti.
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412 pav. KOréjams skirty stipendijy skaicius, 2014-2019 m.

Sudaryta remiantis LKT stipendijy statistikos duomenimis.

28

2017 m. buvo padidinta ménesiné stipendijos suma (nuo 380 iki 600 Eur), tai lémé gavusiyjy
stipendijas skaiciaus, o ne bendro stipendijoms skirto finansavimo sumazéjima.
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Matoma, kad kdréjai yra aktyvesni prasydami individualiy stipendijy, paraisky joms
per metus pateikiama mazdaug dvigubai daugiau nei edukacinéms stipendijoms.
Vardinés stipendijos (po 3 per metus) buvo teikiamos menininkams 2014-2017 m.
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413 pav. KOréjy prasyty ir finansuoty stipendijy skaicius, 2014-2019 m.

Sudaryta remiantis LKT stipendijy statistikos duomenimis.

Analizuojamu laikotarpiu 61 proc. (3776) pateikty stipendijy paraisky teikéjos buvo
moterys , 39 proc. (2390) — vyrai. IS 2881 finansuoty stipendijy, 38 proc. (1088) skirta
vyrams ir 62 proc. (1793) moterims.

PrasSytos stipendijos 2014-2019 m. Skirtos stipendijos 2014-2019 m.

‘390 ‘.'

Vyrai = Moterys Vyrai = Moterys

414 pav. Karéjy prasyty ir finansuoty stipendijy skaicius. Pasiskirstymas pagal lytj.

Sudaryta remiantis LKT stipendijy statistikos duomenimis.




IS 415 pav. pateikiamos informacijos apie stipendijy gavéjy pasiskirstyma pagal
amziy matoma, kad stipendijy konkursuose aktyviausi yra jauni kdréjai: 42 proc.
(2587) karéjy patenka j 256-34 m. amziaus kategorija. Beveik ketvirtadalis (22 proc.,
1341) paraiskas teikiancCiy karéjy yra 35—-44 m. amziaus. Stipendijas gavusiy kareéjy
pasiskirstymas pagal amziy panasus: daugiausia menininky yra 25-34 m. ir 35-44
M. amziaus, atitinkamai 1246 (43 proc.) ir 616 (22 proc.)

Prasytos stipendijos 2014-2019 m.

92 12
28 |

m |ki 25 m25-34 m 35-44 w45-54 n55-64 = 65-74 m75-84 =85 ir daugiau

Skirtos stipendijos 2014-2019 m.
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415 pav. Karéjy prasyty ir finansuoty stipendijy skaic¢ius. Pasiskirstymas pagal amziy.

Sudaryta remiantis LKT stipendijy statistikos duomenimis.

416 pav. pateikiamos vidutinés vienam menininkui skirtos stipendijos sumos.
Matomos tiek individualiy, tiek edukaciniy stipendijy augimo tendencijos: nuo 2014
m. iki 2020 m. vidutiniskai vienam menininkui skirtos individualios stipendijos suma
iSaugo 30 proc., edukacinés — 3 proc. Didziausias vidutinés menininkui skirtos
individualios stipendijos sumos augimas jvyko 2018 m., kada skirtos stipendijos
suma, palyginti su ankstesniais metais, iSaugo 29 proc. (1026 Eur). Edukacinés
stipendijos labiausiai iSaugo 2018 m., vidutiné skirta suma padidéjo 10 proc. (119 Eur).
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4.6 pav. Vidutiné vienam menininkui skirta stipendijos suma, 2014-2019 m., Eur.

Sudaryta remiantis LKT stipendijy statistikos duomenimis.

4.7 lenteléje pateikiama informacija apie prasytas ir skirtas stipendijas pagal
menesius ir sumas: menesiy skaicius, suma, skirtumas tarp prasytos ir finansuotos
bei skirtos prasytos sumos santykis.

2014-2019 m. finansuoty stipendijy paraiSkose menininkai
nurode, kad jy kdrybinei veiklai jgyvendinti vidutiniSkai
reikia 7699 Eur (15,65 meén.) individualios stipendijos;
vidutiniskai individualiai stipendijai skirta suma sudaré
3626 Eur. Individualiy stipendijy prasyty ir skirty sumuy
santykis buvo 48 proc.: daZniausiai LKT priimamas
sprendimas finansuoti puse prasomos sumos.

Sis santykis maziausiais buvo 2017 m., tada buvo padidinta ménesiné stipendijos
suma, taciau sumazejo vidutiniskai menininkui skiriamy meénesiy skaicius.

Tuo paciu laikotarpiu menininkai edukacinéms veikloms vidutiniskai prasé 1807
Eur, vienai iniciatyvai vidutiniskai skirta 1206 Eur. Vidutinis viso laikotarpio skirtos ir
prasytos sumos santykis yra aukstesnis nei individualiy stipendijy — 0,67.




4.7 lentele. Finansuotos stipendijos, 2014-2019 m.

Ménesiy skaiCius Suma

Skirtos ir

Vidutiniskai | Vidutiniskai Vidutiniskai | Vidutiniskai prasytos

prasyta skirta Skirtumas prasyta skirta Skirtumas | santykis
2014 15,95 8,90 7,05 6243,27 3380,27 2863,00 0,54
2015 15,65 7,54 8,11 5945,25 2864,82 3080,43 0,48
2016 15,35 7,95 7,39 5831,92 3022,79 2809,13 0,52
2017 15,90 5,88 10,01 9538,94 3530,97 6007,96 0,37
2018 151 7,60 7,51 9063,16 4557,09 4506,07 0,50
2019 15,96 7,34 8,62 9574,81 4403,82 5170,99 0,46

Ménesiy skaicius Suma

Skirtos ir

Vidutiniskai | Vidutiniskai Vidutiniskai | Vidutiniskai prasytos

prasyta skirta Skirtumas prasyta skirta Skirtumas | santykis
2014 4,34 3,32 1,02 1642,51 1269,07 373,44 0,77
2015 4,63 3,03 1,60 1759,07 1152,58 606,49 0,66
2016 413 2,87 1,26 1570,05 1091,80 478,24 0,70
2017 N/A N/A N/A 1868,58 1148,88 719,70 0,61
2018 N/A N/A N/A 1995,32 1267,40 727,92 0,64
2019 N/A N/A N/A 2006,80 1306,83 699,97 0,65

Sudaryta remiantis LKT stipendijy statistikos duomenimis.

4.2.3. Menininky aktyvumas teikiant
stipendijy paraiskas

Siekiant jvertinti menininky aktyvuma, buvo vertinamas vieno 2014-2020 m.
asmens pateikty paraisky skaicius ir jo santykis su finansuotomis paraiskomis. Sioje
dalyje aptariami 3833 kadrejai, kurie 2014-2020%° m. bent kartg teike stipendijos
paraiska Lietuvos kultros tarybai, 2136 karejy veiklos bent kartg buvo finansuotos.
Individualios, edukacinés ir vardinés stipendijos analizuojamos kartu. Atskira
individualiy ir edukaciniy stipendijy analizé pateikiama 5 priede.

29

2020 m. analizuojamas tik | stipendijy finansavimo konkursas.




IS 4.17 pav. matyti, kad daugiau negu pusé menininky (2230)
stipendijy konkurse dalyvavo vieng kartq, 1603 karejai
— daugiau negu vienq kartq. 1562 kdrejai stipendijy
paraiskas teiké 2-6 kartus, daugiau negu 6 kartus
finansavimo veikloms prasé 41 kdréjas. 68 proc. finansuoty
stipendijy gavejy 2014-2020 m. laikotarpiu stipendijq
gavo vienq kartq, 32 proc. kiaréjy veiklos buvo finansuotos
daugiau negu 1 kartq. Daugiausiai karty (6) stipendijas gavo

5 kdréjai.
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417 pav. Vieno menininko pateikty ir finansuoty paraisky skaicius, 2014-2020 m.

Sudaryta remiantis LKT stipendijy statistikos duomenimis.

Matyti, kad kdréjai prioritetg teikia individualioms stipendijoms (4.18 pav.). 2014—
2020 m. laikotarpiu 61 proc. karejy (2353) teiké paraiskas tik j individualiy stipendijy
konkursa, 25 proc. (942) kirejy sieke finansuoti tik edukacines veiklas. 14 proc. (535)
karéjy dalyvavo keliy rasiy stipendijy konkursuose. Analizuojant pagal sritis matoma
panasi tendencija. Issiskiriancios sritys, kuriose daugiausia karejy paraiskas teikia tik
j edukaciniy stipendijy konkursus, yra biblioteky sritis (96 proc.), cirkas (70 proc.) ir
muziejai (84 proc.).

Sios tendencijos matomos ir analizuojant konkursy rezultatus (finansuotas
stipendijas). Bent kartg individualia stipendija yra gave 54 proc. (1155) stipendininkuy,
bent karta edukacine — 36 proc. (769) kdréjy. Dviejy ar daugiau rasiy stipendijas yra
gave 10 proc. (207) menininky.
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418 pav. Vieno menininko pateikty ir finansuoty paraisky skaicius pagal stipendijos rasj, 2014-2020 m.

Sudaryta remiantis LKT stipendijy statistikos duomenimis.

IS 31568 2014-2020 m. paraiskas teikusiy menininky 44 proc. (1697) né karto néra
gave stipendijos kdrybinei ar edukacinei veiklai. 24 proc. (904) teike vieng paraiska ir
ji buvo finansuota.

Analizuojant daugiau negu karta stipendijas teikusiy ir bent karta jas gavusiy
menininky paraisky finansavimo rodiklj (kokia dalis teikty paraisky buvo finansuota)
matyti, kad 8 proc. (323) menininky visos pateiktos paraiSskos buvo finansuotos.
DidZiosios dalies (568, arba 15 proc. nuo visy) daugiau nei kartg teikusiy paraiskas
kdréjy daugiau nei pusé pateikty paraisky buvo finansuota (rodiklis 0,5-0,749).
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419 m. Vieno menininko teikty ir finansuoty stipendijy santykis, 2014-2020 m.

Sudaryta remiantis LKT stipendijy statistikos duomenimis.
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Per analizuojama laikotarpj 36 proc. (763) visy finansuoty stipendijy paraisky teikéjy
stipendijy veikloms finansuoti gavo nuo 1000 iki 3000 Eur, 27 proc. (577) karéjy
finansuoty stipendijy suma buvo 3001-5000 Eur, 10 proc. (223) karéjy skirta 5001-
7000 Eur, 7 proc. (1567) — 7001-9000 Eur. 8 proc. visy kareéjy 2014-2020 m. laikotarpiu
skirtos lésos virsija 9000 Eur.
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4.20 pav. Vieno menininko gautas stipendijy finansavimas 2014-2020 m.

Sudaryta remiantis LKT stipendijy statistikos duomenimis.

Analizuojant kdrejy aktyvuma pagal lytj (4.21 pav.) matoma, kad paraiskas aktyviau
teikia moterys (tiek po viena, tiek po daugiau paraisky): paraiskas teiké 39 proc. vyry
ir 61 proc. motery, finansavima bent karta gavusiy menininky grupéje yra 38 proc.
vyry ir 62 proc. motery.
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4.21 pav. Vieno menininko pateikty ir finansuoty paraisky skaic¢ius (pasiskirstymas pagal lytj),
2014-2020 m.

Sudaryta remiantis LKT stipendijy statistikos duomenimis.

4.22 pav. pateikiamas menininky pateikty paraiSky pasiskirstymas pagal sritis.
Jeigu menininkas teiké paraisSkas j kelias sritis, nurodoma ,kelios sritys®. Daugiausia
viena paraiSka per analizuojama laikotarpj apsiribojusiy kréjy yra dizaino, kultdros
paveldo, kino ir muziejy srityse. Aktyviausiai daugiau negu vieng paraiska teiké dailés
ir Sokio kdréjai bei kdréjai, kurie savo klryba priskiria daugiau negu vienai sriciai.

103




700
600

W b~ O
o O O
o O O

Menininky skaicius
N
o
o

Kinas
Sokis

-
3
©
[a)

(%]
m
£
©
N
[a)

<
‘®
©
o
o
3
©
-
=
©
—_
13
B
3
X
-0
£
C
)
[51]

Cirkas I

muziejai .

1
Tarpdisciplininis menas _l

1<)
o ©
Bibliotekos -|

©
=
=
©
.
o0
o
)
[}
w

Kelios sritys - .

Architektlra .‘

Nevertinamas |

kultdros paveldas -|

Teikty paraisky skaicius

m1l m2 m3 m4 m5 m6 mdaugiau nei 6 kartus

4.22 pav. Vieno menininko pateikty paraisky skai¢ius (pasiskirstymas pagal daznj ir sritj), 2014-2020 m.

Sudaryta remiantis LKT stipendijy statistikos duomenimis.

Analizuojant finansuoty atskiry menininky paraisky pasiskirstyma pagal sritis
matoma, kad sritys, kuriose santykinai daugiausia menininky 2014-2020 m. gavo
po vieng stipendijg, yra architekttra (69 proc. visy architektlros srities stipendijy),
dizainas (65 proc.), kultdros paveldas (62 proc.) kinas (67 proc.) muziejai (64 proc.).
Daugiausia pakartotiniy (daugiau negu po viena karta) stipendijy gauna biblioteky,
cirko, dailes, fotografijos, literatdros, muzikos, sokio ir teatro karéjai. Taip pat nemazai
pakartotiniy stipendijy gauna karéjai, kuriantys keliose srityse.
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4.23 pav. Finansuoty vieno menininko paraisky skaicius (pasiskirstymas pagal sritj), 2014-2020 m.

Sudaryta remiantis LKT stipendijy statistikos duomenimis.

Analizuojant pateikty paraisky duomenis pagal paraiskovy amziy matyti, kad 2014-
2020 m. laikotarpiu daugiau nei po vieng paraiska daugiausiai teike 35-44 m. karejai,
taip pat aktyvds buvo 25-34 ir 45-54 m. amziaus menininkai (4.24 pav.) Vertinant
visas paraiskas (vieng ir daugiau) aktyviausi buvo 25-34 m. amziaus karéjai.
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4.24 pav. Vieno menininko pateikty paraisky skaicius (pasiskirstymas pagal amziy), 2014-2020 m.

Sudaryta remiantis LKT stipendijy statistikos duomenimis.

Daugiau nei pusé stipendijas gavusiy karéjy 2014-2020 m. jas gavo daugiau negu
vieng karta (4,25 pav.). Daugiausiai pakartotiniy stipendijy gavusiy buvo 35-44 m.,,
maziausiai — 55-64 m. grupéje. Po trecdalj kdrejy iki 25 m. ir 35-44 m. amziaus
grupése Siuo laikotarpiu gavo po 2 stipendijas.
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4.25 pav. Vieno menininko finansuoty paraisky skaicius (pasiskirstymas pagal amziy), 2014-2020 m.

Sudaryta remiantis LKT stipendijy statistikos duomenimis.
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Analizuojant pagal apskritis matyti, kad dazniausiai pakartotinai (daugiau negu viena)
paraigkas teikia Vilniaus, Siauliy, Kauno ir Klaipédos apskrigiy menininkai. Patys
aktyviausi — Vilniaus karejai.
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4.26 pav. Vieno menininko pateikty paraisky skaic¢ius (pasiskirstymas pagal apskritj), 2014-2020 m.

Sudaryta remiantis LKT stipendijy statistikos duomenimis.

Daugiausia stipendijas gavusiy menininky gyvena ir kuria Vilniaus apskrityje.
DidZiausias procentas menininky daugiau nei po viena stipendija gavo Kauno,
Marijampolés, Siauliy, Tauragés, Utenos apskrityse.
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4.27 pav. Vieno menininko finansuoty paraisky skaicius (pasiskirstymas pagal apskritj), 2014-2020 m.

Sudaryta remiantis LKT stipendijy statistikos duomenimis.

4.2.4. Lietuvos kulturos tarybos
finansuoty projekty analizé

Toliau pateikiama Lietuvos kultdros tarybos projekty finansavimo statistika,
kurioje matomas finansavimo pasiskirstymas tarp sriciy bei bendrai skirty lesy
dinamika. Siekiant jvertinti skirto finansavimo poveikj menininkams, analizuoti
LKT finansuoty projekty ataskaity duomenys ir apzvelgti su menininkais susije
rodikliai: jvertintas skirtingy sri¢iy projektuose dalyvavusiy kdréjy pasiskirstymas
pagal lytj, vietove, apzvelgti kvalifikacija tobuline kdréjai. Jvertinus finansiniy
ataskaity duomenis apzvelgta, kokia bendrai projektams skirto finansavimo dalis
tenka tiesiogiai menininkams. Vertinimui naudojami projekty vykdytojy ataskaity
duomenys, analizuojami tik finansavima gave ir jgyvendinti projektai.

Analizuoti projekty, finansuoty 2015-2019 m. laikotarpiu, duomenys. 2014 m.
stebésenos duomenys nebuvo renkami tokia pacia apimtimi kaip 2015-2019 m., o
2020 m. projektai dar nera baigti, nepateiktos ataskaitos ir nesuvesti duomenys.
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Nuo 2014 iki 2019 m. metinis LKT projekty finansavimy biudzetas augo (4.6 pav). 4.28
pav. pateikiamas sriciy ir programuy finansavimo diagrama. Analizuojamu laikotarpiu
daugiausia leSy skirta muzikos, teatro, muziejy, dailés, tarpsritiniams ir literatdros
projektams finansuoti. Maziausiai leSy skirta archyvuy, cirko, dizaino, mégéjy meno,
kultdros paveldo, kino ir fotografijos sritims.

DidZiausias suminis (sriciy ir programy konkursy) finansavimas skirtas muzikos
sriCiai. Kitos svarbig bendro finansavimo dalj gaunancios sritys yra teatras, dailé,
tarpsritiniai projektai. Matoma, kad muzikos ir dailés srityse finansavimas i$ srities
ir programy konkursy yra mazdaug tolygus. O Stai teatro, literatdros ir daugelio kity
sriciy organizacijos daugiau savo veiklos finansuoja per sriciy konkursus. Archyvy,
biblioteky, muziejy ir tarpsritinio®*® meno jstaigos didesne dalj projekty finansuoja
dalyvaudamos programy konkursuose.
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4.28 pav. Sritims skirtas projektinis finansavimas, 2014-2019 m., Eur.

Sudaryta remiantis LKT duomenimis.

Analizuojant, kaip keitési sriciy finansavimas (4.29 pav.), matyti, kad nuosekliai
augo fotografijos, ir tarpsritiniy projekty finansavimas, nuo 2014 iki 2015 m. stipriai
iSaugo tarpdisciplininiy meny sritis (nuo 2016 m. ji didéjo nuosekliai). Muzikos srities
finansavimas iki 2016 m. mazejo, nuo 2016 m. augo. Literatlros srities finansavimas
buvo zymiai didesnis 2017 m., 0 2016, 2018 ir 2019 m. isliko panasaus dydzio. Mégeéjy
meno sritis buvo finansuojama iki 2016 m. imtinai. Kino srities finansavimas buvo
zymiai didesnis iki 2017 m., 0 nuo 2018 m. visa kino lésy skirstyma perleidus Lietuvos
kino centrui per LKT [ésy kino sriciai skirta nebuvo.

30 Tarpsritiniai projektai nuo 2019 m. iSbraukti is sri¢iy saraso, taciau tarpsritines veiklas ir toliau
galima finansuoti dalyvaujant programy konkursuose.
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4.29 pav. Sritims skirtas projektinis finansavimas, 2014-2019 m.

Sudaryta remiantis LKT duomenimis.

4.2.5. LKT finansuotuose

projektuose dalyvaujanciy menininky

charakteristika

Nenurodyta [Jl|§

Kelios i

Kita |

m 2019

m2018

m2017

m 2016

m2015

m2014

Menininky analizei imami duomenys, tiesiogiai susije su menininky skai¢iumi
(dalyviy skaicCius, vyrai ir moterys), vietove (dalyviy skaiCius Vilniuje ir kitoje Lietuvos
vietovéje), dalyvavimu rezidencijose (Vilniuje, kitoje Lietuvos vietoveéje, uzsienyje),
kvalifikacijos tobulinimu (Lietuvoje ir uzsienyje). Atskirai iSskiriami jaunieji menininkai:
vertinama jy veikla Vilniuje ir kitoje Lietuvos vietoveje, profesiniy jgtdziy tobulinimas
Salyje ir uz jos riby. Sioje dalyje analizuojami 9411 2015-2019 m. finansuoty projekty

duomenys.

6 priede teikiama informacija apie Siy duomeny pateikima projekty vykdytojy
ataskaitose. Duomenys gali bUti nepateikti déel dviejy priezascCiy: jie nebuvo vertinami
(pvz., projekte nebuvo jaunyjy menininky) arba projekto vykdytojai nepateike
projekto ataskaitos.
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Duomenys apie jtraukty menininky skaiCiy pateikti beveik 60 proc. projekty
ataskaity. 17 proc. projekty vykdytojy pateiké duomenis apie dalyviy skaiciy Vilniuje,
20 proc. — apie kitus Salies regionus. Apie 8 proc. projekty ataskaity pateikti
duomenys apie j veiklas jtrauktus jaunuosius menininkus. Maziausiai vykdomuy veikly
buvo susijusios su rezidencijomis ir kvalifikacijos kelimu.

Visi j projektus jtraukti kdréjai buvo tolygiai pasiskirste pagal lytj: vyrai sudarée 49
proc., moterys 51 proc. visy kdréjy (4.30 pav.). Sritys, kuriose vyrauja moterys, yra
dailé (70 proc.), kinas (72 proc.) ir Sokis (80 proc.); sritys, kuriose daugiausia jtraukta
vyry, — bibliotekos (68 proc.), archyvai (62 proc.) ir sritys, pazymétos ,kita“ (62 proc.).
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4.30 pav. Projektuose dalyvavusiy kdréjy pasiskirstymas pagal lytj, 2015-2019 m.

Sudaryta remiantis LKT duomenimis.

Pagal projekty vykdytojy ataskaitos pateiktus duomenis matoma, kad didzioji
dalis kdréjy j veiklas jtraukiami ne Vilniuje (27 proc. Vilniuje ir 73 proc. kitose Lietuvos
vietovese). Tai gali bati siejama su aktyvia projekty sklaida Lietuvoje, kai kréjai savo
kdryba pristato ne vien sostingje. Sritys, jtraukianc¢ios daugiausia kdréjy ne Vilniuje,
yra fotografija (97 proc.), archyvai (87 proc.), bibliotekos (81 proc.), kita (83 proc.).
Sritys, jtraukiancios daugiausia profesionaliy karéjy Vilniuje, yra kinas (65 proc.),
kelios sritys (53proc.), dizainas (56 proc.) ir Sokis (52 proc.).
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4.31 pav. Projektuose dalyvavusiy karéjy pasiskirstymas pagal projekto jgyvendinimo vietove,
2015-2019 m.

Sudaryta remiantis LKT statistikos duomenimis.

Analizuojantinformacija apie j projektus jtrauktus jaunuosius menininkus matoma,
kad vidutiniskai 38 proc. karéjy j projekty veiklas jtraukiama Vilniuje, 62 proc. —
kitose vietovese. Daugiausia iniciatyvy Vilniuje vykdo keliy sriciy (69 proc.), kino (69
proc.) ir dailés (58 proc.) jaunieji kareéjai. Kitose vietovese aktyviausiai projektuose
dalyvaujantys jaunieji menininkai veikia biblioteky (93 proc.), kultdros paveldo (91
proc.), etninés kultdros (85 proc.), fotografijos (79 proc.) srityse.
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4.32 pav. Projektuose dalyvavusiy jauny menininky pasiskirstymas pagal projekto jgyvendinimo
vietove, 2015-2019 m.

Sudaryta remiantis LKT statistikos duomenimis.

Menininky rezidencijos grupuojamos | esancias Vilniuje, kitoje Lietuvos vietoje
ir uzsienyje. IS visy rezidencijy veiklose dalyvavusiy menininky 17 proc. dalyvavo
rezidencijose Vilniuje, 60 proc. kitose Lietuvos vietovése ir 23 proc. uzsienyje. Sritys,
kur daugiausia karejy, vykstanciy j rezidencijas, vyksta j uzsienj, yra sokis (87 proc.)
ir etniné kultdra (58 proc.). Sritys, kur daugiausia klrejy reziduoja Lietuvoje (bet ne
Vilniuje), yra dailé (89 proc.), fotografija (94 proc.) ir kelios sritys (93 proc.) Visos
muziejy srities menininky rezidencijos vyko Vilniuje. Visi architekttros, biblioteky,
cirko, dizaino, kino, kultdros paveldo sriCiy karéjai dalyvavo rezidencijose kitose
vietovése, taciau bendras kdréjy skaicius yra santykinai nedidelis.
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4.33 pav. Menininky rezidencijose dalyvavusiy kirejy pasiskirstymas pagal veiklos vietg, 2015-2019 m.

Sudaryta remiantis LKT statistikos duomenimis.

Didzioji dalis menininky pagal projektus kvalifikacija tobulino Lietuvoje (97 proc.
Lietuvoje ir 3 proc. UZsienyje). IS uzsienyje kvalifikacija kélusiy menininky didziausia
dalj sudare tarpsritiniy projekty (13 proc. visy kvalifikacija tobulinusiy menininky) ir
muzikos (5 proc.) klréjai. Pagal projektus vien Lietuvoje kvalifikacijg tobulino cirko,

kultGros paveldo kadréjai.
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4.34 pav. Kvalifikacijg tobulinusiy menininky pasiskirstymas pagal kvalifikacijos tobulinimo vietove,
2015-2019 m.

Sudaryta remiantis LKT statistikos duomenimis.

114




4.35 pav. pateikiama informacija apie jaunuosius menininkus, kurie tobulino
profesinius jgudzius Lietuvoje ir uZsienyje. 86 proc. projektuose dalyvavusiy ir
profesinius jgudzius tobulinusiy menininky tai dare Lietuvoje, 14 proc. uzsienyje. 81
proc. muziejy ir 50 proc. meégéjy meno sriciy jaunyjy kdréjy edukacijos ir kvalifikacijos
kelimo veiklose dalyvavo uzsienyje. Archyvy ir kultdros paveldo srityse profesiniy

jgbdziy netobulino né vienas jaunasis klréjas.
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4.35 pav. Jaunyjy menininky pasiskirstymas pagal profesiniy jgtdziy tobulinimo vietove, 2015-2019 m.

Sudaryta remiantis LKT duomenimis.

4.2.6. Tiesiogiai menininkams skirtos
LKT projekty lésos

Siekiant nustatyti, kokig dalj projektams skirto finansavimo projekty vykdytojai skiria
menininkams, atlikta projekty finansiniy ataskaity analizé, kuriai naudoti 2015-2019
m. duomenys. Analizei parinkti finansuoti projektai, kuriy finansinése ataskaitose
nurodytos islaidos kuratoriy arba menininky atlygiui (tiesioginés arba nenumatytos
iSlaidos). | skaiCiavimus jtraukty projekty skaicius pateikiamas 4.8 lenteléje.
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4.8 lentelé. | analize jtraukty projekty skaicius, 2015-2019 m.

Atlygis Atlygis Atlygis Atlygis
kuratoriams | menininkams | kuratoriams | menininkams
(tiesioginés | (tiesioginés | (nenumatytos | (henumatytos
iSlaidos) iSlaidos) iSlaidos) iSlaidos)
Architektira 50 28 1 2
Archyvai 1 10 0] 0
Bibliotekos 18 194 1 7
Cirkas 2 27 0 1
Dailé 139 122 6 6
Dizainas 14 24 1 1
Etniné kultdra ir 31 308 0 1
tautodailé
Fotografija 30 30 0 1
Kinas 36 45 1 2
Kultaros 6 46 0 0
paveldas
Literatdra 44 367 1 1
Mégéjy menas 8 89 0] 9
Muziejai 1 176 1 2
Muzika 75 604 1 26
Sokis 27 118 3 1
Tarpdisciplininis 72 146 4 14
menas
Tarpsritiniai 62 312 0 20
projektai
Teatras 22 369 2 13
Nenurodyta 1 67 2 1
IS viso 659 3082 24 118
Proc. nuo visy
finansuoty
projekty 5.60 26.19 0.20 1.00

Sudaryta remiantis LKT duomenimis.

Kdréjams (menininkams ir kuratorioms) tiesiogiai vidu-
tiniskai skiriama 37 proc. gauto finansavimo. Didziausias
procentas kdréjams tenka archyvy (69 proc.), teatro (62
proc.), muziejy (54 proc.) ir cirko (53 proc.), maziausias —
architektdros (14 proc.), dailés (17 proc.), fotografijos (17
proc.) ir kino (18 proc.) srityse (4.36 pav.).

116




80

69
70 62
60 29 53 54 51
50 45
40 3 3° 31 32
30
30 25
18
20 14 17 17
0
0§ g 4L gL S8 8LEEEEYTE ST
2 % X X ® £ 2 % £ T8 2 ¢ @[ S5 < Xk 5 3
T 2 9 = o g = £ C 9 ®w ¢ N 5 2 © w 3
g 2 o © N 2 W > 5 € 3 3= £ o o 2
c < 3 8 o 3 a = = = @2 a =
2 o £ u 0w - © g 5 o
< c o o0 c 2 zZ
+ — —
=2 S =
< 2 3
© —
o (o
S
A

4.36 pav. Kdréjams (menininkams ir kuratoriams) skirty &Sy dalis proc., 2015-2019 m.
Sudaryta remiantis LKT duomenimis.

4.37 pav. pateikiami tiesiogiai menininkams skirto finansavimo nuokrypiai nuo visy
sri¢iy vidurkio. Laikoma, kad nuokrypis yra reiksSmingas, jeigu jis yra daugiau negu 10
procentiniy punkty. Sritys, kuriose nuokrypis yra reikSmingai didelis ir menininkams
skiriama zenkliai maziau lesSy nei kitose srityse, yra architektdra, daile, fotografija,
kinas ir tarpdisciplininis menas. Sritys, kuriose menininkams perskirstoma didesne
gauto finansavimo dalis, — archyvai, teatras, muziejai, cirkas, muzika ir bibliotekos.

Architektdra -23,40 I
Dailé -20,96 I
Fotografija -20,55 I
Kinas -19,01 I
Tarpdisciplininis menas -12,31 I
Nenurodyta -7,73
Literatdra -6,09
mégeéjy menas -5,86 .
Dizainas -5,78 mmm
Etniné kultdra -1,79 |
Kultlros paveldas 1 0,50
Tarpsritiniai projektai | 220
Sokis 7,26
Bibliotekos 11,54
Muzika I 13,34
Cirkas 15,67
Muziejai I 16,56
Teatras I 04,88
Archyvai I 31,51
-40,00 -20,00 0,00 20,00 40,00

4.37 pav. Klréjams skirty lésy nuokrypis nuo bendro vidurkio atskirose srityse, 2015-2019 m.,
procentiniai punktai.

Sudaryta remiantis LKT duomenimis.
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4.38 pav. pateikiamas &Sy, skirty kdréjams, pasiskirstymas tarp kuratoriy ir menininkuy.
Matyti, kad daugelyje sricCiy zenkliai didesné &Sy dalis skiriama menininkams. Sritys,
kuriose didesnés kuratoriams skirtos leSos, yra architektdra ir fotografija, jose
kuratoriams atitinkamai skiriama 60 ir 72 proc. visy kdréjams skirty lésuy.
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® Menininkai Kuratoriai

4.38 pav. Karéjams skirty lésy pasiskirstymas tarp kuratoriy ir menininky, 2015-2019 m.

Sudaryta remiantis LKT duomenimis.

4.39 pav. pateikiami duomenys apie kdréjams skirtas léSas ir administracines islaidas
(projekto vadovo, finansininko ir administracinio personalo atlygis). Maksimalus
galimas administraciniy islaidy dydis (proc. nuo viso finansavimo) yra nustatytas
finansavimo gairése, dazniausiai jis negali virsyti 35 proc.®' Vidutiniskai projekto
administravimui skiriama 14 proc. viso projektui gauto finansavimo, ir didziojoje
dalyje sriciy lésos, skirtos menininkams, yra zenkliai didesnés uz léSas, skirtas
administracinems islaidoms. Sritys, kuriose administracinés iSlaidos virsija kareéjy
atlygius, yra architektdra, dailé ir dizainas.

31 Yra taikomos isimtys atskiroms programoms.
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Proc. nuo visy projekto islaidt
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m Atlygis kdréjams Administracinés islaidos

4.39 pav. Karéjams skirtos projektinés léSos ir administracinés islaidos, proc., 2015-2019 m.

Sudaryta remiantis LKT duomenimis.

4.2.7. LKT finansavimo analizes
apibendrinimas

LKT skiriamas finansavimas menininky veiklai

LKT finansavimas suteikia galimybes menininky karybinei veiklai, kvalifikaci-
Jjos tobulinimui, jgadZiy pritaikymui kitose veiklose (pvz., edukacinéje veikloje,
darbe su bendruomenémis).

LKT finansavimqg galima skirstyti j tiesioginj (skirtq tiesiogiai menininkams) ir
netiesioginj (menininkus pasiekiantj per projektus teikianéias organizacijas).
Tiesiogiai menininkams skiriama finansavimo dalis analizuojamu laikotarpiu
sudaré 7 proc. viso skiriamo biudZeto. Vidutiné skiriamos stipendijos suma
buvo 3626 Eur, todél darytina isvada, kad stipendijos skirtos mazos apimties
projektams vykdyti, o norédami jgyvendinti didesnés apimties projektus me-
nininkai turi kurti kultdros jstaigq arba su projektu jungtis prie jau esamos.

2014-2019 m. realus (jvertinus infliacijg) LKT projektams ir stipendijoms
skirtas finansavimas isaugo 10,7 proc. Lyginant kiekvieny mety finansavimo
pokycius su ankstesniais metais, 2018 m. matomas 1,41 proc. realaus (at-
sizvelgus j infliacijq) finansavimo sumaZzZéjimas, visais kitais metais, palyginti
su praéjusiais, finansavimas augo tiek nominaliai, tiek realiai.

LKT skiriamas finansavimas neauga proporcingai Salies makroekonominiam
augimui (BVP augimui), spartaus BVP augimo laikotarpiu LKT skiriamas
kultdros finansavimas sudaré santykinai maZesne bendros Salies ekonomikos
dalj.
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Stipendijy finansavimas

Stipendijy finansavimo biudZetas nuo 2017 m. nuolat augo. DidZiausias
augimas buvo 2018 m., kai stipendijy biudzetas padidéjo 28 proc. (1 500 750
Eur).

Nors individualios stipendijos, skirtos kdréjy asmeninei raiskai ir kdrybai
remti, gali bati iki dvejy mety trukmes, daugiausia finansuojamos nuo 3 iki
12 ménesiy stipendijos. 12 ir daugiau ménesiy stipendijy beveik neskiriama.

Daugiausia stipendijy finansuojama dailés, muzikos, tarpdisciplininio meno,
literatdros srityse. Maziausia stipendijy skirta cirko, architektiros ir muzie-
Juy sritims. Daugeliu atvejy tai siejama su srityje kurian¢iy menininky
skaic¢iumi. IS Sios tendencijos iSsiskiria architektdros sritis, kurioje daug
karéjy, taciau jie nedalyvauja LKT tiesioginio finansavimo programose.

66 proc. visy kdréjy bent kartg gavo finansavimqg kdrybinei ar edukacinei
veiklai. Analizuojant menininky teikty ir finansuoty paraisky santykj matyti,
kad 15 proc. kdréjy sis santykis sudaro 0,5-0,749, 8 proc. menininky buvo
finansuotos visos paraiskos, 24 proc. teiké vieng paraiskq ir gavo jai
finansavimq. Tai leidzia daryti prielaidqg apie aukStq kdréjy veikly menine
kokybe bei stiprig argumentacijq.

Daugiau nei pusé stipendijas gavusiy kdréjy 2014-2020 m. jas gavo daugiau
negu vienq kartq. Tai rodo, kad dalis menininky nuolat naudojasi individualaus
(kdrybiniy inciatyvy ir edukacijy) finansavimo galimybémis.

Daugiau nei pusé paraisSkas teikusiy menininky stipendijy konkurse per
visq analizuojamq laikotarpj (2014-2020 m.) dalyvavo vienq kartq. Mazgq
Sios grupés aktyvumaq galéjo lemti kelios priezastys: patirtas nusivylimas
dél negautos stipendijos, nesuprastas finansavimo mechanizmas, nedidelis
veiklos finansavimo poreikis, esamos galimybés finansuoti jq i$ kity Saltiniy
ar kt.

Didziausia dalis stipendijas gavusiy menininky per 2014-2020 m. gavo bendrgq
71000-5000 Eur finansavimq. Vidutiniskai vienai individualiai stipendijai
skirta 3850 Eur, edukacinei — 1240 Eur. Tai maZesnés nei padiy menininky
jvertintos kdrybiniy ir edukaciniy islaidy sumos, vidutiniSkai finansuota 49
proc. prasomos individualios ir 68 proc. prasomos edukacinés stipendijos
sumos. Per analizuojamq laikotarpj Zenkliai isaugo vienam menininkui skirta
suma: individualiy stipendijy — 54 proc., edukaciniy — 14 proc.

Kdrejai prioritetqg teikia individualioms stipendijoms. Tai gali lemti didesnis
skiriaomas finansavimas, stipendijy nuostatuose esantis reikalavimas
paraiskas teikti tik vienai stipendijos rdsiai (tuomet prioritetas teikiamas
individualios veiklos finansavimui).

Analizuojamu laikotarpiu aktyviausiai paraiskas teiké (po vieng ar daugiau)
25-34 m. amziaus kadréjai, aktyviausi pagal vieno kdréjo pateikty paraisky
ir gauty stipendijy skaiéiy buvo 35-44 m. menininkai. 25-34 m. kadréjai
gavo Zenkliai daugiau edukaciniy stipendijy nei kiti menininkai, taip pat
pastebima tendencija, kad kuo menininkai vyresni, tuo edukaciné veikla jiems
maziau aktuali. Taip pat galima teigti, kad galimybé finansuoti kGrybines ar
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edukacines veiklas ypac¢ svarbi jauniems menininkams, pradedantiems savo
karybinj kelig ir norintiems vystyti savarankiskas kdrybines veiklas.

— Analizuojamu laikotarpiu 61 proc. pateikty stipendijy paraisky teikéjy buvo
moterys, 39 proc. vyrai.

- Daugiausia daugiau negu vieng paraiSkq per analizuotq laikotarpj teikusiy
asmeny buvo dailés, sokio srityse bei tarp kelioms sritims savo kirybq pri-
skirian¢iy menininky. Pagal gautas stipendijas matyti, kad daugiausiai pakar-
totiniy (daugiau negu vienqg kartq) stipendijy gauna biblioteky, cirko, dailés,
fotografijos, literatdros, muzikos, Sokio ir teatro karéjai ir karéjai, kuriantys
keliose srityse. Daugiausia viena paraiSka per analizuojamq laikotarpj
apsiribojusiy karéjy buvo dizaino, kultdros paveldo, kino ir muziejy srityse.
Sritys, kuriose santykinai daugiausia menininky gavo po vienq stipendijg, —
architektdra, dizainas, kultdros paveldas, kinas, muziejai. Tai leidzia daryti
prielaidas apie kdrejy aktyvumaq ir rotacijqg srityse. Didesnis vieno kdréjo
gauty stipendijy skaicius srityje galbat lemia didesnj kdréjy aktyvumaq teikiant
kokybiskas paraiskas ir vykdant kdrybine veiklg. Taciau tai taip pat gali rodyti
ir mazq karéjy rotacijq, ir maZiau naujai prie paraisky teikéjy prisijungiandéiy
karéjy.

- Aktyviausiai paraiskas teikia Vilniaus apskrities karéjai. Analizuojant pagal
apskritis matyti, kad daZniausiai pakartotinai (daugiau negu vienq paraiskq)
paraiskas teikia Vilniaus, Siauliy, Kauno apskri¢iy menininkai.

Projekty finansavimas

- 2014-2019 m. laikotarpiu daugiausiai léSy paskirta muzikos srities projektams.
Prie daugiausiai asignuojamuy sri¢iy patenka ir teatro, dailés, tarpsritiniy pro-
jekty ir literatdros sritys. Maziausiai asignavimy per 2014-2019 metus gavo ar-
chyvy, cirko, dizaino, mégéjy meno, kultdros paveldo, kino ir fotografijos sritys.

- Daugiau lésy per kultdros programq nei per srities finansavimqg 2014-2019 m.
buvo skiriama archyvy, biblioteky, kultGros paveldo, muziejy, tarpdisciplininio
meno sritims ir tarpsritiniams projektams finansuoti. Likusios sritys (architek-
tdra, cirkas, dailé, dizainas, etniné kultdra, fotografija, kinas, literatira, megéjy
menas, muzika, sokis ir teatras) buvo finansuojamos daugiau per srities finan-
savimq nei per kultiros programas.

- LKT finansavimas prisideda prie menininky galimybiy jsitraukti j kdrybines
veiklas, LKT projektuose kdrejai dalyvauja intensyviai, sudaromos sqlygos jauny-
Ju menininky karybai ir jos sklaidai.

- Daugiausia menininky kuria Vilniuje, taciau analizuojant projekty vykdytojy
ataskaitose pateiktus duomenis matyti, kad menininkai intensyviai dalyvauja ir
projektuose kitose vietovése. Tai rodo, kad yra sudaromos galimybés kdrybos
sklaidai visoje Salyje. | kvalifikacijos tobulinimq ir rezidencijas orientuota mazZa
dalis projekty. Daugiausia menininky rezidencijy vyksta kitose Lietuvos vietovese
(ne Vilniuje) arba uZzsienyje.

- Tiesiogiai karéjams (menininkams ir kuratoriams) vidutiniskai skiriama 37 proc.
viso projektams skirto finansavimo. Pasiskirstymas tarp skiriamo finansavimo
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yra labai netolygus, skirtingose srityse kdréjams skirty lésy santykis svyruo-
Jja tarp 14 ir 69 proc. Tokj santykj gali lemti nevienodi skirtingy sric¢iy meno
kariniy kdrimo ir sklaidos kastai (infrastruktdros, medziagy poreikis ir pan.),
tadiau tokiu atveju projektai prisideda prie menininky kdrybiniy sqlygy gerini-
mo finansuodami galimybes kurti. Kita vertus, skirtingi menininkams skiriamo
finansavimo dydZiai lemia ir atotrdkj tarp tiesiogiai menininkams perskirstomo
finansavimo jvairiose srityse. Taip pat pastebimas netolygus administracinéms
islaidoms skirty isSlaidy pasiskirstymas pagal sritis.

4.3. Valstybés intervencijos j
menininky veikla: Lietuvos kino
centras

Lietuvos kino centras prie KultGros ministerijos (LKC), remdamasis Lietuvos kino
jstatymu (2017), dalyvauja formuojant ir jgyvendina valstybés kino politika, skiria
valstybinj kino finansavima ir kontroliuoja jo naudojima, skiria valstybeés stipendijas
kino kultGros ar meno kdréjams, vykdo kino edukacija, kino kultdros sklaida, renka
ir skelbia informacijg ir statistikg apie Lietuvos king, vykdo kitas jstatymo nustatytas
funkcijas.

4.9 lentelé. Lietuvos kino centro finansavimas, 2014-2020 m.

Lietuvos kino centro metinis biudzetas, Eur
6 441 000 Eur

6 431 000 Eur

6 423 000 Eur

4 619 000 Eur

3 519 000 Eur

3 073 737 Eur

3 024 501 Eur

Saltinis viesi Lietuvos kino centro duomenys.

Nuo 2014 m. iki 2020 m. Lietuvos kino centro finansavimas isSaugo dvigubai. RySkesnis
LKC finansavimo augimas vyko 2018 m., kai dalis kino srities finansuojamy veikly buvo
perkelta i$ Lietuvos kultdros tarybos j Lietuvos kino centra. Taip pat pazymeétina,
kad 2018 m. buvo minimas Lietuvos Simtmetis ir LKC buvo skirta papildomy lésy
simtmecio minégjimui skirtiems filmams sukurti (4.9 lentele).
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DidZioji Lietuvos kino centro biudzeto lésy dalis skiriama kino programomes finansuoti.
2019 m. i$ 6 431 000 Eur metinio LKC biudZeto 4 959 082 Eur (77,11 proc.) buvo
paskirstyta kino projektams ir stipendijoms (4.9 ir 410 lentelés). Finansuojamos
programos pagal finansavimo taisyklése numatytus tinkamus pareiskéjus ir (arba)
faktinius finansavimo gavéjus (fizinis ar juridinis asmuo) taip pat skirstomos |
netiesiogines ir tiesiogines intervencijas menininkams. 4 839 975 Eur (97,6 proc.)
léSy paskirstoma per netiesiogines priemones, t. y. juridinius asmenis, organizacijas
kino gamybos finansavimui, parengiamiesiems kino darbams, filmy platinimui, kino
sklaidai. Tiesioginis finansavimas 119 106 Eur (2,4 proc.) konkurso btdu atrinktiems
menininkams skiriamas per stipendijy programas.

410 lentelé. Lietuvos kino centro finansuojamos programos, 2019 m.

Lietuvos kino centro finansuotos programos 2019 m. 4 959 082 Eur

Netiesioginés priemonés 97,6 proc. Tiesioginés priemonés 2,4 proc.
Lietuvos kino Kino kulttros
Parengiamuyjy ir gamybos darby Filmy platinimo filmy sklaidos sklaidos Stipendijos kino kultdros ir
finansavimas finansavimas uzsienyje fi ) meno kdréjams
. ’ inansavimas
finansavimas
4 370 648 Eur 84 137 Eur 119 106 Eur
73 691 Eur 311 500 Eur
Parg:;gkl)amq Gamybos darby Individualios  Edukacinés
fi 4 finansavimas stipendijos stipendijos
inansavimas
655 640 Eur 3 715 008 Eur 73 200 Eur 45 906 Eur

Sudaryta autoriy remiantis LKC viesai prieinamais duomenimis.

Individualios stipendijos skiriamos kino kultGros ar meno kareéjy karybinei raiskai
skatinti: filmo scenarijaus pirmajai versijai arba televizijos dramos serialo pirmos
serijos scenarijui rasyti, tyrimams kino ar Lietuvos kino istorijos srityse vykdyti,
straipsniams, mokomajai medziagai ar kitoms jvairiy formaty publikacijoms rengti.
Individualioms stipendijoms 2019 m. skirta 73 200 Eur.

Edukacinés stipendijos skirtos kino kultGros ar meno karéjy profesiniam
meistriskumui tobulinti. 2019 m. joms skirta 38 proc. maziau nei individualioms
stipendijoms — 45 906 Eur.

Kaip matyti is 411 lentelés, 2014-2019 m. Lietuvos kino centro finansavimas
netiesioginéms priemonems (parengiomuyjy darby finansavimas, gamybos darby
finansavimas, filmy platinimas ir sklaida uzsienyje) augo ir per penkerius metus
padidéjo nuo 2 129 592 Eur iki 4 528 476 Eur, t. y. 112 proc. Zenklesnis finansavimo
didéjimas matomas 2017-2018 m., jis sietinas su valstybeés asignavimy perskirstymu
perkeliant kino srities finansavimaq is Lietuvos kultdros tarybos j Lietuvos kino centrg
ir papildomu finansavimu filmams, skirtiems Lietuvos simtmecio minejimui, sukurti.
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411 lentelé. LKC netiesioginiy priemoniy finansavimas, 2014-2019 m.

Pavadinimas / metai 2014, Eur 2015, Eur 2016, Eur 2017, Eur | 2018, Eur 2019, Eur

Parengiamuyjy darby finansavimas 258 074 225 750 606 560 87 000 324 140 655 640

Gamybos darby finansavimas 1841143 1856225 | 1962056 | 3512560 | 4591831 | 3715008

Filmy platinimas 0 0 20 000 24100 49 009 84 137

Filmy sklaida / sklaida uzsienyje 30 375 57 307 73 665 57 660 62 330 73 691

IS viso 2129 592 2139 282 2662281 | 3681320 | 5027310 | 4 528 476

Sudaryta autoriy remiantis LKC viesai prieinamais duomenimis.

Lietuvos kino centro teigimu, iS netiesioginiy priemoniy
(parengiamyjy, kino gamybos ir sklaidos programuy)
ataskaity duomeny néera galimybes nustatyti, kokia dalis
netiesiogiai, t. y. per projektus vykdancias organizacijas,
tenka menininkams.

Tiesioginio finansavimo priemonés — stipendijos Lietuvos kino centre finansuotos
nuo 2018 m. Bendra finansuoty stipendijy suma nuo 2018 iki 2019 m. iSaugo nuo
85 384 Eur iki 119 106, arba 39 proc. (412 lentelé).

412 lentelé. LKC tiesioginiy priemoniy finansavimas, 2018-2019 m.

Pavadinimas / metai 2018, Eur 2019, Eur
Edukacinés stipendijos 21184 45 906
Individualios stipendijos 64 200 73 200
IS viso 85 384 119 106

Sudaryta autoriy remiantis LKC viesai prieinamais duomenimis.

Edukacinems stipendijoms 2018 m. skirta 21184 Eur, 2019 m. — 45 906 Eur, finansuoty
edukaciniy stipendijy augimas — 116 proc. Edukaciné stipendija iSmokama per vieng
kartg ir negali bati didesné nei 3600 Eur, o skiriama toms edukacinéms veikloms,
kurios vykdomos ne ilgiau kaip 6 ménesius tais biudzetiniais metais, kuriais stipendija
yra skirta. 2018 m. vidutiné edukacinés stipendijos trukmé buvo 3,4 ménesio (2040
Eur), 2019 m. — 6 mén. (3600 Eur).

Individualioms stipendijoms 2018 m. skirta 64 200 Eur, 2019 — 73 200 Eur, metinis
finansuoty stipendijy sumos padidéjimas siekia 14 proc. Individualios stipendijos
mokamos kiekvieng ménes;j (fiksuota suma 600 Eur) ne ilgesnj nei 12 mén. laikotarpj.
2018 m. buvo skirta 16 individualiy stipendijy, kuriy vidutinis dydis 1 324 Eur, 2019 m.
finansuota 30 stipendijy, kuriy vidutinis dydis 1530 Eur.
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- Lietuvos kino centro finansavimas nuo 2074 m. iki 2019 m. kasmet augo ir
2014-2019 m. padidéjo beveik dvigubai, iki 4 959 082 Eur.

- Akivaizdi skiriamy lésy takoskyra: 2019 m. stipendijoms skirty [éSy suma buvo
119 106 Eur, tai sudaré 2,4 proc. bendro biudzeto, netiesioginéms priemonéms
(parengiamiesiems ir kino gamybos darbams, sklaidai) skirta 4 839 975, arba
97,6 proc. LKC skirstomy [ésy.

- IS netiesioginio finansavimo priemoniy pagal LKC duomenis néra galimybiy
nustatyti, kokia dalis tenka menininkams uZ karybines paslaugas, taip pat
néra tikslios informacijos, kokiy sriciy menininkai buvo finansuojami per LKC
asignuojamas programas, kad baty galima kartu su LKT duomenimis apibendrinti
menininky finansavimq pagal sritis.

- Analizuojant LKC tiesioginio finansavimo priemones — stipendijas, kurios Lietu-
vos kino cente finansuojamos nuo 2018 m., matyti, kad stipendijy finansavimas
20718-2019 m. augo 39 proc., nuo 85 384 Eur iki 119 106. Edukacinéms stipendi-
Jjoms 2018-2019 m. skirta finansavimo suma (67 090 Eur) yra per puse mazesné
nei individualioms stipendijoms (137 400 Eur).

- Edukaciniy stipendijy finansavimas 2018-2019 m. iSaugo daugiau nei du kar-
tus. Per metus beveik dvigubai pailgéjo edukaciniy stipendijy trukmeés vidurkis.
2018 m. vidutiné edukacinés stipendijos trukmeé buvo 3,4 mén. (2040 Eur), 2019
m. — 6 mén. (3600 Eur).

- Individualiy stipendijy finansavimas 2018-2019 m. didéjo 14 proc. 2018 m. buvo
skirta 16 individualiy stipendijy, kuriy vidutinis dydis sieké 1 324 Eur, 20719 m.
finansuota 30 stipendijy, kuriy vidutinis dydis — 1530 Eur.

4.4. Valstybés intervencijos j
menininky veikla: savivaldybés

Lietuvos statistikos departamento duomenimis, Lietuvoje kultlros sritis beveik
lygiomis dalimis finansuojama per Kultdros ministerija ir per savivaldybes. Toliau
apzvelgiamas kultdros projekty ir menininky finansavimas Vilniaus, Kauno, Klaipedos,
Siauliy, Panevézio, Alytaus miesty savivaldybése.

Nesant prieinamy susisteminty savivaldybiy duomeny
apie kultdaros, kultdros projekty ir menininky stipendijy
finansavimq, buvo vykdoma atskira ir is anksto nenumatyta
elektronine Vilniaus, Kauno, Klaipedos, Sviauliq, Paneveézio,
Alytaus miesty savivaldybiy Kultdros skyriy apklausa.
Apklausos anketa pridedama (7 priedas).
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Vykdant apklausg buvo prasoma atsakyti j pagrindinius klausimus, apimancius
2014-2020 m. laikotarpj: 1. kultdros srities finansavimas, 2. kultOros projekty
finansavimas, 3. menininky stipendijy finansavimas. Buvo uzduoti papildomi
klausimai apie kitas taikomas intervencines priemones.

Toliau pateikiami apibendrinti Vilniaus, Kauno, Klaipédos, Siauliy, PanevéZio,
Alytaus miesty savivaldybiy Kultdros skyriy apklausos rezultatai.

4.4 1. Kultaros finansavimas didziyjy
Lietuvos miesty savivaldybeése

Kultdros finansavimas didZiuosiuose Lietuvos miestuose pasizymi skirtinga
dinamika. Vilniaus miesto finansavimas kultlrai 2014-2016 m. beveik nekito ir sieké
5-5,3 mln. Eur per metus. Nuo 2017 m. finansavimas kultdrai kasmet stabiliai augo:
2017 m. — 6,2 mln. Eur, 2018 m. — 8,6 mln. Eur, 2019 m. — 9,6 mln. Eur, 2020 m. - 10,
6 mln. Eur (4.40 pav.)
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4.40 pav. Didziyjy miesty savivaldybiy kultdros srities finansavimas, 2014-2020 m., tGkst. Eur

Sudaryta autoriy remiantis apklausos duomenimis ir viesai prieinama informacija.
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KultGros finansavima Kauno miesto savivaldybéje galima skirti j du periodus.
2014-2016 m. laikotarpiu finansavimas kultdrai sieke 1,4-2,2 mln. Eur, o 2017-2019
m. iSaugo beveik desSimt karty: 2017 m. — 9,3 mln. Eur, 2018 m. — 11,6 mln. Eur, 2019
m. — 11,5 mln. Eur. 2020 m. finansavimas iSaugo beveik ketvirtadaliu, palyginti su
2019 m., iki 14, 7 mln. Eur.

Klaipédos mieste finansavimas kultdrai 2014-2019 m. augo kasmet nuo 3,4 iki
11,6 mln. Eur. Didesnis finansavimo augimo suolis fiksuojamas 2017 m. — 8,7 mln. Eur
ir 2019 m. — 11,6 mln. Eur. 2020 m. léSos kultlrai mazeéjo iki 8,9 mln. Eur ir beveik
pasieke 2017 m. lygj.

Siauliy miesto savivaldybéje nuoseklus finansavimo augimas nuo 2,1 iki 3,5 mln.
Eur vyko 2014-2017 m. 2018 m. kultdros srities finansavimas iSaugo dvigubai, palyginti
su ankstesniais metais, ir sieké 7,3 mln. Eur. 2019 m. kultUros finansavimas buvo
didziausias per tiriama laikotarpj — 8,5 mln. Eur, 0 2020 m. sumazejo iki 6,7 mln.

Finansavimas kultdros sriciai tiriamuoju laikotarpiu nuosekliai augo ir Panevézio
miesto savivaldybéje (nuo 3,2 miln. Eur iki 6 mln. Eur). Zenklesnis finansavimo
didéjimas matyti nuo 2019 m. — iki 6 mln. Eur.

Nuosekliausias kasmetinis kultdros finansavimo augimas buvo Alytaus miesto
savivaldybeéje, kurioje finansavimas 2014-2020 m. augo palaipsniui nuo 1 mln. Eur iki
2,4 mln. Eur.

Analizuojant Vilniaus, Kauno, Klaipédos, Siauliy, PanevéZio, Alytaus miesty
savivaldybiy kultdros srities finansavimo duomenis buvo suskaiciuota, kiek procenty
bendro savivaldybés biudzeto sudaro finansavimas kultdrai (4.13 lentelé.).

413 lentelé. DidZiyjy miesty savivaldybiy kultGrai skiriamo finansavimo dalis nuo bendro
biudzeto, 2014-2020 m., proc.

Miestas /

metai Vilnius Kaunas Klaipéda Siauliai Panevézys Alytus
Metai Dalis nuo Dalis nuo Dalis nuo Dalis nuo Dalis nuo Dalis nuo
bendro bendro bendro bendro bendro bendro
biudzZeto, biudzZeto, biudzeto, biudzZeto, biudzeto, biudzeto,
proc. proc. proc. proc. proc. proc.
2014 2,7 0,6 2,9 2,8 4,7 2,4
2015 2,4 0,5 3,1 3,1 4,9 2,6
2016 2,0 0,9 3,8 3,3 5,0 3,6
2017 2,4 3,1 5,2 3,6 5,3 3,9
2018 2,5 3,7 5,2 5] 5,0 3,6
2019 2,7 3,5 6,3 5,4 5,6 4,0
2020 3,0 3,9 9,9 4,4 5,0 3,7
Vidurkis 2,5 2,3 5,2 4,0 51 3,4

Sudaryta autoriy remiantis apklausos duomenimis.
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Kaip matyti 4.13 lenteléje, kultdros sriCiai skiriamas finansavimo procentas nuo
bendro savivaldybés biudZeto tiriamyjy miesty savivaldybése skiriasi zenkliai.
Vilniuje jis yra maziausiai kintantis, palyginti su Kauno, Klaipédos, Siauliy, Panevézio,
Alytaus savivaldybemis, ir 2014-2020 m. sudare vidutiniskai 2,5 proc.

Didziausias procentas kultOrai nuo bendro savivaldybés biudzeto skiriamas
Klaipédos ir Panevézio miestuose — vidutiniskai 2014-2020 m. 5,2 proc. ir 5,1 proc.

Daugiausiai augusi procentine dalis — Klaipédoje: nuo 2,9 proc. 2014 m. iki 9,9
proc. 2020 m. Paneveézio miesto kultdrai skiriama dalis nuo bendro biudzeto visu
tiriamuoju laikotarpiu buvo arti 5 proc.

Kauno miesto kultdros finansavimo dalis zenkliai padidéjo 2017 m. (nuo 0,9 proc.
2016 m. iki 3,1 proc. 2017 m.) ir 2020 m. pasieké 3,9 proc.

Siauliuose ir Alytuje kultaros finansavimo dalis 2014-2019 m. palaipsniui augo nuo
2,8 ir 2,4 proc. iki 5,4 ir 4 proc., 2020 m. nezymiai sumazéjo: Siauliuose — iki 4,4 proc.
Alytuje — iki 3,7 proc.

4.4.2. Kultiros projekty (netiesioginis)
finansavimas didziyjy miesty
savivaldybeése

Apibendrinus Vilniaus, Kauno, Klaipédos, Siauliy, PanevéZio, Alytaus miesty
savivaldybiy kultdros projekty finansavimo duomenis matyti, kad projektams skirty
léSy dydis skirtingose savivaldybése 2014-2020 m. skiriasi Zzenkliai (4.41 pav.)
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4.41 pav. Didziyjy miesty savivaldybiy kultOros projektams skiriamas finansavimas,
2014-2020 m., takst. Eur

Saltinis: sudaryta autoriy remiantis apklausos duomenimis.

4.41 pav. matyti, kad didziausias finansavimas kultdros projektams 2014-2020 m.
skirtas Kauno ir Klaipedos miesty savivaldybése.

Kauno miesto savivaldybéje kultlros projekty finansavimas tiriamuoju laikotarpiu
stipriai svyravo: didziausias augimas matyti 2016 m. — iki 1,1 mln. Eur, 2017 m.
sumazejo iki 455 tokst. Eur, o 2018 m., 2019 m. vél iSaugo iki 1 mln. Eur.

Klaipédos miesto kultdros projekty finansavimas augo nuo 66,6 takst. Eur 2014
m. iki 1 mln. 2019 m.

Panevezio miesto savivaldybeés projekty finansavimas buvo tarp 55-77 tokst. Eur,
iSskyrus sumazejima 2015-2016 m. iki 22,9-33 tdokst. Eur.

Siauliy miesto savivaldybés kulttros projektams skiriamos sumos stabiliai augo
nuo 49,2 takst. Eur 2014 m. iki 208,9 ttkst. Eur 2020 m.

Alytuje kultdros projekty finansavimas krypo mazejimo linkme nuo 234,9 tUkst.
2014 m. iki 104 tokst. Eur 2020 m.

Vilniaus miesto savivaldybés kultlros projektams skiriamos sumos 2014-2020
m. su vieny mety pertrauka augo: 2014 m. skirta 79,7 tOkst. Eur, 2015 m. projektai
nebuvo finansuoti, 2016-2020 m. palaipsniui augo nuo 152 iki 353 tOkst. Eur.

Darant prielaida, kad dalis projektinio finansavimo lesy tenka menininkams uz
jy teikiamas paslaugas ir sukuriamus karinius, ir remiantis apklausos duomenimis
jvertinta, kokios vidutines savivaldybiy finansuojamy projekty sumos didziuosiuose
miestuose (4.42 pav.).
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4.42 pav. Didziyjy miesty savivaldybiy kultOros projektams skiriama vidutiné finansavimo suma,
2014-2020 m., takst. Eur

Sudaryta autoriy remiantis apklausos duomenimis.

4.42 pav. pavaizduotos vidutinés kultdros projekty finansavimo sumos 2014-2020
m. Vilniaus, Kauno, Klaipédos, Siauliy, Panevézio, Alytaus miesty savivaldybése.

Vidutinémis didziausiomis projekty finansavimo sumomis ir augimo tendencijomis
iSsiskiria Kauno ir Klaipédos savivaldybés. Kaune vidutinis finansavimas vienam
kultdros projektui 2014-2020 m. iSaugo nuo 5 tdkst. iki 25 tdokst. Eur, Klaipedoje
— nuo 13 tdkst. iki 61 tOkst. Eur. Vilniuje kultOros projekty finansavimas tiriamuoju
laikotarpiu augo nezenkliai — nuo 0,9 tokst. iki 1,6 tOkst. Eur vienam projektui,
sostingje vieno kultlros projekto vidutine finansavimo suma yra maziausia is sesiy
tirty miesty. Siauliuose vidutinis projekty finansavimas augo nuo 1 tokst. iki 7 tOkst.
Eur, Panevézyje kito nezenkliai ir yra apie 1,6 tokst. Eur. Alytuje — 4,3 tokst. Eur
(isskyrus 2014 m. — 11 tokst. Eur).
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4.4.3. Menininky stipendijy
(tiesioginis) finansavimas didziyjy
miesty savivaldybeése

Savivaldybiy apklausos duomenys parode, kad menininky stipendijas skiria ne
visy tiriamy miesty savivaldybés (414 lentele.).

414 lentelé. Menininky stipendijy finansavimas savivaldybése, 2014-2020 m.

Vilnius Klaipéda Siauliai Panevézys
Metai | Finansuoty | Skirtas Finansuoty | Skirtas fi- Finan- Skirtas fi- Finan- Skirtas Finan- Skirtas Finansuoty | Skirtas
stipendijy finan- stipendijy nansavimas | suoty nansavimas | suoty finansav- | suoty finansav- | stipendijy | finan-
skaiCius per | savimas skaiCius per | per metus, | stipendiju | per metus, | stipendijy | imas per stipendijy | imas per skaicius savimas
metus, vnt. | per metus, | metus,vnt. | tOkst. Eur skaiCius takst. Eur skaicius metus, skaicius metus, per metus, | per me-
takst. Eur per metus, per me- tOkst. Eur | per metus, | tOkst. Eur | vnt. tus, thkst.
vnt. tus, vnt. vnt. Eur
2014 0 0 23 23,2 10 7,9 4 1,3 6 57 0 0
2015 0 0 28 23,1 6 14,2 4 6 5 3,3 0 0
2016 0 0 22 23,8 10 25 4 6 7 9,9 0 0
2017 0 0 16 23,9 1 70,7 4 6 10 9,9 0 0
2018 0 0 0 0 10 64,9 4 6 9 10 3 7,2
2019 0 0 0 0 15 70,6 4 7,2 8 15 3 7,2
2020 72 106,5 * 0 0 15 75,4 4 7,2 10 15 1 2,4

Sudaryta autoriy remiantis apklausos duomenimis.

* Vilniaus miesto savivaldybéje 2020 m. skirtos stipendijos menininkams, nukentéjusiems nuo
COVID-19.

Vilniaus miestas iki 2020 m. neturéjo menininky stipendijy programos, 2020 m.
finansuotos 72 stipendijos, skirtos COVID-19 padariniams mazinti. Kauno mieste
stipendijos menininkams buvo skiriamos 2014-2017 m. ir issiskyre finansuojamy
menininky gausa (nuo 16 iki 28 asmeny). Alytuje stipendijos finansuotos nuo 2018 m.,
Panevézyje ir Siauliuose 2014-2020 m. skirta po 4-10 stipendijy kasmet. Labiausiai
stipendijy gausa ir skirtomis sumomis issiskiria Klaipéda, kur kasmet finansuojama
po 10-15 stipendijy, o bendras finansavimas iSaugo nuo 7,9 tdkst. iki 75,4 tOkst. Eur
per metus. Vidutiniai stipendijy dydZiai atskirai pavaizduoti 4.43 pav.
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4.43 pav. Vidutiniai menininky stipendijy dydziai, 2014-2020 m., tGkst. Eur.

Sudaryta autoriy remiantis apklausos.

Kaip matyti 4.43 pav., didzZiausios vidutinés stipendijos menininkams buvo
Klaipédoje, jos zenkliau kito kas dvejus metus: 2014 m. — 0,8 tukst. Eur, 2015-2016
m. 2,4-2,5 takst. Eur, 2017-2018 m. 6,4-6,5 tdkst. Eur, 2019-2020 m. 4,7-5 tUkst.
Eur. Siauliuose ir Panevézyje tiriamuoju laikotarpiu, i§skyrus 2014 m., vidutinis
stipendijos dydis buvo apie 1,2-1,4 tikst. Eur. Kaune menininky stipendijos buvo
skiriamos 2014-2017 m. ir vidutiniski sieké 1,1 tokst. Eur. Vilniuje stipendijos
menininkams atsirado 2020 m. kaip priemoné COVID-19 padariniams sumazinti,
vidutinis stipendijos dydis — 1,5 takst. Eur.

Apklausos duomenys rodo, kad Kaune kultGros ir meno stipendijos teiktos
visoms amziaus grupéms (15-25 m., 26-35 m., 36-45 m., 46-55 m., 56-65 m.,
66-90 m.), rySkesnés tendencijos, kuriai amziaus grupei ar kokiems gavéjams
pagal lytj, nematyti.

Klaipédos miesto menininky stipendijy finansavimo programa panasiomis
proporcijomis finansuoja abiejy lyciy menininkus, duomeny apie stipendijy gaveé-
Ju amziy apklausos metu nebuvo gauta.

Siauliy miestas taip pat panadiomis proporcijomis finansuoja abiejy ly&iy
menininkus, stipendijos skirtos iSskirtinai jauniesiems menininkams iki 35 m.

Panevézio miesto savivaldybés meno stipendijos tarp vyriskosios ir moterisko-
sios lyties stipendijy gavéjy 2014-2020 m. irgi pasiskirsto proporcingai. Skirtin-
gais metais stipendijos pasiskirsto jvairaus amziaus kdréjams.

Alytuje menininky stipendijas gavo panasus skaicius vyry ir motery, stipendi-
Jjos teiktos tik jauniesiems menininkams iki 35 m.

Vilniuje kultdros ir meno karéjy stipendijas (COVID-19) 2020 m. gavo 43
moterys ir 29 vyrai, duomeny apie stipendijy gavéjy amziy néra.
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4.4.4. Kitos menininky skatinimo
priemonés savivaldybeése

Apklausiant Vilniaus, Kauno, Klaipédos, PanevéZio, Siauliy ir Alytaus miesto
kultdros skyrius, buvo uzduoti papildomi klausimai: 1. Kokias kitas menininky
skatinimo priemones taiko savivaldybés (be stipendijy ir projektinio finansavimo)? 2.
Ar buvo kultdros sri¢iai ar menininkams taikomos atskiros savivaldybés priemonés
del COVID-19?

415 lenteléje pateiktos didziyjy miesty savivaldybiy nurodytos papildomos
taikomos menininky skatinimo priemoneés.

415 lentele. Kitos menininky skatinimo priemonés savivaldybése, 2014-2020 m.

Programa / Miestas Vilnius Kaunas | Klaipéda | Siauliai | Panevézys | Alytus
Rezidencijy programos X

Patalpy karybai nuoma X

lengvatinémis salygomis X

Kuarybiniy dirbtuviy

programos X

Kvalifikacijos tobulinimo

programos X

Meno inkubatoriy programos

Premijos X X X X X
Pagalba dél COVID-19

Sudaryta autoriy remiantis apklausos duomenimis.

Premijy menininkams programa nurodé turincios beveik visos tirtos savivaldybés,
iSskyrus Klaipeda. Taciau Klaipéda issiskyre kity menininkus skatinanciy priemoniy
gausa: rezidencijy programos, patalpy kirybai nuoma lengvatinémis salygomis,
kdrybiniy dirbtuviy, kvalifikacijos tobulinimo programos. Klaipéda nurode ir del
COVID-19 taikomas priemones, tai lankstesnés salygos jgyvendinant projektus — del
terminy, dalinio jgyvendinimo ir kt.

Vilniaus miesto savivaldybé nurodé turinti tris programas (be projekty
finansavimo): patalpy kGrybai nuoma lengvatinémis salygomis, premijos, pagalbos
del COVID-19 priemonés (kultdros ir kdrybiniy industrijy sektoriy finansavimo
konkursas, ankstesneje tyrimo dalyje apzvelgtos COVID-19 stipendijos ir Vilniaus
miesto savivaldybés biudzeto lésy skyrimo kultdros sric¢iai konkursas nuostoliams,
patirtiems déel COVID-19 pandemijos, kompensuoti).
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4.4.5. Valstybés intervencijy j
menininky veikla per savivaldybes
apibendrinimas

- Vilniaus, Kauno, Klaipédos, Siauliy, PanevéZio, Alytaus miesty savivaldybése
2074-2019 m. iSryskéjo bendra finansavimo kultdros sri¢iai augimo tendencija
tiek iSaugusiomis sumomis, tiek procentine dalimi nuo bendry savivaldybiy
biudZety. 2020 m. finansavimas kultaros sri¢iai sumazéjo Klaipédoje, Siauliuose
ir nedidele dalimi - Alytuje, palyginti su 2019 m. Finansavimo kultdros
sri¢iai proporcijos skirtingose savivaldybése varijuoja — didZiausias augimas
fiksuojamas Kauno mieste, maziausias — Alytuje.

- Tiriamose savivaldybése kultdros projekty finansavimo tendencijos gana
rySkiai skiriasi. Didziausias finansavimo augimas fiksuojamas Klaipédos ir
Kauno miestuose, Alytuje - mazéjantis, kituose miestuose - palaipsniui
didéjantis. Is apklausos duomeny matyti, kad projektai finansuojami ir pagal
meno sritis (scenos menai, kinas, dailé, kdrybinés industrijos, kt.), ir pagal
kryptis (kultdros edukacija, saviveikla, tautiniy mazumy kultdros skatinimas
ir pan.).

- Apklaustose savivaldybése situacija su stipendijomis skirtinga: stipendijos
yra arba jy néra, skirtingas stipendijy skaiéius ir sumos. Vilniaus miestas
stipendijy programos menininkams 2014-2020 m. iSvis neturéjo (iSskyrus
dél COVID-19 skirtas stipendijas 2020 Ill ketv.). Kauno miesto savivaldybéje
stipendijy programa nuo 2018 m. panaikinta, Alytuje nuo 2018 m. stipendijos
kaip tik pradétos finansuoti. Klaipédos miesto savivaldybé menininky
stipendijy programas finansuoja daugiausiai is Sesiy tirty savivaldybiy. Visose
savivaldybése, finansuojanciose menininky stipendijas, gavéjai pagal lytj
pasikirsto proporcingai. Dvi iS penkiy savivaldybiy orientuojasi tik j jaunuyjy
menininky stipendijy finansavimaq.

- Apklausos duomenys rodo, kad skirtingais metais keitési kultaros srities
ir projekty programos, jos buvo sujungiamos, pervadinamos. Tarp skirtingy
savivaldybiy néra bendros kultdros srities, projekty, stipendijy finansavimo ir
stebeésenos sistemos, kuri leisty rinkti, sisteminti ir lyginti duomenis.

- RySkiausiai tarp sesiy miesty savivaldybiy kultdros finansavimo, projekty
ir stipendijy finansavimo dydziu bei augimu issiskiria Kauno (po 2017 m.) ir
Klaipédos miesty savivaldybés.

- Didziyjy miesty savivaldybés, be projekty ir stipendijy finansavimo, turi ir
kitas menininky skatinimo priemones, is kuriy daZniausia — premijos meno ir
kultdros kdréjams. Ypaé daug priemoniy turi Klaipéda (rezidencijos, patalpos
lengvatinémis sqlygomis; kdrybinés dirbtuvés; kvalifikacijos tobulinimas).
Vilniaus miestas — vienintelis, tiriamuoju laikotarpiu kultdros ir meno kdréjams
taikes pagalbos dél COVID-19 priemones.
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4.5. Kitos intervencijos | menininky
veikla: inkubatoriai ir rezidencijy
programos

Istoriskai susiklosté, kad valstybe gali pagerinti menininky karybine bukle
sudarydama fizines salygas kurti, uztikrindama infrastruktdra — studijas, kdrybines
dirbtuves su reikiamomis priemonémis ir jrenginiais, sudarydama galimybes
bendradarbiauti, pristatyti, eksponuoti, realizuoti savo kdrinius. Valstybés pagalba
leido pagerinti mokestine aplinka menininkams suteikiant nekilnojamojo turto
mokescio lengvata patalpoms, kuriose jrengtos karybinés studijos, bei suteikiant
valstybés infrastruktira. Infrastruktdros, kuria disponuoja meno karéjy organizacijos,
analizé atlikta 2013 m. (Lietuvos meno karéjy asociacijos infrastruktlros ir zmogiskujy
istekliy pletros galimybiy studija), ji reikalauja atnaujinimo ir atskiro démesio. Siame
tyrime analizuojama naujy produkty kdrima ir inovacijas skatinanti infrastruktdra
— inkubatoriai, kurie atsirado Lietuvoje kaip ES politikos paskatinimas, ir karybinées
rezidencijos.

Europos Komisija Zaliojoje knygoje ,,KultOros ir kdrybos sektoriy potencialo
iSlaisvinimas” dar 2010 m. skatino valstybes nares sudaryti tinkamas salygas
kdrybos ir kultlros sektoriui didinti gebeéjimus eksperimentuoti, kurti inovacijas
ir siekti sekmingo verslo, teikti daugiau finansavimo galimybiy ir ugdyti reikiamus
jgudzius, padéti suklestéti visy pirma vietos ir regiono lygmeniu ir pademonstruoti
savo gebeéjimus pasaulyje, pereiti prie karybiskos ekonomikos skatinant papildoma
kdrybos ir kultlGros nauda jvairiose ekonomikos ir socialinese srityse.

JvairGs karybiniai centrai — inkubatoriai, hub’ai, lab’ai, kiirybinés rezidencijos,
meno laboratorijos, kiirybinés dirbtuvés ir kt. pastargjj deSimtmetj yra sparciai
augantis pasaulinis reiskinys. Karybiniai centrai generuoja plataus spektro poveikj —
remia naujas jmones (startuolius), kuria darbo vietas, naujus produktus, pritraukia
investicijas, skatina ir padeda islaikyti talentus, vykdo neformalyjj mokyma, lavina
praktinius jgddzius, didina socialine jtrauktj, padeda atkurti miestus (rajonus), kuria
inovatyvius veiklos modelius, prisideda prie gyvenimo kokybeés gerinimo ir tvarumo
(Dovey, Pratt, Moreton, Virani, Merkel ir Lansdowne, 2016).

Kdrybiniams ir meno produktams kurti, komercinti skirti specializiuoti inkubatoriai,
padedantys meno ir kirybiniy industrijy atstovams vystytijy veikla. Kirybos ar meno
inkubatorius suprantamas kaip juridinis asmuo, kurio vienas is tiksly — naudojantis
turima infrastruktGra (patalpomis, jranga ir pan.) sutelkti jvairius meno kadréjus, jy
grupes ir su menu susijusj versla (priklausantj kultriniy ir kGrybiniy industrijy sriciai)
pletojancCius asmenis vienoje erdveéje ir taip sudaryti salygas menininkams kurti ir
pristatyti publikai savo darbus, pradéti nuosava verslg ar pléetoti su menu susijusj
versla, skatinti bendruomene aktyviau dalyvauti kultGriniame gyvenime, prisidéti
prie kultdros paveldo iSsaugojimo.*

32 Lietuvos verslumo veiksmy 2014-2020 mety planas, Lietuvos Respublikos Ukio ministerija,
2014.
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Menininky kdrybinei saviraiSkai skatinti skirtos kultiiros ir meno kuréjy
rezidencijos, kurios apibréziamos kaip gyvenamasis ir kdrybinis plotas, kuriame
kultdros ir meno kareéjai tam tikra laika gali uzsiimti kdryba, susipazinti su vietos
kultGriniu gyvenimu, bendradarbiauti su kitais kultdros ir meno karejais bei vietos
bendruomene.®

Sioje dalyje bus detaliau apZvelgiami meno inkubatoriai ir rezidencijos, kaip
valstybes, savivaldybiy intervencijos jmenininky kdrybinés buklées gerinima per
teikiamas vieSgsias inkubatoriy, rezidencijy ir kitas paslaugas.

4.5.1. Meny inkubatoriai

Meny inkubatoriai Lietuvoje, isskyrus UZupio meno inkubatoriy ir ,,Meny
spaustuve, jsikdré remiami Europos Sajungos struktdriniy fondy. 2007-2013 m.
pagal ES struktdrinés paramos priemone VP2-2.2-UM-02-V ,Asistentas-2“ buvo
finansuojamas naujy meny inkubatoriy kdrimas ir plétra. Buvo kuriamos palankios
salygos smulkiems karybiniams verslams steigti, veikianciy jmoniy gyvybingumui
didinti ir verslumui skatinti. Steigiant meny inkubatorius siekta paskatinti kdrybiniy
industrijy plétra ir isspresti menininkams kurti reikalingos infrastruktdros -
prieinamy dirbtuviy, jrenginiy, eksponavimo erdviy — klausima. Daugiausia iS ES
paramos kdrybinems industrijoms Lietuvoje buvo skirta bdtent meny inkubatoriy
infrastruktdros plétrai (22,2 miln. Eur, arba 56 proc. iS bendro 36,8 mln. Eur
finansavimo) (ESTEP, 2016).

Lietuvoje Siuo metu veika 12 meno inkubatoriy (8 priedas), kurie jsikare 6 is 10
apskriciy. Vilniaus apskrityje veikia 5 inkubatoriai, Kauno — 2, Utenos - 2, Klaipédos,
TelSiy ir Alytaus apskrityse — po 1 inkubatoriy.

Didesne dalis (568 proc., arba 7 is 12) meno inkubatoriy Lietuvoje koncentruojasi
didziuosiuose miestuose Vilniuje, Kaune ir Klaipédoje arba $iy miesty rajonuose.
MazZesné dalis (42 proc., arba 5 i$ 12) veikia regiony miestuose — Alytuje, Utenoje,
Anyksciuose, TelSiuose.

Meny inkubatorius Lietuvoje pagal jy specializacija, kuruojamas klrybosir meno sritis
blty galima skirti j vienos srities ir tarpsritinius. 9 i$ 12 inkubatoriy yra tarpsiritiniai, t.
y. teikia paslaugas trijy ir daugiau karybos sriciy atstovams, 3 inkubatoriai orientuoti
j vienos srities atstovus: Architektdros srities meny inkubatorius — architektdros,
Audiovizualiniy meny inkubatorius — kino, animacijos, ,,Meny spaustuvé“ — scenos
menuy.

33 Lietuvos Respublikos kultGros ministro jsakymas ,Dél kultGros ir meno karéjy rezidencijy
dalinio finansavimo i$ valstybés biudzeto &Sy taisykliy, paraiskos, sutarties, sgmatos ir
ataskaity formy patvirtinimo*, 2012.
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Apskritys

VILNIAUS APSKRITIS

4.6 lentelé. Meno inkubatoriy specializacija

Inkubatoriaus pavadinimas

»Meny spaustuvé®

Specializacija

Siuolaikiniai scenos menai

Audiovizualiniy meny inkubatorius

Audiovizualiniai menai

Architektlros srities meny inkubatorius

Architektdra

UZupio meno inkubatorius

Vizualieji menai, dizainas, atlikéjy menai

Karybiniy industrijy centras ,,Pakranté”

Vizualieji menai, dizainas, kompiuteriné grafika,
animacija ir kdrybiniai verslai

KAUNO APSKRITIS

Raudondvario meny inkubatorius

Muzika, scenos menai, vizualieji menai

Kauno meny inkubatorius ,Ars et Mundus*

Vizualieji menai, dizainas, atlikéjy menai

KLAIPEDOS APSKRITIS

»Kulttros fabrikas®

Scenos menas, kino centras, dizainas, IT ir kiti
kdrybiniai verslai

ALYTAUS APSKRITIS

Dzuky krasto meny inkubatorius ,Meny
pirtis“

Taikomieji ir vizualieji menai, grafinis dizainas,
kompiuteriné grafika, karybiniai verslai

UTENOS APSKRITIS

Karybiniy industrijy centras ,Taurapilis®

Scenos, kino ir videomenai ir klirybiniai verslai

Anyks$c¢iy meny inkubatorius — meny

Taikomieji menai, amatai, atlikéjy menas

studija

Taikomieji menai, dizainas, scenos menas ir kiti

TELSIY APSKRITIS karybiniai verslai

Tel$iy meny inkubatorius

Sudaryta autoriy pagal Ekonomikos ir inovacijy ministerijos informacija.

Meno inkubatoriai dazniausiai orientuoti j paslaugas taikomuyjy ir vizualiyjy menuy,
dizaino, audiovizualiniy ir scenos meny atstovams, kdrybinius verslus.

Meny inkubatoriy paslaugy apzvalga atlikta remiantis inkubatoriy interneto
svetainése vieSai prieinama informacija. Analizuojant paslaugas buvo uzsibréztas
uzdavinys atsakyti j klausimus, kas gali naudotis inkubatoriy paslaugomis, kokiomis
salygomis, kokio tipo patalpos, technika ir jrenginiai siulomi, kokias papildomas
paslaugas sitlo ir kokias veiklas organizuoja inkubatoriai.

Inkubatoriy tikslinés grupés (paslaugy vartotojai). Inkubatoriai nurodo panasias
tikslines grupes, kurios gali reziduoti, nuomotis patalpas lengvatinémis salygomis,
naudotis kitomis paslaugomis: fiziniai asmenys, kdréjai, smulkds kdrybiniai verslai,
iniciatyvineés kultdros ir meno grupés, susiblrusios projektams jgyvendinti,
nevyriausybinés organizacijos, iSskyrus jstaigas, kuriy steigejai yra tik valstybés arba
savivaldybiy institucijos, kitos organizacijos ar fiziniai asmenys, teikiantys paslaugas
kultdros ir meno organizacijy bei kdrejy sektoriui arba stiprinantys juy veiklg.
Kiekvienas inkubatorius atskirai jvardija, kokios srities kUréjai, jmoneés ir organizacijos
gali naudotis paslaugomis — architektlros, audiovizaliniy medijy, scenos meny etc.

Daugelio inkubatoriy reikalavimuose nurodoma, kad ne maziau kaip 50 proc.
prilmamy asmeny turi bdti jaunieji menininkai. Jaunuoju menininku laikomas
meno kdrinius kuriantis, taip pat juos meniskai atliekantis, interpretuojantis ir taip
jiems naujg menine verte suteikiantis fizinis asmuo iki 35 mety ir (arba) absolventas,
baiges atitinkamos meno disciplinos mokslus ne anksciau kaip pries 5 metus, kuris
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jstatymuy nustatyta tvarka verciasi Ukine komercine veikla, arba tokio asmensjsteigtas
juridinis asmuo, vykdantis Gkine komercine veikla. Pazymeétina, kad dalis inkubatoriy
nurodo teikiantys paslaugas ne tik Lietuvos, bet ir uzsienio menininkams.

Patalpy nuoma. Kaip pagrindine teikiama paslauga inkubatoriai jvardija rezidencijy
nuoma — ribota laikg trunkantj jaunyjy menininky ir smulkiy kdrybiniy versly buvima
meny inkubatoriuje, kur jiems lengvatinémis salygomis iSnuomojamos patalpos
(zemesne nei rinkos kaina, bet ne mazesne nei patalpy iSlaikymo savikaina) su
kdrybai ar kdrybiniam verslui reikalinga jranga, teikiamos kitos verslumo vystymo
paslaugos. Inkubatoriy viesai pateikiamoje informacijoje iSsiskiriamos ilgalaikés ir
trumpalaikés rezidencijy paslaugos.

Ilgalaikio rezidavimo trukme — iki 5 mety, kai kuriy inkubatoriy nurodoma galima
1-3 mety rezidavimo trukmé. Trumpalaikis rezidavimas apibréeziamos skirtingai
— nuo 1 ménesio iki 1 mety. Kandidatai turi uzpildyti specialias paraiSkos formas
ir bati atrinkti konkurso bddu. Inkubatoriai nurodo galimy rezidenty skaiciy nuo
10-12 (tarpsritiniai, scenos meny) iki 40 (architektdros). Kadangi rezidentu laikomas
tiek atskiras kQréjas, tiek karybiniy industrijy verslai ar kitos organizacijos, nustatyti
tikslesnj asmeny, reziduojanciy inkubatoriuose (rezidenty), skaiCiy i$ viesai
prieinamos informacijos néra galimybés.

Patalpy ir jrenginiy nuoma. Kaip viena is inkubatoriy teikiamy paslaugy jvardijama
patalpy nuoma — biury patalpos, salés, kitos erdveés jvairiems renginiams, parodoms,
koncertams, perzidroms, edukacijai, konferencijoms etc. IS informacijos gausos apie
vykstancius paciy inkubatoriy ar jy rezidenty vykdomus renginius darytina prielaida,
kad didzioji dalis inkubatoriy projektine, edukacine, menine veikla vykdo labai
aktyviai. 2-3 inkubatoriy veikla apsiriboja patalpy nuoma.

Pazymetina, kad inkubatoriy patalpos nuomojamos su konkreciai veiklai reikalinga
jranga (biuro, renginiy, gamybos jrenginiais etc.). Mazesné dalis inkubatoriy iSskiria ir
atskirai nurodo teikiamas specialios jrangos (pvz., fotografavimo, 3D spausdinimo,
kt.) nuomos paslaugas. Didesnés dalies inkubatoriy rezidencijy ir patalpy kainos néra
skelbiamos viesai, del skirtingo informacjos pateikimo kainos sunkiai palyginamos.

Mentorystés, mokymy, verslumo skatinimo paslaugos. Apie puse visy inkubatoriy
nurodo teikiantys konsultavimo, mokymuy ir mentorystés paslaugas rezidentams:
konsultacijas verslo steigimo ir verslo pradzios, finansavimo, buhalterinés apskaitos
tvarkymo klausimais, teisines konsultacijas veiklos klausimais, galimybiy studijy ir
verslo projekty, paraisky paramai rengima, administravima ir kt. Keletas inkubatoriy
nurode, kad verslumo mokymai rezidentams rengiami nemokamai. | vizualiuosius
menus orientuoti inkubatoriai rezidentams daugiau teikia eksponavimo, pristatymo
visuomenei paslaugas. | patalpy nuomag orientuoti inkubatoriai retai nurodo
vykdantys kitas veiklas. Pastebétina, kad nors valstybés apibrézime minimas
inovacijy skatinimas, né viename is inkubatoriy internetiniy puslapiy nepavyko rasti
informacijos apie teikiamas inovacijy entreprenerystés paslaugas.

Renginiai. Didzioji dalis inkubatoriy skelbia informacija apie inkubatoriuje vykstancius
kult@rinius renginius — parodas, festivalius, performansus, kino filmus, spektaklius,
koncertus etc., kuriuose dalyvauja tiek inkubatoriy rezidentai, tiek menininkai,
nedalyvaujantys inkubatoriy veikloje. Renginiai skirti kGrejams, placiajai visuomenei,
vietos bendruomenémes. Kita ryski tendencija inkubatoriy skelbiamoje informacijoje
— edukaciniai renginiai, skirti pirmiausia kdréjy, menininky profesinems
kompetencijoms stiprinti, taip pat vietos bendruomenei, ypac¢ vaiky menianiams ir
kdrybiniams gebejimams ugdyti.
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4.5.2. Kultiros ir meno kureéjy
rezidencijos

Meno kiréjy rezidencijos, apibreziamos kaip gyvenamasis ir kdrybinis plotas,
kuriame kultlros ir meno karéjai tam tikrag laika gali gyventi, uzsiimti kdryba,
susipazinti su vietos kultdriniu gyvenimu, bendradarbiauti su kitais kultdros ir meno
kdréjais bei vietos bendruomene. Rezidencijos, jeinancios j meny inkubatorius, yra
apzvelgtos ankstesnéje dalyje ir toliau nebus nagrinéjamos.

Menininky rezidencijos yra viena iS meno srityje veikiancCiy institucijy greta galerijy
ir meno centry bei kity jstaigy. Tai vieta, kur menininkas gali pasislépti nuo
savo kasdienybés, nuolatinio darbinio konteksto ir atsidurti visai kitoje erdveje,
susikoncentruoti | darbg arba uzmegzti naujy bendradarbiavimo rySiy, susipazinti
su kuratoriais, kito miesto menu ir pan.

Yra daug skirtingy rezidencijy tipy. Jeigu kdréjas namie neturi kdrybinés studijos,
rezidencija jam yra viena is galimybiy ta erdve turéti. Jei tokig erdve asmuo jau turi
namuose, rezidencija jgauna kita reiksme: vykstama j kitg aplinka, galblt planuojama
kurti kokj nors su ta vieta susijusj meno karinj. Be to, galbUdt menininkui tiesiog reikia
kdrybiniy bendradarbiy arba specifiniy technologiniy dirbtuviy (3D spausdintuvo,
keramikos krosnies, tekstilés masinos ir kt.). Jeigu rezidencija yra dideliame mieste,
pavyzdziui, Berlyne ar Londone, ji atlieka dar vieng funkcija: asmuo susipazjsta su
vietiniais menininkais, kuratoriais, atsiranda galimybiy bdti pakviestam | parodas
(VOXART, 2015-03-25).

2013 m. atliktoje Lietuvos meno kdrejy asociacijos infrastruktdros ir zmogiskyjy
iStekliy plétros galimybiy studijoje nurodomos ir analizuojamos pagrindinés
rezidencijos Lietuvoje. 2020 m. gruodj pristatytas tyrimas ,Meno rezidencijy poveikio
vertinimas®, atliktas MB ,Homo eminens” (Xwhy / Supratimo agentdra). Tyrimo
tikslas — jvertinti Lietuvos Respublikos meno rezidencijy poveikj kdrejui, aplinkai ir
kitiems veiksniams bei pateikti rekomendacijas, kaip sekmingai Lietuvoje jgyvendinti
meno rezidencijy veikla ir KultGros rémimo fondo léSomis finansuojama programa
~,Menininky ir kultdros karéjy rezidencijos Lietuvoje*.

Tarp svarbiausiy isvady, susijusiy su rezidencijy poveikiu menininky socialinei ir
kdrybinei baklei, galima isskirti sSias:

- Rezidencijos sudaro salygas menininky mobilumui ir leidZia jiems tam tikrg
laika uzsiimti kdryba alternatyvioje, o ne gyvenamojoje erdveje.

- Jos sukuria papildomas galimybes menininkams eksperimentuoti, ieskoti
naujy kdrybos formuy, taciau traksta nuolat veikiancCiy rezidencijy, finansiniy
ir zmogiskyjy istekliy.

- Didzioji dalis rezidencijy jsiktrusios Vilniuje, Kaune ir Klaipedoje, kitos veikia
tik Druskininkuose, Kraziuose ir Zeimiuose.

- Lietuvos rezidencijoms traksta skaidrumo, is dalies del nuosekliy programy
trokumo. Rezidencijos palyginti uzdaros vietinéms bendruomenéms. Visa tai
trukdo pakelti jy kokybe ir turéti didesne jtaka menininkams.
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- Rezidencijos sudaro praktines salygas kdrybai ir aplinkos pakeitimo,
tobuléjimo ir neformalios edukacijos galimybes, leidZia bendradarbiauti su
autoritetais ir tarpusavyje.

4.5.3. Inkubatoriy ir rezidencijy
analizés apibendrinimas

Lietuvoje tarp jvairiausiy kdrybos centry formy labiausiai iSplétoti yra inkuba-
toriai ir meninés rezidencijos. Rezidencijos, labiau j meninj procesqg orientuotos
struktdros, egzistavo istoriskai kaip infrastruktdra menininkui. Inkubatoriai,
kaip moderni holistiné menininky rezidavimo, karybinés veiklos, socializacijos,
tarpsritinio bendradarbiavimo ir j ekonomine verte orientuoto rezidavimo for-
ma, atsirado Lietuvoje dél ES struktdriniy fondy jtakos.

Pagal naujausig 2020 m. Lietuvos rezidencijy tyrimq ,,Meno rezidencijy pov-
eikio vertinimas*®, rezidencijos sudaro sqglygas menininky mobilumui ir leidzia
Jjiems tam tikrq laikqg uZsiimti kdryba alternatyvioje, o ne gyvenamojoje erd-
véje. Jos sukuria papildomas galimybes menininkams eksperimentuoti, ieSkoti
naujy karybos formy, taciau traksta nuolat veikianciy rezidencijy, finansiniy
ir Zzmogiskyjy istekliy. DidZioji dalis rezidencijy jsikdrusios Vilniuje, Kaune ir
Klaipédoje, kitos veikia tik Druskininkuose, Kraziuose ir Zeimiuose. Lietuvos
rezidencijoms traksta skaidrumo, is dalies dél nuosekliy programy tridkumo.
Rezidencijos palyginti uZzdaros vietinéms bendruomenéms. Visa tai trukdo pa-
kelti jy kokybe ir turéti didesne jtakg menininkams. Rezidencijos sudaro prak-
tines sqglygas kdrybai ir aplinkos pakeitimo, tobuléjimo ir neformalios edu-
kacijos galimybes, leidZzia bendradarbiauti su autoritetais ir tarpusavyje per
rezidencijy tinklq.

Daugiau informacijos apie inkubatoriy veiklg pateikta studijoje ,Meno inkuba-
toriy ekosistema Lietuvoje®. Studijoje pripazZjstama, kad inkubatoriai atlieka
svarby vaidmenj, vieni nacionaliniu, kiti regioniniu mastu. Lietuvoje veikia 12
meno inkubatoriy, kuriy didesné dalis (58 proc.) koncentruojasi didZiuosiuose
Vilniaus, Kauno, Klaipédos miestuose ir rajonuose, mazZesné dalis (42 proc.)
veikia mazesniuose regiony miestuose. Studijoje jy veikla vertinama de-
taliai. Inkubatoriai teikia patalpy nuomos lengvatinéemis sglygomis, mento-
rytes, mokymuy, verslumo skatinimo paslaugas, orientuodamiesi j kdrybinj ver-
slg ir jaunuosius kdréjus, taip pat suteikia patalpas edukacijoms, socialiniam
bendradarbiavimui, tinklaveikai. Organizuoja renginius, eksponuoja menininky
darbus, uZsiima meny entrepreneryste.

140




LIETUVOS
MENINKU
SOCIALINES
IR KURYBINES
BUKLES
VERTINIMAS

Sioje dalyje pristatomi Lietuvos menininky socialinés ir
kdrybinés biklés vertinimo rezultatai. Menininky bdklé buvo
vertinama vykdant kdreéjy apklausg ir jos pagrindu analizuojant
menininky socialinés ir kdrybinés buklés kategorijas ir jy
rodiklius. Menininky bUklé vertinta apzvelgiant atskiry klausimy
duomenis ir taip susidarant jspudj apie bendra menininky
padéetj bei atsizvelgiant j subjektyvy menininky pozidrj j jvairias
biklés dedamasias — konstruojant kompleksinj blklés rodiklj.

Remiantis respondenty pateikta informacija, duomenys
pateikiami srities, amziaus, lyties ir teritorijos aspektais.
Sioje dalyje pateikiama apradomoji duomeny analizé, o visy
klausimy atsakymai pateikiami ataskaitos prieduose.

Apibendrinant menininky bdklé lyginama su ankstesniais
Salies kdréjy tyrimais ir uzsienio Saliy menininky baklés
tyrimais. Taip pat skyriaus pabaigoje pateikiama menininky
blklés kategorijy ir jas veikianciy valstybés intervencijy sasajy
analizé, daromos iSvados apie intervencijy poveikj karéjy
baklei ir jy efektyvuma.



5.1. Empirinio tyrimo metodika

Lietuvos menininky bdklé analizuota keliais etapais. Suformulavus menininko
sgvoka (zr. 1.5.), apibrézus menininko bdkle (zr. 2.1) ir jsivedus bdklés vertinimo
kriterijus (zr. 2.4.), analizuota valstybés intervencijy, skirty menininky buklei pagerinti,
sistema. Remiantis Sia informacija, tyrime atliktas menininky buklés vertinimas (5.1

pav.).

Menininky lauko apimties ir struktaros analizé

Menininky apklausa

Kity Saliy autoriy Menininky baklés Klausimyno sudarymas Menininky
tyrimy apzvalga dedamuyjy analizé ir testavimas apklausos vykdymas

Menininky baklés vertinimas

Menininky baklés vertinimo Valstybés intervencijy

e kompleksinis rodiklis priemoniy vertinimas

5.1 pav. Menininky btklés vertinimo tyrimo struktira

Sudaryta autoriy.

Pirmiausia, remiantis KultGros ministerijos duomenimis apie asmenis, turinc¢ius
meno kdrejo statusa, Lietuvos kultdros tarybos ir Lietuvos kino centro duomenimis
apie stipendijy gavéjus, meno kdreéjy organizacijy ir autoriy bei gretutiniy teisiy
asociacijy nariy sarasais, sudaryta menininky duomeny bazé, apzvelgtas Salies
kdréjy pasiskirstymas pagal sritis, demografines charakteristikas, dalyvavima meno
organizacijy veikloje bei paraiSky individualiam finansavimui teikima. Tokia analizé
leido susidaryti bendra vaizda, kiek yra Salyje kurianciy menininky ir kaip juos galima
charakterizuoti.
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5.1.1. Menininky apklausa

Siekiant tiksliai jvertinti kdréjy padétj, sudarytas klausimynas, leidZiantis
kompleksiskai jvertinti menininky bdkle. Anketos klausimynas formuotas remiantis
kity autoriy tyrimais, uzsienio praktika, Lietuvos valstybiniy intervencijy priemoniy
analize.

Anketa sudarytais 42 klausimu, isjy 37 uzdarieji (pasirinkimas is sgraso, nurodymas
taip / ne, vertinimo skalés) ir 5 atvirieji. 4 atviruosiuose klausimuose reikéjo jrasyti
po vieng skaiciy, viename (jeigu respondentas nori) buvo galima pateikti iSsamesne
nuomone menininky bdklés klausimais'. Dalis klausimy (kurie vertinami pagal
skale nuo 1 iki 5) naudojami kompleksiniam menininky baklés rodikliui sudaryti, kiti
leidzia identifikuoti skirtingas menininky grupes arba iSsamiau analizuoti tam tikras
menininky bdklés dedamasias (pvz., pajamas). Klausimynas, skirtas menininkams,
pateikiamas 9 priede.

Klausimai skirstomi j kelias pagrindines grupes:

1. Informacija apie meninink3 ir jo socialine padétj. Sioje dalyje pateikiami
klausimai, leidziantys apibrézti sritis, kuriose kuria menininkai, bei kdréjy
pasiskirstyma pagal sritj, lytj, amZiy, gyvenamaja vieta. Sie klausimai siejami su
Lietuvos meno karejy struktdros analize. Dalis atsakymy gali bati palyginami
su kity saliy duomenimis. Siekiant jvertinti kdrejy aktyvuma ir suzinoti apie
ju kdrybines veiklos jvertinima, pateikiami klausimai apie turimus statusus,
teiktas ir finansuotas stipendijas bei apdovanojimus. Taip pat uzduodami
klausimai, atskleidziantys, kaip menininkai suvokia savo padétj visuomengje,
kaip vertina savo profesijg ir ar yra ja patenkinti.

2. Informacija apie ekonomine menininky padétj. Ekonominés padéties
klausimyno dalis leidZia atskleisti menininky darbo rinkos struktdrag
(uZimtumas valstybinime sektoriuje, NVO, savarankiskas uzimtumas), laika,
skiriama kdrybinei ir kitai veiklai, i$ tos veiklos gaunamas pajamas, jvertinti
menininky pajamy Saltiniy struktdra. Analizé gali bati atlikta pagal sektoriy ir
pagal demografines charakteristikas. Tarptautinis palyginamumas ribotas, yra
pavieniy tyrimy (pvz., Airijos, Svedijos, Danijos), kuriuose uzduodami panasus
klausimai, taciau juose skiriasi menininky atrankos btdai ir jtraukiamos
profesijos. Palyginimus galima daryti srities lygmeniu.

3. Informacija apie kiirybine menininky padétj. Sioje dalyje pateikti klausimai,
susije su kdrybos rezultatu, jo sklaida, kvalifikacijos kélimu, fizinémis ir
psichologinemis salygomis kdrybai. Atsakymuy | klausimus, susijusius su
sukurtu kadriniy kiekiu, jy tarptautine sklaida, tarptautinis palyginimas néra
galimas. Atsakymus apie klrybines veiklos salygas galima palyginti tik su
Svedija.

1 Atsakydami j atvirgjj klausima karéjai dazniausiai komentavo pacig anketa, dékojo uz vykdoma
tyrimag, mingjo, kad kultGrai reikéty skirti daugiau &Sy, pasigedo démesio karéjams, kritikavo &Sy
skirstymo mechanizmy neaiskuma.
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4. Valstybés ir savivaldybiy finansavimas. Klausimai, skirti dalyvavimui
valstybés finansavimo programose ir jy teikiamai naudai jvertinti. Tarptautiniu
lygiu galima palyginti tik bendrg valstybinio finansavimo naudojimo fakta.

5. Atstovavimas interesams ir valstybés intervencijos. Klausimai, skirti
kdréjy pozitriui j valstybés taikomas priemones ir jy poveikj menininky btklei
jvertinti. Tarptautinis palyginimas negalimas.

6. Kuréjypastabos ar pasiilymai, susije sumenininko padétimi, jos gerinimu,
valstybés intervencijomis ir pan. Palickama galimybe menininkams iSsakyfti
klausimyne nepaliesta informacija.

Tiksliné tyrimo grupé ir jos pasiekimas

Tiksliné tyrimo grupé — Lietuvos menininkai. Kaip minéta menininko apibrézimo
dalyje, del tyrimo apimties ribotumo ir sasajy su valstybés intervencijy analize
empirinei Salies menininky bUklés analizei naudojama informacija apie menininkus,
kurie priklauso meno kdréjy sajungoms ir (arba) turi meno kdréjo statusa, ir (arba)
yra gave finansavima karybinéms veikloms jgyvendinti.

Anketos menininkams buvo platinamos internetu, pasitelkiant Lietuvos kultdros
taryba, meno karejy sajungas, Nacionaline kultdriniy ir karybiniy industrijy asociacija,
kitas kultdros jstaigas. Dél COVID-19 pandemijos apribojus fizines anketos platinimo
galimybes, dalis respondenty (vyresni kareéjai) buvo apklausiami telefonu (telefonu
gauti 56 kdrejy atsakymai).

Anketa buvo platinama nuo 2020 m. gruodzio 1 iki 31 dienos.

Tyrimo imtis ir jos kompozicija

Tyrimo anketa uzpildé 1143 asmenys. Pasalinus pasikartojancias reiksSmes bei
respondenty, neatitinkanciy tyrime apibrézty menininko kriterijy, atsakymus,
tyrimui naudoti 1018 kdrejy atsakymy duomenys. Kadangi pagal technine tyrimo
specifikacijg imtis turi reprezentatyviai atspindéeti esama meno lauko struktdrg
pagal sritj, lytj, amziy ir teritorija, menininky atsakymai bendrame duomeny masyve
turi skirtinga svorj, tai leidZia atsakymus interpretuoti pagal esama salies lauko
struktdra. Taip gautas reprezentatyvus duomeny masyvas, kuriame kai kuriy karejy
grupiy atsakymai turi didesnj svorj, taciau néra prarastas né vieno respondento
atsakymas.

Imties reprezentatyvumas

Tiriama populiacija vertintina kaip maza. 2020 m. liepos ménesio duomenimis,
Salyje iS viso kdré 6976 menininkai. Tyrimo metu apklausta 1018 kdréjy. Viso
duomeny masyvo imties patikimumas yra 99 proc., paklaida — 3,75 proc., tai
rodo ypac didelj imties reprezentatyvuma. Imtis dar dalijama pagal sritj, lyt],
amziy ir teritorija, kiekviena imtis proporcinga populiacijai. Kiekvienos grupés
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imties patikimumas yra 95 proc., skiriasi imties paklaida (mazesnése grupése?
ji didesné, taciau matomas ir greitas duomeny prisisotinimas®, dél to daroma
prielaida, kad tai neiSkreips atskiros grupées imties rezultaty).

Duomeny apdorojimas

Atlikta statistine aprasomoji surinkty tyrimo duomeny analizé. Bukles vertinimas
atliktas konstruojant kompleksinj menininky socialinés ir karybinés buklés rodiklj.

Klausimyno pildymas

Respondentams anketos pildymas uztruko ne maziau kaip 20 min. (60 min., jeigu
atsakymai buvo pateikiami telefonu). Pries pildant klausimyna menininkams buvo
silloma perzidréti savo 2019 m. pajamy ir sukurty kariniy duomenis. Pries pateikiant
viesai klausimynas testuotas su jvairiy sri¢iy menininkais, siekiant suvokti, ar visi
klausimai ir juose vartojamos savokos suprantami.

Duomeny palyginamumas

Sudarant klausimyna atlikta panasiy tyrimy uzsienio Salyse analizé. Bendro
menininko apibrézimo ir standartizuotos tarptautinés apklausos metodikos
trakumas riboja duomeny palyginimo galimybes. Skirtinguose tyrimuose panasaus
pobUdzio informacija gaunama pateikiant panasius, taciau kitaip suformuluotus
klausimus, skiriasi atsakymy variantai arba jy skalé. Duomenis tinkamai palyginti
galima nebent su viena pasirinkta Salimi, pagal ja sudarant klausimyna. Taciau tyrimu
silloma orientuotis ] kuo platesnj salies menininky buklés jvertinima ir ilgalaikes
stebésenos galimybes, o ne | tarptautinj padeties palyginima. Tyrimo duomeny
rezultatai galés bati naudojami tesiant tyrima ir vykdant tolimesne Salies menininky
blklés stebésena.

5.1.2. Menininky buklés vertinimas

Salies menininky baklé vertinta analizuojant respondenty pateiktus atsakymus
j klausimyno klausimus. Klausimai formuluoti taip, kad b0ty galima analizuoti
objektyvius menininky buklés duomenis (pvz., pajamos, darbinei veiklai skiriamas
laikas, uzimtumo formos ir kt.) bei menininky poziarj j juos (pvz., ar pajamy pakanka
pragyventi). Pirmiausia atlikta visy klausimy analize, palyginta pagal sritj, amziy,
lytj, teritorija. Analizuojant svarbiausiu aspektu tapo bUkle konstatuojantys faktai,
kuriuos nurode menininkai.

Menininky pateikti atsakymai iSanalizuoti skaidant j Sias grupes:

2 Mazesnémis grupémis laikomos tos, kuriy bendra populiacija sudaro iki 100 asmeny: cirko ir
zurnalistikos sritys, karéjai iki 25 m. amziaus, Alytaus, Marijampolés, Utenos, Taurages, TelSiy
apskritys.

3 Duomeny prisotinimas atsiranda tuomet, kai apklaustyjy pateikiami atsakymai pradeda kartotis,

t.y. i$ papildomai apklausiamo respondento néra gaunama naujos informacijos arba naujai
gaunamos informacijos dalis néra reiksSmingai didelé.
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1. Pagrindinés charakteristikos. Apzvelgiama pagrindiné informacija apie
menininkus: sritis, amzius, lytis, gyvenamoji teritorija, iSsilavinimas,
Seiminé padetis, namy dkio dydis.

2. Dalyvavimas kultdros sistemoje. Jvertinama menininky, kaip individualiy
kdréejy, veikla kultdros lauke ir jsiliejimas | kultlros sistema. Apzvelgiama,
ar menininkai yra linke jgyti meno karéjo ir paramos gavejo statusa, jungtis
] kdrybines bendruomenes (sgjungas, asociacijas), kurti savo jstaigas.
Menininky dalyvavimo kultdros sistemoje aktyvumas taip pat vertinamas
pagal aktyvuma siekiant finansavimo savo idéjoms jgyvendinti bei gautus
apdovanojimus ir premijas.

3. Ekonominé menininky padeétis. Apzvelgiamas menininky darbinés veiklos
laiko paskirstymas tarp trijy rinky: kdrybineés, is dalies kdrybinés ir su
kdryba nesusijusios ir kiekvienoje jy gaunamos menininky pajamos.

4. Klrybos rezultatas. Menininky kdrybos rezultatui jvertinti naudojamas
sukurty ir atlikty kdriniy skaicius bei jy pristatymo uzsienyje mastas.

5. Poziuris | valstybés intervencijas. Atskleidziamas menininky pozilris
j valstybés intervencijy priemones ir jy poveikj apklausty menininky
asmeninei ir visy Salies karéjy baklei.

Atsakymai j Siy grupiy klausimus suteiké galimybe analizuoti menininky socialine
(dalyvavimas kultlros sistemoje, ekonominé padeétis) ir kGrybine (kGrybos rezultatas)
blkle bei poziGr] j kultdros sri¢iai skirtas valstybés intervencijas. Gauta informacija
leido jvertinti menininky padétj, palyginti menininkus tarpusavyje, iSskirti esmines
tendencijas.

Kompleksinis menininky bklés vertinimas vykdytas analizuojant menininky
socialine (17 rodikliy) ir karybine (42 rodikliai) bakle, iS Siy rodikliy iSvedant bendrag
blklés rodiklj bei atskirus kiekvienos kategorijos rodiklius.

Atlikus blklés vertinima buvo isskirtos stipriosios ir silpnosios menininky baklés
komponentés (tos, kuriy teigiami ar neigiami nuokrypiai nuo bendro baklés vertinimo
vidurkio yra didziausi). Tai leido identifikuoti veiksnius, labiausiai gerinancius ir
bloginanc¢ius menininky bukle. Teigiamai ir neigiamai bukle veikiantys veiksniai
iSskirti ir pagal sritj, lytj, amziy ir teritorija.

5.1.3. Tyrimo duomeny pateikimo
struktira

Tyrimo duomenys pateikiami pirmiausia analizuojant Salies menininky lauka
(faktiniai jvairiy institucijy duomeny baziy duomenys), iSsamus kiekvienos srities
profilis pateikiamas prieduose (10 priedas). Toliau analizuojami apklausos duomenys:
menininky bdklés klausimai ir menininky pozidrio j savo bukle — kompleksinio
rodiklio klausimai. Duomeny analizé pateikiama ataskaitoje, o iSsamios kiekvieno
klausimo lenteles — ataskaitos prieduose.

Duomeny pateikimo ataskaitos prieduose schema — 5.2 pav.
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5.2 pav. Tyrimo duomeny pateikimo struktdra

Sudaryta autoriy.




5.2. Lietuvos menininky lauko sandara
ir kirejy aktyvumas

Sioje dalyje pateikiama susisteminta informacija apie visus Lietuvos menininkus,
remiantis  Kultdros ministerijos duomenimis apie asmenis, turin¢ius meno karéjo
statusa, susisteminta informacija apie meno kdréjy organizacijy narius, Lietuvos
kultdros tarybos ir Lietuvos kino centro duomenimis apie stipendijy gavéjus. Si
dalis skirta salies menininky lauko dydZiui ir pasiskirstymui pagal sritj, lytj, amziy ir
teritorija nustatyti. Karéjy lauko struktira pagal sritis pateikiama 10 priede.

5.2.1. Lietuvos menininky aktyvumas

Remiantis susistemintais informacijq apie salies kiréjus
renkanciy duomeny baziy duomenimis, salyje yra 6976
karejai. Beveik ketvirtadalis menininky (24,17 proc., arba
1686) kuria dailés srityje. Kitos daug karéjy turincios sritys
yra architektdra (15,84 proc., arba 1105) ir muzika (12,18
proc., arba 893). Maziausiai kdréjy yra Sokio (2,02 proc.,
arba 141), zurnalistikos (1,33 proc., arba 93) ir cirko (0,3
proc., arba 21) srityse (5.1 lentele, 5.3 pav.).
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5.1 lentele. Lietuvos menininky pasiskirstymas pagal sritis

Kultairos ir meno sritis Kareéjy skaicius Proc.
Architektlra 1105 | 15,84
Cirkas 21| 0,30
Dizainas 203 2,91
Dailé 1686 | 2417
Fotografija 322 | 4,62
Literatdra 620 | 8,89
Muzika 893 | 12,80
Sokis 141| 2,02
Tarpdisciplininis

menas 257 | 3,68
Teatras 597 | 8,56
Etniné kultdra ir

tautodailé 480 | 6,88
Zurnalistika 93| 1,33
Kinas 424 | 6,08
Nenurodyta 134 | 1,92
IS viso 6976 100

Sudaryta autoriy remiantis susistemintais meno karéjy sajungy, KultGros ministerijos, LKT, LKC
duomenimis.

» Architektdra

= Cirkas

= Dizainas

= Dailé

= Fotografija
Literatdra
Muzika
Sokis
Tarpsidciplininis

= Teatras

= Etniné kultdra ir tautodailé

= Zurnalistika

= Kinas

= Nenurodyta

5.3 pav. Lietuvos menininky pasiskirstymas pagal sritis

Sudaryta autoriy remiantis susistemintais meno kréjy sajungy, KultGros ministerijos, LKT, LKC
duomenimis.
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IS analizuoty 6976 asmeny meno karejy organizacijoms priklauso 4727 asmenys
(5.2 lentelé). Meno klréjo statusa turi 5256 asmenys, is ju meno kdréjy organizacijoms
priklauso 3939 asmenys (75 proc.), joms nepriklauso 1317 asmenys (25 proc.)

Bent kartg finansavima i$ Lietuvos kultdros tarybos arba Lietuvos kino centro
kdrybinei veiklai yra gave 1923 karéjai, is kuriy 939 (49 proc.) turi meno kdreéjo statusa,
984 (51 proc.) jo neturi. Daugiausia individualiy menininky iniciatyvy finansuojama
dailés, muzikos, teatro, tarpdisciplininio menoir kino srityse, maziausiai — zurnalistikos
(LKT neturi atskiros zurnalistikos programos, kdréjai teikia paraiskas kitose srityse)
bei cirko (jauna ir mazai kdreéjy turinti sritis) srityse.

5.2 lentelé. Lietuvos menininky aktyvumas dalyvaujant valstybés programose

Gave finansavima
Visi menininkai Turintys mene koréjo statusa karybinei veiklai
. Gavo Turi Neturi
Tkl Turi Tkl ikl finansavima meno meno
Priklaus l:rjeno Priklauso Nepriklauso karybinei karéjo karéjo
o MKO urejo MKO MKO veiklai statusa statuso
- statusa . o
1§ viso (stipendija)
Architektidra 105 1014 712 652 60 45 12 33
Cirkas 21 0 3 0 3 21 3 18
Dizainas 203 10 124 9 15 108 29 79
Daile 1686 1384 1524 1319 205 373 268 105
Fotografija 322 262 261 220 41 72 47 25
Literatdra 620 453 467 365 102 183 109 T4
Muzika 893 560 605 455 150 348 154 194
Sokis 141 55 77 52 25 98 37 61
Tarpdisciplinininis
menas 257 109 150 92 58 193 94 99
Teatras 597 210 463 180 283 227 19 108
Etininé kultdra ir
tautodailé 480 385 396 31N 55 68 27 M
Zurnalistika 93 68 86 61 25 6 6 0
Kinas 424 216 254 192 62 181 34 147
Nenurodyta 134 0 134 0 134 0 0 0

Sudaryta autoriy, remiantis susistemintais meno karéjy sajungy, LRKM, LKT, LKC duomenimis.

Vertinant meno kdréjy aktyvuma dalyvaujant jvairiose valstybés programose,
skirtose menininkams, matyti (5.4 pav.), kad meno kdréjy organizacijy veikloje
aktyviausiai dalyvauja architektdros (92 proc.), dailés (82 proc.), fotografijos (81 proc.),
etnines kultdros ir tautodailés (80 proc.) karéjai. Meno kareéjy organizacijy veiklose
maziausiai aktyvis yra Sokio (39 proc.), teatro (35 proc.) kdréjai. Labai maza dalis
kdrejy yra dizaino kdréjy sajungoje (4,9 proc.), kuri Siuo metu keicia struktdra. Cirko
srities asociacija palyginti jauna, jos duomenys nebuvo pateikti.
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Daugiausia kdrejy, turinCiy meno klréjo statusa, yra zurnalistikos (92 proc.), dailés
(90 proc.), etninés kultdros ir tautodailés (83 proc.) ir fotografijos (81 proc.) srityse.
Maziausiai — sokio (55 proc.), tarpdisciplininio meno (58 proc.) srityse. Cirko srityje
profesionalaus meno kdréjo statusas pradétas teikti 2019 m., dél to jj turinciy kareéjy
skaicius yra maziausias.

Aktyviausiai teikia paraiskas ir gauna finansavima karybinei ar edukacinei veiklai
cirko atstovai, 100 proc. jy finansavima yra bent kartg gave (kaip jau minéta, cirko
meno kOréjo statusas pradetas teikti neseniai, taigi visi cirko srities duomenys
surinkti i LKT pateikty duomenuy).

Taip pat aktyvas tarpdisciplininio meno ir Sokio atstovai, atitinkamai 75 ir 70 proc.
Siy sriciy karejy yra bent karta gave individualy finansavima. Maziausias aktyvumas
pastebimas tarp architektGros (4 proc.), Zurnalistikos (6 proc.) bei etninés kultdros ir
tautodailés (14 proc.) kareéjy.
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5.4. pav. Lietuvos menininky aktyvumas dalyvaujant valstybés menininky paramos ir individualaus
veiklos finansavimo programose, proc.

Sudaryta autoriy remiantis susistemintais meno karéjy sajungy, Kultdros ministerijos, LKT, LKC
duomenimis.
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5.3 lenteléje pateikiama informacija apie menininky priklausyma autoriy ir
gretutiniy teisiy asociacijoms LATGA, AGATA ir AVAKA. Matoma, kad LATGA’ ai priklauso
22 proc., AGATA ai 8,1 proc., AVAKA’ai 1, 7 proc. meno kdréjo statusa turinciy arba
valstybinj finansavima gavusiy karejy. Tac¢iau didelé dalis autoriy* ir gretutiniy teisiy
asociacijy sgrasuose esanciy kdrejy néra jtraukiami j tyrimu apibrézty su valstybés
intervencijomis susijusiy menininky grupe.

5.3 lentelé. Lietuvos menininky priklausymas autoriy ir gretutiniy teisiy asociacijoms

LATGA® AGATA® AVAKA'
Architektira 21 8 0
Cirkas 2 1 0]
Dizainas 18 0 0
Dailé 509 13 5
Fotografija 95 3 1
Literatdra 229 7 8
Muzika 237 221 5
Sokis 12 5 0
Tarpdisciplininis menas 63 4 2
featras 143 263 16
Etniné kultdra ir tautodailé 42 6 0
Zurnalistika 20 0
Kinas 134 34 73
Nenurodyta 10 2 2
IS viso 1535 567 120
Asociacijy nariy, nejtraukty
] pagal tyrimo kriterijus
iSskirty menininky sarasa, 3697 1891 364
skaiCius

Sudaryta autoriy remiantis susistemintais meno kareéjy sajungy, KultGros ministerijos, LKT, LKC,
autoriy ir gretutiniy teisiy asociacijy duomenimis.

5.2.2. Lietuvos menininky lauko
struktura pagal demografinius
rodiklius

Lietuvos karéjy lauka sudaro 48 proc. vyry ir 52 proc. motery (5.5 pav.).

4 Dalis asociacijy sarasuose esanciy kréjy yra mire (autoriy teisés ginamos ir po kdréjo mirties).

5 Viesai skelbiamas asociacijos nariy sarasas.

6 AGATA0s pateiktas nariy, 2017-2019 m. uz gretutiniy teisiy panaudojima gavusiy 100 Eur ir
daugiau pajamy, sarasas.

7 Viesai skelbiamas asociacijos nariy sarasas.
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mvyrai = moterys

5.5 pav. Lietuvos menininky pasiskirstymas pagal lytj

Sudaryta remiantis susistemintais meno kiréjy sajungy, Kultdros ministerijos, LKT, LKC
duomenimis.

Daugelyje sri¢iy pasiskirstymas tarp vyry ir motery yra gana tolygus (5.6 pav.).
Sritis, kurioje zenkliai daugiau vyry yra fotografija (76 proc.). Sritys, kuriose vyrauja
moterys, — dizainas (68 proc.) ir Sokis (74 proc.).

100%
90% 24
80% 40
70% Lo 8% s 58 N B 83 54 59 2
60% 4
50%
40% 76
30%
55
20% 43 42 51 | 48 47 e W 4 52 M 50
10%
0%
g @ g £ £ ¢ ¢ £ @ g = g & g
2 £ £ 8B § 2 ¥ & § & fo0 T £ 2
X = © = © > >N © 1S5 = Q X o
[} © N 2 5 = S O BEwm g =
= a) 3 2 » = 273 c 2
< o 5 — X O = c
8 L £ .w‘; > i)
< < cm N z
c c ¥
= +
o L8
2
e}
o
(0]
'_

mvyrai Emoterys

5.6 pav. Lietuvos menininky pasiskirstymas pagal lytj ir sritj, proc.

Sudaryta remiantis susistemintais meno klréjy sajungy, Kultiros ministerijos, LKT, LKC
duomenimis.
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Daugiau nei penktadalis Salies menininky (1526, arba 22 proc.) patenka j 55-64 m.
amziaus kategorija. 14 proc. menininky priskiriami prie jaunyjy menininky (iki 35 m.),
vyresniy negu 65 m. kdréjy yra 32 proc.

158 1 44
1145 \’

1526

1100

m Nenurodyta wmiki 25 ®25-34 =35-44 45-54 55-64 65-74 =75-84 =85 ir daugiau

5.7 pav. Lietuvos menininky pasiskirstymas pagal amziy

Sudaryta remiantis susistemintais meno klréjy sajungy, KultGros ministerijos, LKT, LKC
duomenimis.

Analizuojant pagal sritis, matomos skirtingos tendencijos. Jauniausi kdréjai veikia
cirko (visi karéjai iki 45 m. amziaus) ir tarpdisciplininio meno srityje (visi karéjai iki 55
m. amziaus). Didelé jauny karejy dalis yra dizaino (34 proc.), Sokio (36 proc.), teatro
(26 proc.), etninés kultdros ir tautodailés (26 proc.) srityse. Architektdros (3 proc.),
zurnalistikos (4 proc.) ir kino (4 proc.) srityse kuria maziausiai jaunyjy menininky.

Santykinai didelé vyresniy nei 65 m. kdrejy dalis yra architektdros (36 proc.),
dailés (36 proc.), fotografijos (39 proc.), literatiros (46 proc.), zurnalistikos (52 proc.),
etnines kultdros ir tautodailés (41 proc.) srityse.

154




100%
[ |

80%

70%

60%

50%
40%
30%
20%
10%

0%

paile [N
Fotografija -

listika .
Kinas .

Cirkas
Sokis

Muzika
Teatras

Dizainas

Literatdra -

Nenurodyta .

Zurna

Architekttra -

Tarpdisciplinininis menas
Etniné kultlra ir tautodailé

mNenurodyta miki 25 ®25-34 m35-44 m45-54 1 55-64 W65-74 m75-84 185 ir daugiau

5.8 pav. Lietuvos menininky pasiskirstymas pagal amziy ir sritj, proc.

Sudaryta remiantis susistemintais meno kGréjy sajungy, KultGros ministerijos, LKT, LKC
duomenimis.

Daugiau nei puse kdréjy (3717, arba 53 proc.) gyvena Vilniaus apskrityje, Kaune
kuria 920 (13 proc.), Klaipédoje — 500 (7 proc.) Salies menininky, kitose apskrityse —
10 proc. Salies karejy (5.9 pav.). 132 kareéjai (2 proc.) kuria uzsienyje, is jy daugiausia
JAV (16 proc.), Jungtinéje Karalystéje (14 proc.) ir Nyderlanduose (11 proc.).
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5.9 pav. Lietuvos menininky pasiskirstymas pagal gyvenamaja vieta

Sudaryta remiantis susistemintais meno kréjy sajungy, KultGros ministerijos, LKT, LKC
duomenimis.

Pagal santykinius apskri¢iy rodiklius (510 pav.) taip pat matyti, kad didziausias
menininky skaiCius tdkstanciui gyventojy yra Vilniaus apskrityje (4,5), tai beveik 3
kartus daugiau uz Kauno ir Klaipédos apskritis (po 1,6). Kitose apskrityse tikstanciui
gyventojy tenka maziau nei po viena kareja.
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5.10 pav. Lietuvos menininky skaic¢ius apskrityse, tokst. gyventojy

Sudaryta remiantis susistemintais meno karéjy sgjungy, Lietuvos statistikos departamento,
KultGros ministerijos, LKT, LKC duomenimis.
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Analizuojant skirtingy sric¢iy menininky pasiskirstyma taip pat matoma bendra
tendencija, kad dauguma gyvena Vilniaus apskrityje. Tolygiausias pasiskirstymas

tarp apskriciy yra etnines kultdros ir tautodailes srityje (5.11 pav.).
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5.11 pav. Lietuvos menininky pasiskirstymas pagal gyvenamaja apskritj ir sritj, proc.
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Sudaryta remiantis susistemintais meno karéjy sgjungy, LRKM, LKT, LKC duomenimis.

Sesiose did¥iausiose $alies savivaldybése — Vilniaus, Kauno, Klaipédos, Paneveézio,
Siauliy ir Alytaus miesty — gyvena 4253 kadréjai, tai yra 61 proc. visy menininky.
Daugiau negu puse kadrejy gyvena Vilniaus miesto savivaldybéje. Kauno ir Klaipedos
miesty savivaldybése yra atitinkamai 3-36 ir 1-14 proc. kiekvienos srities karejy
(priklausomai nuo sriciy).
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5.12 pav. Lietuvos menininky pasiskirstymas pagal gyvenamaja savivaldybe ir sritj, proc.

Sudaryta remiantis susistemintais meno klréjy sajungy, Kultdros ministerijos, LKT, LKC
duomenimis.

1. Menininkai, siekiantys profesionalaus meno kdréjo vardo, aktyviai
dalyvauja sqjungy veikloje: 75 proc. meno kdréjo statusq turin¢iy asmeny
yra ir meno kdréjy organizacijy nariai. Daugiausia karéjy, turinciy statusqg
ir priklausanéiy sqjungai, yra architektdros, dailés, fotografijos bei etninés
kultdros ir tautodailés srityse. Daugiausia kdréjy, kurie meno kdréjo
statusq jgijo savarankiskai ir nestojo j sqjungq, yra teatro ir Sokio srityse.

2. Didziausios pagal karéjy skailiy sritys yra architektiara (15,84 proc.), dailé
(24,17 proc.) ir muzika (12,18 proc.). Didziausia sritis — dailés — apima labai
daug skirtingy profesijy vizualiyjy meny menininky (tapytojy, skulptoriy,
grafiky ir pan.). MazZiausios pagal kdréjy skaiéiy sritys yra Sokis (2,04
proc.), cirkas (0,3 proc.) ir Zurnalistika (1,33 proc.). Cirkas — nauja sritis
Lietuvoje, pirmasis meno kdréjo statusas Sioje srityje suteiktas 2019
m. (kiti karéjai j analizuojamg duomeny baze pateko i§ LKT stipendijy
statistikos). Zurnalistika kaip atskira sritis i$skiriama tik meno kdréjy
statuso dokumentuose, Sios srities stipendijos néra skiriamos.
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Lietuvos kultdros tarybos konkursuose dalyvauja ir stipendijas gauna ir
turintys meno kdréjo statusq, ir jo neturintys menininkai, jy santykis yra
tolygus. Tai atskleidzia kelis svarbius aspektus: pirma, dalis meno karéjy,
aktyviai veikianiy meno srityje, nesiekia meno kdréjo statuso; antra,
dalis stipendijas gaunandiy kdréjy dar néra sukdre pakankamai kdriniy,
leidZian&iy jgyti meno kdréjo statusq, tacdiau LKT jy veiklq pripazjsta,
suteikia galimybes kdrybinei veiklai ir taip skatina ateities kultdros raidq.

Aktyviausi Lietuvos kultGros tarybai paraiskas teikia (procentaliai
didziausias skailius teikiandiy paraiskas nuo visy kdréjy) Sokio, cirko,
tarpdisciplininio meno kdréjai, maziausiai aktyvds - architektdros,
Zurnalistikos bei etninés kultdros ir tautodailés menininkai.

Salies menininky pasiskirstymas pagal lytj yra tolygus. Ly&iy nelygybés
poZzidriu issiskiria fotografija (76 proc. vyry), sokis (74 proc. motery) ir
dizainas (68 proc. motery).

Jauni j meno rinkq jsiliejantys menininkai sudaro 14 proc. visos Salies
menininky populiacijos. 22 proc. salies menininky yra 55-64 m. amziaus,
vyresniy negu 65 m. kdréjy yra 32 proc. Taigi salies menininky amziaus
vidurkis gana didelis, ta¢iau pagal tyrimui naudojamy duomeny Saltiniy
informacijg néra issamiy duomeny, kiek vyresniy menininky kuria ir
bddami pensijoje (galima gauti informacijq tik apie teikianc¢ius paraiskas
stipendijoms). Jauniausi kdréjai veikia cirko ir tarpdisciplininio meno
srityse: dizaino, sokio, teatro ir tautodailés srityse jaunieji kGréjai sudaro
daugiau nei ketvirtadalj visy srities karéjy. Didelé (trecdalis ir daugiau)
vyresniy nei 65 m. kdréjy dalis yra architektdros, dailés, fotografijos,
literatdros, Zurnalistikos, etninés kultdros ir tautodailés srityse.

Lietuvoje labai didelé menininky koncentracija Vilniaus apskrityje, taip pat
menininkai buriasi Kauno ir Klaipédos apskrityse. Tai rodo ir absoliutis
menininky skaiciaus, ir santykiniai menininky skai¢iaus gyventojui
rodikliai. Kitose apskrityse karéjy néra daug. Tolygiausias pasiskirstymas
geografiniu pozidriu yra tarp etninés kultdros ir tautodailés karéjy.

. Atliekant analize pastebétas bendros salies menininky duomeny bazés
tradkumas. Be to, esami duomenys neleidZia tiksliai jvertinti salies meno
karéjy skaiciaus ir pasiskirstymo, nes galimai traksta duomeny apie kai
kuriuos kdréjus (jvertinus autoriy ir gretutiniy teisiy asociacijy duomenis,
sriciy specifikg, daroma prielaida, kad daugiausiai neapskaityty karéjy
yra iki 35 m. amZziaus kategorijoje ir ty, kurie ne taip aktyviai dalyvauja
valstybinio finansavimo procesuose dizaino, architektdros, muzikos, kino
srityse).
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5.3. Pagrindinés apklausoje
dalyvavusiy menininky
charakteristikos

Lietuvos menininky apklausa vykdyta remiantis Salies menininky lauko strukttra
(zr. 5.2)) ir atskleistomis menininky pasiskirstymo pagal sritj, lytj, amziy ir teritorija
proporcijomis. Tyrime apklausti 1018 menininkai. Analizuojami duomenys pasverti®
siekiant, kad surinktas duomeny masyvas atspindéty Salies menininky lauko
pasiskirstyma pagal srities, lyties, amziaus ir teritorijos kategorijas. Tyrimo ataskaitoje
ir priedy lentelese pateikiamas j kiekviena kategorija patenkanciy menininky skaicius,
0 procentinis pasiskirstymas apskaiciuojamas atsizvelgiant | minéety kategorijy
proporcijas.

Apklausoje dalyvavusiy menininky pasiskirstymas pagal lytj, amziy ir sritj yra
tapatus Lietuvos menininky lauko struktdrai. 309 (30,35 proc.) menininky nurodé,
kad kuria keliose srityse, pagal sritinj skirstyma jie yra priskiriami keliy sriciy
kategorijai. Menininkai, nurode, kad jy karyba galéty bati priskiriama kelioms skirtims,
dazniausiai nurodé dvi pagrindines sritis (75,81 proc. visy kelias sritis pasirinkusiy
menininky). 17,74 proc. kelias sritis pasirinkusiy menininky nurodé, kad dirba trijose,
4,52 proc. — keturiose srityse. Po kelis respondentus nurodé, kad kuria keturiose ir
daugiau sriciy (513 pav.)

0,32
1,29 0,32

mDvi =Trys =mKeturios mPenkios Sesios Septynios

513 pav. Kelias sritis pasirinkusiy menininky pasiskirstymas pagal nurodyty sric¢iy skaiciy, proc.

Sudaryta autoriy remiantis menininky apklausos duomenimis.

8 Menininky atsakymai bendrame duomeny masyve turi skirtingg svorj, t. y. jei tam tikros grupés
menininky atsakymy daugiau, nei jy turéty bati proporcingai lauko struktdrai, jie apskaiciuojant bendrg
vidurkj turi mazesnj svorj, ta¢iau toje grupéje atsakymuy pasiskirstymas néra kei¢iamas. Duomeny svoris
reiksmingas ir siekiant iSlyginti duomeny masyva pagal amziaus grupes (kadangi dél COVID-19 pandemijos
buvo sunku pasiekti vyresnius nei 65 m. karéjus, siekiant iSlaikyti pasiskirstyma pagal amziaus grupes Sios
grupés menininky atsakymai turi didesnj svorj).

160




Menininkai, pasirinke kelias sritis, dazniausiai pamingjo, kad viena is jy veiklos
sriiy yra tarpdisciplininis menas, teatras ir daile. Menininkai dazniausiai kuria
dviejose panasios iSraiSkos srityse, pvz., teatro ir sokio, dailés ir tarpdisciplininio
meno, architektdros ir dizaino, arba skirtingy sri¢iy menininkai bendradarbiauja
kuriant konkrecios srities produktg (pvz., dailé ir muzika kine). Menininky karybinéje
veikloje pastebimos ir kity sric¢iy kombinacijos (5.14 pav.)
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5.14 pav. Kelias sritis pasirinkusiy menininky nurodytos sritys, proc.

Sudaryta autoriy remiantis menininky apklausos duomenimis.

91,6 proc. menininky nurode, kad yra jgije aukstajj iSsilavinima, 4,6 — aukstesnjjj,
3,2 — vidurinj (5.15 pav.). Vidurinj ar auksStesnjjj issilavinima dazniau yra jgije etninés

kultdros ir tautodailes, literattros, fotografijos kareéjai. Didzioji vidurinj ar aukStesnjjj
iSsilavinima jgijusiy menininky dalis — vyresni nei 65 m. (iSsami informacija anketos
duomeny priede — 6 klausimas).
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= Vidurinis Aukstesnysis = Aukstasis Kita

515 pav. Salies menininky pasiskirstymas pagal i$silavinima, proc.

Sudaryta autoriy remiantis menininky apklausos duomenimis.

62 proc. menininky yra sukdre Seimas, 20 proc. nurodé, kad yra nevede ar
netekejusios (5,16 pav.) (issami informacija anketos duomeny priede — 7 klausimas).

= Nevedes/netekéjusi m Vedes/istekéjusi = ISsiskyres/ISsiskyrusi = Naslys/naslé

5.16 pav. Salies menininky pasiskirstymas pagal Seimine padeétj, proc.

Sudaryta autoriy remiantis menininky apklausos duomenimis.
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Beveik puseés (45,8 proc.) menininky namy dkj sudaro du asmenys, 21,6 proc.
— vienas asmuo, 13,9 proc. — 4 ir daugiau asmeny (5.17 pav.) (iSsami informacija

anketos duomeny priede — 8 klausimas).
18,69 h’

=1 =2 =3 =4 jr daugiau

517 pav. Salies menininky pasiskirstymas pagal namy tkio dydj, proc.

Sudaryta autoriy remiantis menininky apklausos duomenimis.

73 proc. tyrime dalyvavusiy menininky nurode, kad neturi vaiky ar globotiniy iki
18 m. (5618 pav.) (iSsami informacija anketos duomeny priede — 9 klausimas).

‘ 27,33

TAIP = NE

518 pav. Salies menininky pasiskirstymas pagal vaiky (globotiniy) turéjima, proc.

Sudaryta autoriy remiantis menininky apklausos duomenimis.
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5.4. Apklausty menininky dalyvavimas
kultliros sistemoje

Vertinant menininky blkle atspindinCius duomenis, apzvelgiamas menininky,
kaip individualiy karéjy, dalyvavimas kultGroje ir jsiliejimas j kultdros sistema. Tai
analizuojama per kelis aspektus: meno kdréjo ir paramos gavejo statuso jgijima,
jsiliejima | kdrybines bendruomenes (sajungas, asociacijas ir kt.). Analizuojant
menininky entrepreneryste apzvelgta, kokia dalis karejy jkaré savo kultdros jstaiga,
ar jiems veikloje padeda vadybos ir komunikacijos specialistai, ar savo veiklai kGréjai
yra gave privacia parama. Menininky aktyvumas siekiant jgyvendinti savo idéjas ir
finansuoti kdrybine veikla jvertinamas per pateiktas ir finansuotas jvairiy fondy
stipendijas. Taip pat apzvelgiamas menininky veiklos jvertinimas pagal tai, kiek
premijy ir apdovanojimy jie yra gave.

Menininky jsiliejimas j kultdros sistema pateikiamas 5.19 pav.

73,46 proc. apklausos respondenty nurodeé turintys meno
kdréjo statusq, tacdiau galimybe tapti paramos gaveéju
pasinaudojo mazesné dalis: paramos gavéjo statusq turi
36,57 proc. respondenty. Sritys, kuriose beveik visi kdrejai
turi meno kdréjo statusq, yra fotografija (90,94 proc.) ir
dailé (88,61 proc.), maziausiai meno kdréjo statusq turinciy
menininky yra kino (58,84 proc.) ir muzikos (59,50 proc.)
srityse.

Meno klréjo statusg turinCiy asmeny skaicius labai priklauso nuo amziaus, pvz.,
tarp 25-34 m. kdréjy tokj statusa turinciy asmeny yra 45,65 proc., o tarp vyresniy
nei 65 m. amziaus kdrejy — net 93,91 proc. (iSsami informacija anketos duomeny
priede — 10 klausimas).

68,6 proc. tyrime dalyvavusiy menininky priklauso meno kdréjy sajungai, 64,04
proc. kGréjy — kitoms asociacijoms (autoriy ar atlikéjy teisiy, kity sriciy ir kt.). 21,99
proc. respondenty priklauso profesinei sgjungai. | meno kdréjy sajungas labiausiai
linke stoti dailés (88,35 proc. visy srities menininky), fotografijos (89,96 proc. visy
srities menininky), architektdros ir literatdros kdréjai (atitinkamai 74,71ir 73,90 proc.).
Maziausiai jungtis j sgjungas linke teatro kdréjai: meno klréjy sajungai priklauso
48,04 proc. teatro kdréjy. Pastebima tendencija, kad sriciy, kuriy kdrejai maziau linke
burtis ] meno kdrejy sgjungas, menininkai dazniau nei kiti dalyvauja jvairiy asociacijy
(autoriy teisiy ir kt.) veikloje, pvz., 90,68 proc. muzikos kireéjy priklauso asociacijoms,
0 sgjungoms — 66,7 proc.; sajungoms ir asociacijoms atitinkamai priklauso 48,04 ir
79,30 teatro, 52,84 ir 84,66 kino klréjy. Jungtis j profesines sajungas labiausiai linke
teatro (40,34 proc. visy karejy), zurnalistikos (64,48 proc.) ir architektdros (32,94
proc.) kareéjai.

87,11 proc. kdréjy neturi vadybininko, 94,51 proc. menininky dirba be komunikacijos
specialisto. Sritys, kuriose daugiausia menininky turivadybine pagalba, yra fotografija,
teatras ir kinas. Sritys, kuriose daugiausia menininky turi komunikacijos specialistus,
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yra muzika, sokis, teatras ir kinas (iSsami informacija anketos duomeny priede -
10 klausimas). 18,7 proc. kdréjy yra jkGre savo kultGros organizacija. 42,93 proc.
menininky savo veiklai yra gave privacig parama.
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5.19 pav. Menininky jsiliejimas j kultGros lauko sistema, proc.

Sudaryta autoriy remiantis menininky apklausos duomenimis.

Menininkai aktyviausiai paraiskas teikia Lietuvos kultdros
tarybai. Bent kartqg siam fondui stipendijos paraiskq yra
teike 65,84 proc. respondenty, 37,56 yra pateike 2-5
paraiskas kdrybinei ar edukacinei veiklai finansuoti (5.20
pav.) Aktyviausiai Kultdros tarybos konkursuose dalyvauja
literatdros, muzikos, Sokio, tarpdisciplininio meno,
keliy sric¢iy menininkai, taip pat pastebima tendencija,
kad aktyviau paraiskas LKT teikia moterys, jaunesni
karéjai (issami informacija anketos duomeny priede — 11
klausimas).
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Kitas finansavimo galimybes menininkai renkasi reciau: paraiskas savivaldybiy
konkursams bent kartg teiké 30 proc. kdrejy, Lietuvos kino centrui — 7,03 proc.
kdréjy (j §j fonda paraiskas galima teikti tik kino veikloms), kitiems Salies fondams ar
organizacijoms — 29,61 proc. kareéjy. Tarptautinio finansavimo bent kartg yra kreipesi
26,08 proc. karejy. Aktyviausiai paraiskas uzsienio fondams ar organizacijoms teikia
fotografijos, Sokio ir kino kdréjai (iSsami informacija anketos duomeny priede — 11
klausimas).
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5.20 pav. Menininky pateikty stipendijy paraisky skaicius jvairiems fondams, proc.

Sudaryta autoriy remiantis menininky apklausos duomenimis.

Analizuojant finansuotas stipendijas (5.21 pav.) matyti, kad daugiausia menininky
savo klrybines veiklas finansuoja per Lietuvos kultlros tarybos stipendijas. Bent
karta Lietuvos kultOros tarybos stipendija gavo 56,88 proc., Lietuvos kino centro —
3,72 proc., savivaldybés — 19,51 proc., kity Salies fondy ar organizacijy — 24,34 proc.,
tarptautiniy fondy ar organizacijy — 18,93 proc. visy menininky (iSsami informacija
anketos duomeny priede — 12 klausimas).
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5.21 pav. Finansuoty stipendijy paraisky skaicius jvairiuose fonduose, proc.
Sudaryta autoriy remiantis menininky apklausos duomenimis.

Mazdaug puse tyrime dalyvavusiy respondenty uz kdrybine veikla yra gave jvairiy
apdovanojimy (5.22 pav.). Vyriausybés ar Kultdros ministerijos jsteigta premija
yra gave 17,18 proc., savivaldybés — 21,91 proc. kdrejy. Daugiausia kdrejy yra gave
Lietuvos festivalio ar institucijos apdovanojima (43,91 proc. kdrejy) arba kita,
konkreciai klausimyne nejvardyta apdovanojima (52,45 proc.). 19,77 proc. kUréjy yra
gave tarptautinj apdovanojima (iSsami informacija anketos duomeny priede — 13
klausimas).
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5.22 pav. Menininky gauty premijy ir apdovanojimy skaicius, proc.

Sudaryta autoriy remiantis menininky apklausos duomenimis.

5.5. Ekonominé menininky padetis

Teorineje dalyje atskleista, kad menininkai dalyvauja trejopo pobtdzio darbo
rinkoje: kurybinio darbo, i$ dalies karybinio darbo ir nekdrybinio darbo (zr. 1.3.).
Menininky darbine veikla analizuota remiantis Siuo skirstymu: vertinta, kaip karéjai
paskirsto savo laikg ir kokias pajamas gauna i$ skirtingy rinky. Taip pat analizuota,
kiek laiko menininkai skiria darbui, uz kurj negauna finansinio atlygio. Menininky
ekonominé padeétis vertinta siekiant atskleisti kelis aspektus: menininky uzimtumo
pastovuma, laika, skiriama darbinei veiklai, ir iS jos gaunamas pajamas. Jvertintas
menininky uzimtumas ir jo pastovumas: menininky turimi darbo santykiai ir
savarankiska veikla.

5.23 pav. pateikiama informacija apie menininky uzimtuma.
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Matyti, kad nuolatinj darbqg pagal darbo sutartj valstybes
ar savivaldybes institucijose turi 24,65 proc. menininky,
nevyriausybiniame sektoriuje darbo sutartis turi 12,4 proc.
karéjy. 18,84 proc. menininky nurodé, kad turi nuolatinj
darbg pagal darbo sutartj ne kultdros organizacijoje.

Daugiausiai menininky, turinciy darbo sutartj valstybinéje ar savivaldybés kultlros
organizacijoje, yra tarp teatro (38,45 proc.), tarpdisciplininio meno (35,32 proc.),
zurnalistikos (34,42 proc.), muzikos (31,12 proc.) kdréjy, maziausiai — tarp fotografijos
(4,69 proc.) karéjy. Daugiausiai kareéjy, turinciy darbo sutartj nevalstybinéje kultdros
organizacijoje, yra tarp architektdros (27,48 proc.), dizaino (19,44 proc.), zurnalistikos
(19,78 proc.) ir kino (18,82 proc.) karejy. Beveik puseé (47,11 proc.) architekty turi darbo
sutartj ne kultdros organizacijoje (iSsami informacija anketos duomeny priede — 15
klausimas).

Dauguma menininky dirba individualiai: 72,80 proc.
respondenty nurode, kad dirba su individualiosios veiklos
pazyma arba verslo liudijimu. Autorines sutartis sudaro
51,51 proc. visy apklausty karéjy.

Dalis menininky derina uzZzimtumo formas: individualiaja veikla su darbu
pagal darbu sutartis valstybiniame sektoriuje derina 18,3 proc. kdréjy, su darbu
nevyriausybiniame sektoriuje — 8,1 proc., su darbu ne kultlros organizacijoje — 11,5
proc. Atitinkamai papildomai autorines sutartis sudaro 10,8 proc. valstybiniame,
5,6 proc. nevyriausybiniame sektoriuje ir 7,5 proc. ne kultdros organizacijoje darba
turinciy menininky.

5,25 proc. menininky studijuoja, 27 proc. yra pensijoje. 9,1 proc. klrejy nurode,
kad yra bedarbiai. 17,98 proc. apklausty menininky nurodé, kad yra bent karta
pasinaudoje Kultdros ministerijos meno kdreéjy socialinés apsaugos programa.
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5.23 pav. Menininky uzimtumo formos, proc.

Sudaryta autoriy remiantis menininky apklausos duomenimis.

5.5.1. Darbinei veiklai skiriamas laikas

Analizuojant karejy darbinei veiklai skiriamg laika ziGréta, kiek jo kareéjai skiria
kdrybai, i$ dalies su klryba susijusioms veikloms (pvz., edukacijai ar kitam karybiniy
jgadziy reikalaujanciam, bet tiesiogiai klrybinio rezultato nekurianc¢iam darbui) ir
nekdrybinei veiklai. Kadangi standartinis darbo savaités valandy skaicius yra 40,
jvertinta, kokia dalis menininky darbinei veiklai skiria daugiau laiko.

Vidutiniskai darbinei veiklai menininkai skiria 54 val.® per savaite. Analizuojant
pagal amziaus grupes matyti, kad darbinei veiklai vidutiniSkai daugiausia laiko skiria
35-55 m. klréjai — 55,2 val. per savaite. Jaunieji menininkai (iki 35 m.) per savaite
darbui skiria 53,7 val. Pastebima, kad sulauke pensinio amziaus (65 m.) kadréjai
nestabdo darbines veiklos, 65 m. ir vyresni kdréjai vidutiniskai darbinei veiklai skiria
51,9 val.

Puse sio laiko (27 val., 50 proc.) menininkai skiria kGrybinei veiklai, mazdaug po
ketvirtadalj — i$ dalies su kdryba susijusiam ir nekdrybiniam darbui (atitinkamai 13
ir 14 val.) (5.24 pav.).

9 Vidutinis valandy skaicius gaunamas apskaiciuojant reikSmes is menininky nurodyty intervaly,
laikantis prielaidos, kad atsakymai juose pasiskirsto atsitiktinai.
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m Klrybinis = 1§ dalies su kiiryba susijes Ne karybinis

5.24 pav. Darbinei veiklai skiriamas laikas (val. per savaite), vidutinis menininky savaités darbo
valandy skaicius 54 val.

Sudaryta autoriy remiantis menininky apklausos duomenimis.

Is apklausoje dalyvavusiy menininky atsakymy matyti,
kad 24,13 proc. menininky kdrybinei veiklai skiria 11-20 val.
per savaite, 22,80 proc. 21-30 val. 19,99 proc. menininky
kdrybinei veiklai skiria daugiau nei tradicinj savaités darbo
valandy skaiciy (41 val. ir daugiau). Visiskai kdrybinei
veiklai laiko neskiria 0,68 proc. menininky (5.25 pav.).

Analizuojant per savaite kdrybai skiriama laika matomas nevienodas
pasiskirstymas atskirose srityse. Kai kuriose (architektros, literatdros, Sokio)
didzioji dalis kdrejy karybinei veiklai is viso skiria iki 20 val. Sritys, kuriose didelée
menininky dalis kOrybai skiria daugiau negu 41 val. per savaite, yra tarpdisciplininis
menas, muzika, teatras, dizainas, kinas, kelios sritys. Sritys, kuriose yra daugiausia
menininky, neskirianciy laiko kdrybai, — tarpdisciplininis menas (4,40 proc. visos
srities menininky) ir dizainas (2,74 proc.) (iSsami informacija anketos duomeny
priede — 16 klausimas).
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=0 val. =1 -10 val. =11 - 20 val. = 21 - 30 val. = 31 - 40 val. =41 - 50 val. = 51 ir daugiau val.

5.25 pav. KOrybiniam darbui skiriamas laikas (val. per savaite), proc.

Sudaryta autoriy remiantis menininky apklausos duomenimis.

12,81 proc. menininky nedirba dalinai su kdryba susijusio darbo, didZioji dalis
(40,56 proc.) tokiai veiklai skiria 1-10 val. per savaite. 4,11 proc. visy karéjy is dalies
su klryba susijusiai veiklai skiria 40 val. ir daugiau (5.26 pav.) .

2,1
2 9
,00 1 |

mQval. =1-10val. =11 - 20 val 21-30val. =31-40val. ®=41-50val. =51ir daugiau val.

5.26 pav. IS dalies su klryba susijusiam darbui skiriamas laikas (val. per savaite), proc.

Sudaryta autoriy remiantis menininky apklausos duomenimis.
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17,23 proc. menininky nevykdo jokios veiklos, nesusijusios su karyba. Didzioji
dalis (35,06 proc.) tokiai veiklai skiria iki 10 val. per savaite. 6,13 proc. su klryba
nesusijusiai veiklai skiria daugiau nei 41 val. per savaite (5.27 pav.). Daugiau laiko su
kdryba nesusijusiam darbui skiria literataros, dailés, dizaino ir keliy sri¢iy karéjai.

mOval. m1-10val. =11 -20val. 21-30val. =31-40val. =41-50val. =51ir daugiau val.

5.27 pav. Su kdryba nesusijusiam darbui skiriamas laikas (val. per savaite), proc.

Sudaryta autoriy remiantis menininky apklausos duomenimis.

95,69 proc. menininky skiria bent dalj savo laiko darbui be atlygio. Didzioji dalis
(42,77 proc.) karéjy darbui be atlygio skiria 1-10 val. per savaite. Beveik 10 proc. be
atlygio per savaite dirba 41 val. ir daugiau (5.28 pav.).

Vertinant pagal sritis matyti, kad didzZioji dalis architekttros, fotografijos, literattros
ir Sokio kdréjy darbui be atlygio skiria 1-10 val. per savaite. Sritys, kuriose palyginti
didelé menininky dalis darbui be atlygio skiria 41 val. ir daugiau, yra fotografija,
muzika, tarpdisciplininis menas, teatras, kelios sritys (iSsami informacija anketos
duomeny priede — 17 klausimas).
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v

24,62
= 0 val. =1 -10 val. 11 - 20 val. 21 - 30 val.
= 31 - 40 val. = 41 - 50 val. = 57 ir daugiau val.

5.28 pav. Darbui be atlygio skiriamas laikas (val. per savaite), proc.

Sudaryta autoriy remiantis menininky apklausos duomenimis.

5.5.2. Pajamos

5.29 pav. pateikta informacija apie vidutines menininky meénesio pajamas 2019 m.

Matyti, kad mazdaug po treCdalj menininky per ménesj
uzdirba 307-600 Eur (27,78 proc. menininky) arba 607-900
Eur (27,95 proc.). 11,17 proc. kdréjy menesio pajamos nesiekia
300 Eur. Didziausias pajamas (per 1500 Eur) nurodé 4,26
proc. visy respondenty. Vidutinés tyrimo respondenty
pajamos yra 772 Eur per menes;.

Tai yra maziau uz Salies vidutinj darbo uzmokestj, taciau daugiau nei vidutinis
darbo uzmokestis kultdros sektoriuje (Statistikos departamento duomenimis, 2019
m. vidutinis neto darbo uzmokestis buvo 822,1 Eur, kultGros ir pramogy organizavimo
sektoriuje 682,5 Eur). Taip pat bdtina atkreipti démesj, kad menininkai vidutiniskai
per savaite dirba ilgiau nei jprasta valandy skaiciy (54 val.), taigi valandinis menininko
darbo uzmokestis yra dar mazesnis nei kituose Salies sektoriuose.
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Analizuojant karejy pajamy pasiskirstyma pagal sritis matyti, kad didziausias
vidutines pajamas gauna architektdros (vidutiniSkai 1185 Eur) ir kino (1001 Eur)
kdréjai. Maziausias vidutines pajamas nurodé etninés kultlros ir tautodailes (636
Eur), fotografijos (694 Eur), literatlros (682 Eur), cirko (617 Eur) sriciy karéjai. Kitose
srityse vidutinis atlygis svyruoja tarp 700 ir 800 Eur. Vyrai uzdirba daugiau negu
moterys (atitinkamai 853 ir 694 Eur). Daugiausiai uzdirbanti amziaus kategorija yra
nuo 35 iki 44 mety (vidutiniskai 859 Eur), maziausiai — iki 25 (562,5 Eur) ir vyresni
nei 65 mety (680 Eur). Daugiausia uzdirba uZsienyje kuriantys kdréjai (1028 Eur),
toliau eina Kauno (821 Eur), Klaipedos (826 Eur) ir Vilniaus (764 Eur) savivaldybeése
kuriantys menininkai. Maziausias pajamas nurodé kity savivaldybiy karéjai (685 Eur)
(iSsami informacija anketos duomeny priede — 18 klausimas).

= |ki 300 Eur.

= 301 - 600 Eur.
601 - 900 Eur.

=901 - 1200 Eur.

= 1201 - 1500 Eur.

= vir§ 1500 Eur.

27,95

5.29 pav. Vidutinés ménesio pajamos (atskaicius mokescius), 2019 m., proc.

Sudaryta autoriy remiantis menininky apklausos duomenimis.

Analizuojant pajamy pasiskirstyma tarp kdrybinés, i$ dalies su karyba susijusios
ir nekdrybinés veiklos Saltiniy, matyti, kad vidutiniskai 35 proc. menininky jplauky
gaunama iS kdrybines veiklos. vidutiniskai 37 proc. ménesio pajamy menininkai
uzdirba is nekdrybinés veiklos, 28 proc. — is veiklos, dalinai susijusios su kdryba
(5.30 pav.).
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= KOrybiné veikla = |$ dalies su klryba susijusi veikla Nekdrybiné veikla

5.30 pav. Pajamy pasiskirstyms pagal pajamuy saltinj, 2019 m., proc.

Sudaryta autoriy remiantis menininky apklausos duomenimis.

Vertinant menininky pajamas pagal pajamy Saltinius matyti, kad didzioji
dalis menininky (41,83 proc.) is klrybinés veiklos uzdirba 1-300 Eur per ménes;.
DidZiausias pajamas (901-1200 Eur ir daugiau) nurodé 6,60 proc. respondenty. 14,19
proc. menininky i$ kdrybinés veiklos neuzdirbo visai (5.31 pav.).

Analizuojat kirybinés veiklos pajamas pagal sritis matyti, kad daugiausia kareéjy,
negaunanciy pajamy is kdrybinés veiklos, yra dizaino, dailés, literatdros, muzikos,
tarpdisciplininio meno, etninés kultdros ir tautodailés ir keliose srityse (iSsami
informacija anketos duomeny priede — 20 klausimas).
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uQ =1 - 300 Eur. = 301 - 600 Eur. = 601-900 Eur. = 901 - 1200 Eur.

5.31 pav. Vidutinés ménesio pajamos i$ klrybinés veiklos (atskaiCius mokescius), 2019 m., proc.

Sudaryta autoriy remiantis menininky apklausos duomenimis.

Tre¢dalis visy klrejy negauna pajamy i$ veiklos, iS dalies susijusios su karyba.
Didzioji dalis (40,45 proc.) karejy is dalinai su kdryba susijusios veiklos uzdirba 1-300
Eur (5.32 pav.).

Analizuojant pagal sritis matyti, kad daugiausia didziausias pajamas is dalinai
su kdryba susijusios veiklos gaunanciy kdréjy yra architektdros, fotografijos,
tarpdisciplininio meno, sokio srityse.

2,99

=0 =1-300Eur. =301-600 Eur. 601-900 Eur. =901 - 1200 Eur.

5.32 pav. Vidutinés meénesio pajamos i$ dalinai su kryba susijusios veiklos (atskai¢ius mokescius),
2019 m., proc.

Sudaryta autoriy remiantis menininky apklausos duomenimis.

177




39,51 proc. karéjy is nekdrybines veiklos pajamy negauna. 26,72 proc. menininky
pajamos iS nekdrybinés veiklos sudaro 301-600 Eur. 5,39 proc. menininky is
nekdrybinés veiklos uzdirba 900-1200 Eur ir daugiau (5.33 pav.) IS nekdrybinées
veiklos didziausias pajamas gauna architektdros, dailés, fotografijos, muzikos, Sokio,

tarpdisciplininio meno ir keliy sriciy karéjai.

=0 =1-300Eur. =301-600 Eur. 601-900 Eur. =901 - 1200 Eur.

5.33 pav. Vidutinés ménesio pajamos i$ nekdrybineés veiklos (atskaicius mokescius), 2019 m., proc.

Sudaryta autoriy remiantis menininky apklausos duomenimis.
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5.4 lenteléje pateikiama apibendrinta informacija apie menininky pajamy saltinius i$
skirtingy rinky ir darbui jose skirta laika.

5.4 lentelé. Menininky pajamos ir kdrybinei veiklai skiriamas laikas

Darbinei veiklai skiriama:s
laikas (proc.)

Gaunamos pajamos (proc)

Vidutinés

ménesio IS dalies IS dalies

pajamos su kdryba | Su kiryba su klryba | Su kdryba
(atskaicius | Klrybiné | susijusi nesusijusi | Kirybiné | susijusi nesusijusi
mokescius) | veikla veikla veikla veikla veikla veikla

Kultdros ir meno sritis

Architektdra 1184,98 47,10 25,06 27,84 35,94 32,19 31,88
Cirkas 616,67 47,41 39,02 13,57 51,61 32,26 16,13
Dizainas 760,38 52,16 15,83 32,01 52,37 21,70 25,93
Dailé 733,27 4913 245 26,72 46,28 20,52 33,20
Fotografija 693,87 441 24,74 31,15 3707 24,79 38,04
Literatdra 681,93 49,79 22,51 27,70 37,28 28,42 34,30
Muzika 747,48 55,23 21,67 23,10 44,42 22,0 33,48
Sokis 795,07 431 36,43 20,46 34,39 36,20 29,41
Tarpdisciplininis

menas 710,95 50,07 28,82 21,10 24,89 27,75 47,36
Teatras 73207 53,06 27,59 19,35 55,04 24,90 20,06
Etniné kultdra ir

tautodaile 636,40 47,65 21,58 30,77 32,66 27,91 39,43
Zurnalistika 698,61 4476 31,25 24,59 41,54 22,63 35,83
Kinas 1001,35 52,09 24,48 23,43 49,84 31,10 19,06
Kelios sritys 698,35 48,45 24,40 27,5 38,18 27,36 34,46
Vyras 853,14 49,29 24,06 26,65 42,76 25,73 31,51
Moteris 693,52 49,20 25,25 25,55 40,52 27,16 32,32
iki 25 562,50 52,92 26,46 20,62 49,02 12,74 38,24
25-34 766,28 46,00 25,82 28,18 36,59 31,91 31,50
35-44 859,23 47,32 25,58 27,0 39,46 29,76 30,78
45-54 823,16 49,53 24,38 26,09 440 24,20 31,71
55-64 822,53 46,69 25,81 27,50 34,93 27,73 37,40

65 ir daugiau 680,00 53,20 22,95 23,85 51,52 21,31 2707

Vilniaus m. sav. 763,55 50,47 24,65 24,88 41,0 27,25 31,65
Kauno m. saw. 821,00 48,32 27,24 24,44 41,89 26,29 31,82
Klaipédos m.sav. 824,60 52,26 24,56 23,18 53,45 20,96 25,59
Kitos

savivaldybés 685,03 45,05 21,24 33,71 35,83 27,67 36,50
UzZsienis 1028,31 44,83 31,88 23,29 31,80 28,70 39,50

Sudaryta autoriy remiantis menininky apklausos duomenimis.
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Menininky pajamos is kity Saltiniy sudaro santykinai nedidele dalj. Kiti saltiniai yra
susije su studijomis (studijy stipendija gauna 8,55 proc. menininky), pensija (ja gauna
28,3 proc. kdrejy). 12,8 proc. kdréjy gauna privaciy remejy parama, 9,72 proc. karejy
ji sudaro iki 300 Eur. 24,21 proc. visy karejy 2019 m. gavo pajamas kaip stipendija
kdrybinei ar edukacinei veiklai. DidZiosios dalies (17,32 proc.) karejy is stipendijos
gautos menesio pajamos sudareé iki 300 Eur. Lésy dalis is stipendijy bendrame kareéjy
metiniame biudzete néra didelé, iS dalies taip yra dél to, kad stipendijos dazniausiai
skiriamos trumpesniam nei mety laikotarpiui, taigi paskirsCius metine stipendijos
suma dvylikai ménesiy jos santykiné suma mazeja (5.34 pav.).

Vidutinés ménesio pajamos i$ studijy Vidutinés ménesio pajamos i$ privaciy réméjy
stipendijos, 2019 m. paramos, 2019 m.
a00. 2021130 1 138 0%~ 128

=0 =1-300 Eur. 301 - 600 Eur. = 601-900 Eur. = 901 - 1200 Eur. =0 =1-300Eur. ~301-600 Eur. 601-900 Eur. =901 - 1200 Eur.

Vidutinés ménesio pajamos i$ pensijos, 2019 m. Vidutinés ménesio pajamos i$ stipendijos veiklai, 2019 m.

1,42 1,1 0,72 0,96

=0 =1-300 Eur. = 301 - 600 Eur. =601-900 Eur. = 901 - 1200 Eur. =0 =1-300 Eur. 301 - 600 Eur. 601-900 Eur. =901 - 1200 Eur.

5.34 pav. Vidutinés ménesio pajamos i$ kity saltiniy, 2019 m., proc.

Sudaryta autoriy remiantis menininky apklausos duomenimis.
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Dauguma menininky dirba savarankiskai ir turi patys deklaruoti pajamas ir
susimokeéti mokescius. 46,71 proc. karéjy nurodeé, kad jiems nepakanka informacijos
apie mokescius ir mokestines lengvatas menininkams. 63,11 proc. kdréjy nurode,
kad jiems aisku, kaip deklaruoti pajamas ir susimokéti mokescius, 20,89 proc. Si
procedlra néera aiski. 13,06 proc. kdréjy finansus tvarko kitas asmuo (5.35 pav.)
(issami informacija anketos duomeny priede — 22 ir 23 klausimas).

Ar pakanka informacijos apie mokescius ir
mokestines lengvatas

46,71

s TAIP = NE

Ar menininkams aisku, kaip deklaruoti ir
susimokeéti mokescius

s TAIP = NE = Nesidomiu Mokescius tvarko kitas asmuo

5.35 pav. Mokesciy deklaravimo sistemos aiskumas

Sudaryta autoriy remiantis menininky apklausos duomenimis.
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Apibendrinus informacijg matyti, kad menininkai darbinei
veiklai skiria daugiau laiko (vidutiniskai 54 val. per savaite),
nei oficialiai nustatyta savaités darbo trukmé (40 val.).
Nors vidutiniskai kdrybinei veiklai skiriama apie puse viso
darbo laiko, pajamos is kidrybinés veiklos sudaro 42 proc.
Tai pat menininky vidutinis ménesio uzdarbis 20719 m. buvo
mazesnis nei salies vidurkis. Beveik visi menininkai bent
dalj savo darbo laiko skiria darbui be atlygio. Taip pat
karejai yra linke rinktis savarankiskqg veiklg, dél to tenka
patiems bdti atsakingiems uz savo finansine situacijq,
deklaruoti pajamas ir sumokéti mokescCius. Kdréjams
traksta ziniy, kaip tai padaryti.

5.6. Kurybos rezultatas

Siekiant atskleisti menininky kdrybos rezultata analizuotas sukurty ir atlikty
kdriniy skaicCius ir jy pristatymas uzsienyje. Kiekybinis kdrybos rezultatas vertintas
kelias aspektais, siekiant jvairiapusiskai atspindéti kelias sektoriaus ypatybes, nes
skirtingose srityse skiriasi vienam meno kdriniui sukurti skiriamas laikas ir paties
kdrinio apimtis. Taip pat kdréjai gali bati skirstomi j kdrejus ir atlikéjus, pastariesiems
kiekvienas pasirodymas (spektaklis ar koncertas) yra naujas ir unikalus karinys.
Siekiant jvertinti menininky kdrybos apimtis analizuotas vidutinis per metus sukurty
ir dideles apimties kariniy (kuriy kdryba uztruko meénes;j ir ilgiau) skaiCius. Taip pat
menininky paprasyta jvertinti savo kariniy pristatymo publikai apimtis (parodos,
spektakliai, koncertai ir pan.) bei sklaidos uzsienyje mastg 2019 m.

5.36 pav. pateiktoje informacijoje apie vidutinj per metus sukurty kariniy skaiciy
matyti, kad 6,04 proc. kGréjy per 2019 m. nesukdré né vieno kdrinio, 3,66 proc.
kdréjy negaléejo pateikti informacijos apie kariniy kiekj.

Didzioji dalis (40,82 proc.) kdréjy per metus sukuria iki
5 naujy meno kdriniy. 9,57 proc. kdarejy nurode, kad per
2019 metus sukdre 40 ir daugiau kdriniy.
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Kariniy skaic¢ius labiausiai susijes su kdrybos pobtdziu ir sritimi, kurioje dirba
menininkai, nes skirtingy sriciy kariniai reikalauja nevienody laiko, Zmogiskyjy
istekliy ir kity sanaudy. Sritys, kuriy karéjai yra produktyviausi™® vertinant sukurty
kariniy skaicCiy, yra fotografija, etniné kultdra ir tautodaile, dizainas ir dailé. Sritys,
kuriose didzioji dalis karéejy per metus sukuria iki 5 kdriniy, yra literatdra, muzika,
Sokis, teatras ir kinas (iSsami informacija anketos duomeny priede — 24 klausimas).

Lyginant pagal lytj matyti, kad vyry ir motery pasiskirstymas pagal sukurty
kdriniy skaiCiy gana tolygus. Analizuojant duomenis pagal amziy galima pastebeéti,
kad vyresni (per 65 m.) menininkai linke kurti daugiau (pvz., 40 ir daugiau kdriniy per
metus sukuria 15,65 proc. visy 65 m. ir vyresniy menininky), o jauni karéjai apsiriboja
mazesnemis kdrybos apimtimis, ruosSiasi kdrybiniams darbams.

=0 miki5 ®=6-10 =11-20 21--30 31-40 40 ir daugiau negali atsakyti

5.36 pav. Vidutinis per metus sukurty kariniy skaicius, 2019 m., proc.

Sudaryta autoriy remiantis menininky apklausos duomenimis.

10 Tyrime siekiama suvokti skirtingy sriciy menininky produktyvuma ir meno kariniui sukurti skiri-
ama laikg bei zmogiskuosius iSteklius. Produktyvumas néra laikomas nei teigiamu, nei neigiamu me-
nininko veiklos bruozu.
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Kaip jau minéta, meno kdriniai gali bati skirtingos apimties ir reikalauti nevienody
zmogiskyjy istekliy ir laiko sgnaudy, del to menininky buvo paklausta, kiek didelés
apimties kariniy (kuriy kdrybinis procesas uztruko ilgiau negu ménesj arba galutinio
kdrinio trukmé ilgesné negu 30 min.) jie sukdré per 2019 m. (5.37 pav.). Dauguma
(49,28 proc.) kdréjy nurode, kad per metus sukdre iki 5 didelés apimties kariniy.
12,26 proc. karejy savo kdriniams tokio kriterijaus netaiko arba negaléjo jvardyti
kdriniy skaiCiaus. Vertinant didelés apimties kariniy skaiciy, galima iSskirti sritis,
kuriose vieno karinio sukdrimo procesas dazniausiai uztrunka maziau negu menesj,
tai fotografija, etniné kultdra ir tautodailé (iSsami informacija anketos duomeny
priede — 25 klausimas).

1,70

0,63 \

BN

P \

-

m0 miki5 =6-10 =11-20 21-30 = 31-40 =40 ir daugiau m negali atsakyti

5.37 pav. Vidutinis per metus sukurty didelés apimties (kuriy kdryba truko ilgiau nei ménesj arba
trukmeé ilgesné nei 30 min.) kdriniy skaicius, 2019 m., proc.

Sudaryta autoriy remiantis menininky apklausos duomenimis.

2118 proc. menininky 2019 m. nedalyvavo né viename kdrybos pristatymo
renginyje (spektaklyje, koncerte, parodoje ar kt.). Didzioji dalis — 44,10 proc. tokio
pobudzio veikloje dalyvavo iki 5 karty (5.38 pav.). Renginiy skaicCius glaudziai susijes
su menininko veiklos sritimi, pvz., aktoriams ar atlikejams kiekvienas spektaklis ar
koncertas yra atskiras menines israiskos karinys, jau sukurty kariniy eksponavimas
parodose kaskart iSreiskiamas vis nauja forma ir pan. Tai matyti ir i$ atsakymy
pasiskirstymo pagal sritis: penktadalis muzikos ir Sokio ir teatro kdrejo per metus
dalyvauja 40 ir daugiau kultdros ir meno ar jy pristatymo renginiy (issami informacija
anketos duomeny priede — 26 klausimas).
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5.38 pav. Vidutinis renginiy, kuriuose dalyvauta per metus, skaic¢ius, 2019 m., proc.

Sudaryta autoriy remiantis menininky apklausos duomenimis.

2019 m. savo klrybos uzsienyje ne karto nepristaté 59,50 proc. menininky, iki 5
karty savo karyba uzsienyje pristaté beveik trecdalis (31,95 proc.) karéjy (5.39 pav.).
Savo kdrybos nepristato 70-90 proc. architektdros, fotografijos, literatdros, etnines
kultdros ir tautodailés, zurnalistikos karejy (iSsami informacija anketos duomeny
priede — 27 klausimas).

66 proc. cirko, 58 proc. muzikos, 44 proc. teatro, 42 proc. dizaino kdréjy savo klryba
uzsienyje 2019 m. pristaté 1-5 kartus. Aktyviausiai (daugiausia iSvyky) uzsienyje
veikia muzikos ir Sokio karéjai.

0,45

0,44% ‘
1,19
1,69\W r

=0 =iki5 =6-10 =11-20 21-30 31-40 =40 ir daugiau = negali atsakyti

5.39 pav. Vidutinis karybos pristatymo uZsienyje karty skaic¢ius, 2019 m., proc.

Sudaryta autoriy remiantis menininky apklausos duomenimis.
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5.40 pav. pateikiama informacijg apie pagrindine menininky kdrybos erdve. 43,67
proc. kdréjy nurode, kad kuria namuose, 25,35 — kad asmeninése studijose. Maziausiai
kdrejy naudojasi inkubatoriy (0,78 proc.) ir rezidencijy (1,1 proc.) erdvémis. Klrybinés
erdvés poreikis glaudziai susijes su srities veiklos ypatybémis ir infrastruktdros
poreikiu. Pvz., 85,35 proc. zurnalistikos ir 87,13 proc. literatdros kdréjy kuria namuose,
taCiau scenos meny ar kino kdréjai to daryti negali. Galimybes kurti asmeninése
studijose turi 59,45 proc. dailés, 29,11 proc. dizaino, 28,55 proc. muzikos karéjy
(iSssami informacija anketos duomeny priede — 31 klausimas).

L

1,10

= Asmeniné studija

= Bendrai dalinamasi studija arba
darbo vieta bendradarbystés
erdvéje

= Valstybiniy/savivaldybés

organizacijy erdvés

= Nevalstybiniy organizacijy erdvés

Inkubatorius

= Rezidencija

= Kuria namuose

= Kita

5.40 pav. Pagrindiné menininky kdrybos erdve, proc.

Sudaryta autoriy remiantis menininky apklausos duomenimis.

Vidutinés asmeninés menininky éSos, skirtos kdrybai (studijos nuomai,
medzZiagoms, technikai ir kt.), per ménesj sudaro 176 Eur. 41,74 proc. respondenty
nurode, kad per meénesj isleidzia iki 100 Eur, 39,41 proc. 101-300 Eur. Daugiausiai
asmeniniy esy kdrybai isleidZia dailés, fotografijos, kino ir keliy sric¢iy menininkai,
maziausiai — literatUros, etninés kultdros ir tautodailés kareéjai (iSsami informacija
anketos duomeny priede — 21 klausimas).
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1,15 1,31

= ki 100 eur. =101 - 300 eur. =301 - 500 eur. =501- 700 eur. 701 - 900 eur. virs$ 900 eur.

5.41 pav. Vidutinés asmeninés ménesio islaidos karybinei veiklai, 2019 m., proc.

Sudaryta autoriy remiantis menininky apklausos duomenimis.

5.7. Atstovavimas interesams ir
valstybés intervencijos

Sioje dalyje atskleidziama, ar menininkai Zzino, kokios valstybés intervencijy
priemonés yra taikomos jy btklei gerinti. Pagal apklausoje dalyvavusiy respondenty
atsakymus jvertintas menininky pozidris j institucijas ir organizacijas ir jy veiklos
indeélis | kuréjy buklés gerinima. Taip pat pateikiama menininky nuomoné apie
valstybés intervencijy veiksminguma: ar jos daro jtaka visos Salies menininky
padéciai ir asmeninei apklausoje dalyvavusiy respondenty baklei.

5.42 pav. pateikta informacija atskleidzia, ar menininkai yra pakankamaiinformuoti
apie jvairias valstybés intervencijy priemones jy bdklei gerinti (klausiama, ar
menininkai Zino iSvardytas priemones). Matyti, kad beveik visi karéjai (33 proc.) Zino
apie valstybés suteikiama meno kdréjo statusa, taciau mazesné dalis (80 proc.)
Zino, kad turint §j statusa galima jgyti ir paramos gaveéjo statusa ar kad jj turint yra
suteikiamos socialinés garantijos (67 proc.). Informacija apie meno kiréjo statusa
sunkiausiai pasiekia dizaino, muzikos ir kino kdrejus (Siose srityse apie $ig priemone
nezino atitinkamai 18,86, 15,03 ir 20,59 proc. klréjy). Apie paramos gavéjo statusa
nezino 61,33 proc. dizaino ir 37,64 proc. kino kdréjy (iSsami informacija anketos
duomeny priede - 38 klausimas).
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Didelis pasiskirstymas tarp sriciy matomas analizuojant menininky atsakymus
apie meno kadréjo statuso suteikiamas socialines garantijas. Apie jas Zino visi cirko
kdréjai, beveik visi tarpdisciplininio meno (94,12 proc.), fotografijos (92,11 proc.), didele
dalis dailes (82,25 proc.), zurnalistikos (85,35 proc.) kdréjy. Taciau apie garantijas
nezino dauguma dizaino (70,52 proc.), muzikos (51,17 proc.), kino (52,36 proc.) kGréjy.
Informacija apie garantijas dazniau pasiekia vyresnius kdréjus. Lyginant pagal
apskritis, daugiausiai apie Sig priemone nezinanciy menininky yra Vilniaus (40,95
proc.) ir Utenos (41,40 proc.) apskrityse.

58 proc. menininky nezino apie mokesciy lengvatas menininkams, 66 proc. — apie
lengvatas investuotojams ir mecenatams.

Kareéjai aktyviai domisi valstybinio finansavimo galimybémis: 75 proc. zino apie
konkursus stipendijoms gauti, 71 proc. — apie projektinj finansavima. Informacijg apie
tokio finansavimo galimybes yra girdéje didzioji dalis literatlros, muzikos, dailés,
Sokio, tarpdisciplininio meno, teatro, Zurnalistikos, kino, keliy sri¢iy karéjy, o didesné
dalis architektlros ir dizaino klrejy sios informacijos neturi. Daugiausia zinanciy apie
aptariamas galimybes yra tarp 25-34 m. amziaus karéjy, Vilniaus, Klaipédos, Siauliy,
Panevézio, Marijampolés, TelSiy ir Utenos apskrityse. Tac¢iau menininkai yra maziau
susipazine su savivaldybiy finansavimu: apie stipendijas néra girdeje 62 proc., apie
projektinj finansavima — 51 proc. respondenty. (Tai gali bati susije su mazesniu
finansavimo mastu ir tuo, kad ne visos savivaldybés turi stipendijy menininkams
programas.)

45 proc. kdréjy nepasiekia informacija apie meno karéjy inkubatorius ir rezidencijas.
34 proc. nezino apie premijas ir apdovanojimus.
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5.42 pav. Menininkai, Zinantys apie valstybés taikomas intervencijas menininky bdklei gerinti, proc.

Sudaryta autoriy remiantis menininky apklausos duomenimis.
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Vertinant, kaip skirtingos institucijos ar organizacijos prisideda prie menininky
buklés gerinimo, menininky buvo prasyta sj teiginj jvertinti teigiamai (,taip®, ,labiau
taip®) arba neigiamai (,ne", ,labiau ne®). Kaip labiausiai prisidedancias menininkai
iSskiria Lietuvos kultGros tarybag, meno kdréjy sajungas ir Kultdros ministerija
(5.43 pav.). Daugiausiai menininky nepritare, kad prie buklés gerinimo prisideda
informacijos centrai, savivaldybés ir savivaldybés kultOros institucijos. Siy atsakymy
jverciai labai skiriasi pagal sritis, pvz., per 91,96 proc. Sokio, 73 proc. fotografijos
kdréjy nurode, kad informacijos centrai prisideda prie bUklés gerinimo. Savivaldybiy
vertinimai susije su tuo, kur gyvena menininkai: geriausiai savivaldybiy veiklg vertina
Klaipédos (64,79 proc. Klaipédos karejy pasirinko teigiamus atsakymus), prasciausiai
Utenos (28,18 proc.) ir Vilniaus (31,14 proc.) apskrityse gyvenantys menininkai (iSsami
informacija anketos duomeny priede — 39 klausimas).
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5.43 pav. Menininky nuomoné apie jvairiy organizacijy veiklos jtakag buklei (prisideda ar ne), proc.

Sudaryta autoriy remiantis menininky apklausos duomenimis.
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Vertindami, kokj poveikj ju asmeninei buklei daro valstybés intervencijos, kaip
darancias didZiausig teigiama poveikj menininkai iSskyre Lietuvos kultdros tarybos
stipendijy (58,21 proc. atsaké ,taip“ arba ,labiau taip®) ir projekty (56,86 proc.)
finansavima (5,44 pav). Maziausig Lietuvos kultlros tarybos programuy jtaka savo
bUklei mato architektiros ir dizaino sri¢iy menininkai, taip pat teigiamas jtakos
vertinimas mazéja su amziumi (kuo vyresni menininkai, tuo dazniau nurodo, kad
sios programos negerina jy asmenines buklés). Maziausig Siy programy poveik]
mato Kauno ir Klaipédos apskric¢iy menininkai (iSsami informacija anketos duomeny
priede — 40 klausimas).

Daugiau negu pusé kdrejy intervencijas vertina kaip darancias teigiama poveikj
jy asmeninei kdrybinei buklei del socialiniy garantijy (53,39 proc.), galimybés jgyti
paramos gaveéjo statusa (53,43 proc.). Dauguma menininky (ne kino srities) negaléjo
nurodyti Lietuvos kino centro poveikio jy asmeninei baklei.

100%
90%
27 27 25 28 26
35 34
5 39
80% a4
0% 10 9 62 62 1 13 =
1
16
15

4

60% 16

0,
50% 16

40%

30% 14 14

20% 40
s

10%

Y
jury
-
jry
-
(é)]
-
D
Y
N

0%

Meno kdréjy inkubatoriai
Valstybinés pensijos

Meno kdréjy rezidencijos
Premijos ir apdovanojimai

©
—_
=
>
>

LKT projekty finansavimas
LKT stipendijy finansavimas
LKC stipendijy finansavimas

LKC projekty finansavimas

o

—

Karybinés prastovos iSmokos
Galimybé gauti 1.2 proc parama

X
b=
e

Meno kiréjy socialinés garantijos

=
o]
(]
«
£
>
©
(]
C
o
<
I
2
>
©
(%]
P

ETAIP mLABIAU TAI HLABIAU NE NE mNegali atsakyti

5.44 pav. Menininky nuomoneé apie valstybés intervencijy poveikj jy asmeninei baklei (gerina ar ne), proc.

Sudaryta autoriy remiantis menininky apklausos duomenimis.
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Del jvairiy priezasCiy menininkai gali nesinaudoti valstybés intervencijy
priemonémis (neturi poreikio, jiems tos priemonés néra prieinamos (pvz., skirtos ne
ju veiklos sriciai, jie neturi meno kdréjo statuso ir pan.), taciau priemonés gali bUti
svarbios menininky laukui. Dél to kGréjy prasyta jvertinti, ar, jy nuomone, valstybés
intervencijos gerina Lietuvos menininky bdkle (5.45 pav.). Didzioji dalis menininky kaip
teigiama poveikj buklei darancias priemones iSskiria Sias: LKT stipendijy finansavima
(84,59 proc. menininky nurode ,taip“ arba ,greiCiau taip®), LKT projekty finansavima
(84,6 proc.), premijas ir apdovanojimus (73,69 proc.). Taigi vertindami sSias priemones
menininkai mato didesne nauda Salies menininkams apskritai nei sau asmeniskai
(issami informacija anketos duomeny priede — 41 klausimas).
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5.45 pav. Menininky nuomoné apie valstybeés intervencijy poveikj Lietuvos menininky baklei
(gerina ar ne), proc.

Sudaryta autoriy remiantis menininky apklausos duomenimis.
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Apibendrinant galima teigti, kad menininkai valstybés intervencijas vertina
labiau teigiamai. DidZioji dalis kdréjy Zino pagrindines valstybés intervencijy
priemones, tadiau néra iki galo informuoti apie visas jy galimybes (pvz., Zino
apie meno kdréjo statusq, taciau nezino, kad jis suteikia socialines garantijas
ar leidzia jgyti paramos gavéjo statusq).

Taip pat matomas skirtingas valstybés intervencijy poreikis tarp skirtingy
meno sri¢iy kdréjy. Architektdros, dizaino, kino kdréjai yra maziau linke dométis
valstybés intervencijomis, tai gali reiksti, kad jos jiems néra tokios aktualios ir
Siy sri¢iy kdréjai gali veikti rinkos sqglygomis. Vyresni menininkai turi maziau
informacijos apie valstybés ar savivaldybiy konkursus finansavimui gauti, tai
gali bati susije su jsitvirtinimu kultdros rinkoje arba asmeninés inciatyvos
ieskoti finansavimo savo veiklai stoka.

Tai, kad menininkai maZziausiai zino apie savivaldybiy konkursus stipendijoms
ir projektiniam finansavimui gauti, gali bati susije su mazesnémis finansavimo
apimtimis ir ne visose savivaldybése vykdomais individualiy karéjy stipendijy
konkursais. Menininkai sutinka, kad valstybés intervencijos daro teigiamq jtakq
Jju baklei, didesne naudg mato visy Salies menininky, o ne savo asmeninei
padédiai.

5.8. Kompleksinis menininky buklés
vertinimas

Meno karejy buklé priklauso nuo daugelio elementy, dél to jai jvertinti kuriama
sistema, leidzianti kompleksiskai jvertinti menininky bdkle bei isskirti buklés
dedamasias. Menininky bdkles vertinimo rodikliams naudojami menininky atsakymai
j 14,19, 28, 29, 30, 32, 33 ir 34 anketos klausimus. Kiekvienas klausimas pateiktas
kaip teiginys, menininky prasyta juos jvertinti pagal skale nuo 1 (,visiSkai nesutinku®)
iki 5 (,visiskai sutinku®). Menininky atsakymuose pateikiama informacija j buklés
matavimo sistema jtraukiama skaiciuojant kiekvieno klausimo atsakymo vidurkj.

Analizuojant kompleksine menininky blUkle pagal teorinéje dalyje nurodyta
menininky baklés vertinimo struktdrg kategorijos skaidomos taip:
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Menininko padétis
visuomengéje

Socialiné -
ekonominé

Ekonominé padetis

| Darbo salygos

— Bendradarbiavimas

— Kidrybos finansavimas

— Kirybiné Kdrybos jvertinimas

Kdrybos rezultatas
ir jo sklaida

|| Profesinis tobuléjimas

5.46 pav. Menininky btklées vertinimo kategorijy schema

Sudaryta autoriy.

Pagal menininky teiginiams skirtus balus jy atsakymai interpretuojami skirstant
] kategorijas: teigiamas, neigiamas ir vidutinis vertinimas (5.5 lentele). Kiekvienoje
grupéje taip pat analizuojami ir geriausiai bei prasciausiai vertinami teiginiai.

5.5. lentelé. Menininky atsakymuy interpretacijos intervalai

Balas 1 2 3 4 5
Teiginys Visiskai Nesutinku Nei sutinku, Sutinku Visiskai
nesutinku nei nesutinku sutinku

Jvertinimo [1; 2] (2; 3) 3 ) [4; 5]
intervalai
Interpretacija Vidutinis Vidutinis

vertinimas | vertinimas

i neigiama

puse

Sudaryta autoriy.
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5.8.1. Socialiné-ekonominé menininky
bokle

Menininky socialiné-ekonominé bukle vertinama dviem aspektais: menininko
padéties visuomenéje bei ekonominés padéties. Padéties visuomengéje rodiklis leidzia
atskleisti menininky pozidrj j savo profesija, jos svarbg ir prestiza bei visuomenés
ir politikos formuotojy pozidrj j ja. Ekonominé padétis vertinama per menininky
pajamas, jy pakankamuma, oficialuma. Taip pat jvertinama, ar pajamos yra is
pagrindines veiklos — kdrybos (kGryba yra pagrindinis menininky pajamy saltinis).
5.6 lenteléje pateikiami socialinés-ekonominés boklés kategorijas atskleidZiantys
klausimai.

5.6. lentelé. Socialinés-ekonominés buklés vertinimo rodikliai

Kategorija Teiginys Klausimo numeris
klausimyne
Menininko Yra matomos valstybés pastangos siekiant menininko 14_6
padétis profesijos prestizo
A \/isLomené menininko profesija laiko prestizine™ 14_5
Visuomenés pozilris j menininka yra teigiamas 14_9
Menininko profesija yra prestiziné® 14_4
Menininkai geba paveikti visuomenés nuomone jvairiais 14_1
klausimais
Jeigu reikéty rinktis i$ naujo, rinktysi menininko profesija 14_8
Svarbu, kad karyba islikty ateities kartoms 14_3
Menininkai prisideda prie visuomenés vertybiy formavimo 14_10
Svarbu prisidéti prie kultGros ir meno raidos 14_2
Lietuvoje menininkas yra pagrindiné kultdros politikos 14_7
figra
Ekonominé Metinés pajamos yra pastovios 19_3*
padétis . A
UZ karybinj darba mokamas atlygis 19_6*
Klrybinés veiklos nereikia finansuoti pajamomis is kity 19_4%*
Saltiniy
Pajamos i$ klrybinés veiklos pakankamos pragyventi 19_1
Klrybinés veiklos nereikia finansuoti i$ partneriy, tévy ar 19_5%*
sutuoktiniy pajamy
Pagrindinis pajamy Saltinis yra pajamos i$ karybinés 19_2
veiklos
UZ karybinj darbg gaunamos pajamos yra oficialiai apska- 19_7*
itytos

Sudaryta autoriy.

PASTABA: * pazymety klausimy teiginiai yra performuluoti ir atsakymy skalé yra transformuota taip,
kad mazesné reiksme reiksty blogesne, didesné — geresne menininky bukle.

M Sis teiginys atskleidZia menininky pozidrj j visuomenés nuomone apie menininko profesijos
prestiza.
12 Sis teiginys atskleidzia asmenine menininko nuomone apie profesijos prestiza.
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Karejai, atsakydami j klausimus, susijusius su menininko profesija ir visuomenés
pozilriu j ja, aukSciausius balus skyreé teiginiams, susijusiems su klrybos poveikiu:
jiems svarbu prisidéti prie kultGros ir meno raidos (4,6 balo), prisidéti prie visuomenés
vertybiy formavimo (4,43 balo), kGiryba iSsaugoti ateities kartoms (4,34 balo) (5,47
pav.). Menininkai teigia, kad jeigu reikéty rinktis is naujo, jie rinktysi tg pacia profesija
(417 balo). Respondentai mano, kad menininko profesija yra prestizing, tacCiau
Sioje kategorijoje Zzemiausius balus skyré klausimams, susijusiems su valstybés ir
visuomenes pozidriu j kdréja: valstybes pozilriu j menininka kaip j pagrindine kultdros
politikos figlra (2,16), valstybés pastangas siekiant menininko profesijos prestizo
(2,43). Teiginj, kad visuomené menininko profesijag laiko prestizine, menininkai vertina
vidutiniskai, atsakymai linksta j neigiama (nesutikimo) puse (2,61 balo).

Vidutinis menininko padéties visuomeneéje vertinimas yra 3,4 balo. Skirtingy sriciy
menininkai menininko padeét] visuomeneéje vertina panasiai (12 priedas. Menininko
padétis visuomenéje). Menininko padéties visuomenéje vertinimas auga su amziumi
(visose amziaus grupése): kuo vyresnis karéjas, tuo geriau jis vertina menininko
profesijos reiksSme ir visuomenés poziarj j ja.

Menininkai geba paveikti visuomenés nuomone jvairiais klausimais I 3,99

Menininkai prisideda prie visuomenés vertybiy formavimo I 4,4 3

Visuomeneés pozilris | menininka yra teigiamas 2,97

Jeigu reikéty rinktis i$ naujo, rinktysi meninko profesija I 4,17

Lietuvoje menininkas yra centriné kultdros politikos figira 2,16
Yra matomos valstybés pastangos siekiant menininko profesijos prestiZzo 2,43
Visuomené menininko profesija laiko prestizine 2,61

Menininko profesija yra prestiziné I 3,71

Svarbu, kad kiryba islikty ateiteis kartoms I 4,34

Svarbu prisidéti prie kultQros ir meno raidos I 4,60

5.47 pav. Menininko padeéties visuomenégje rodikliai

Sudaryta autoriy remiantis menininky apklausos duomenimis.

IS ekonominés padéties vertinimo matyti, kad didesnés dalies menininky pajamos
yra oficialiai apskaitytos (4,57), vidutinis vertinimas skirtas teiginiui, kad pagrindinis
pajamy Saltinis yra pajamos iS klrybinés veiklos (3,03) (5.50 pav.). Respondentai
prie silpny veiksniy priskiria teiginius, susijusius su pajamy dydziu: jie nesutinka,
kad pajamos i$ karybines veiklos yra pakankamos pragyventi (2,39), uz visa krybin;
darba jiems yra mokamas atlygis (2,68) ar metinés pajamos yra pastovios (2,13).
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Vidutinis Salies menininky ekonominés padéties vertinimas - 3,19 balo. Savo
ekonomine padét] geriausiai vertina architektdros (3,47) ir kino (3,47), prasciausiai
— dailées (2,97), tarpdisciplininio meno (2,96) karejai. Vyrai savo ekonomine padeti
vertina geriau nei moterys (atitinkamai 3,26 ir 3,13). Savo ekonomine padet| geriausiai
vertina uzsienyje kuriantys kdréjai (3,79) (12 priedas. Ekonomine padeétis).

Uz karybinj darba gaunamos pajamos yra oficialiai apskaitytos I <5 7
Uz karybinj darbg mokamas atlygis 2,68
Karybinés veiklos nereikia finansuoti i$ partneriy, tévy ar sutuotkiniy pajamy I 3,73
Karybinés veiklos nereikia finansuoti pajamomis is$ kity Saltiniy I 3,04
Metinés pajamos yra pastovios 2,13
Pagrindinis pajamy Saltinis yra pajamos i$ klrybinés veiklos I 3,03

Pajamos i$ klrybinés veiklos pakankamos pragyventi 2,39

5.48 pav. Ekonominés padéties rodikliai

Sudaryta autoriy remiantis menininky apklausos duomenimis.

Apibendrinus menininky atsakymus apie jy socialine
padétj galima teigti, kad kdréjoms jy veikla reiksminga,
jie vertina jos poveikj visuomenei ir kultdros plétrai,
taciau mano, kad visuomené ir politikos formuotojai tai
vertina nepakankamai. Nors kdrejams profesija teikia
didelj pasitenkinimaq ir jie rinktysi jg dar kartq, si profesija
menininkams neatnesa pakankamy pajamy, menininkai
susiduria su pajamy nestabilumu, turi ieSkotis papildomy
pajamy saltiniy.

5.8.2. Kirybiné menininky buklé

Menininky kdrybinés bdklés vertinimo kategorijos pateikiamos 5.7 lenteléje.
Vertinant kdrybine bokle bdtina atsizvelgti | daugelj dedamuyjy: darbo salygas,
kdrybinj bendradarbiavima, kdrybos rezultatg ir procesa, profesinj tobuléjima,
kdrybos finansavima ir jvertinima. Del to karybines buklés dalis yra kompleksiskesne
nei socialinés-ekonomines.
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5.7. lentelé. KOrybinés buklés vertinimo rodikliai

Kategorija Teiginys Klausimo
numeris
klausimyne
Darbo salygos Darbinéje aplinkoje mazai streso 32_3*
Darbinéje aplinkoje néra konflikty 32_8%
Darbinéje aplinkoje maza suzeidimy ir traumy tikimybé 32 _2%*
Darbinéje aplinkoje néra diskriminacijos 32_4%*
Darbinéje aplinkoje néra patycCiy 32_5*
Darbinéje aplinkoje néra seksualinio priekabiavimo 32_7*
Darbinés aplinkos fizinés salygos yra geros 321
Darbinéje aplinkoje néra smurto 326
Nl ETRIEWINECIM Lictuvos kultlros institutas prisideda prie kiirybos sklaidos 29 1N
Informacijos centrai prisideda prie karybos sklaidos 29_8
Kitos kdréjy asociacijos prisideda prie kiirybos sklaidos 29 7
Valstybinés (savivaldybés) institucijos prisideda prie kiirybos 29_9
sklaidos
Meno kiréjy sgjungos prisideda prie kirybos sklaidos 29_6
NVO prisideda prie kirybos sklaidos 29_10
Bendradarbiaujama su kity (ne meno) sriiy ekspertais 28 5
Bendradarbiaujama su kitos meno srities kdréjais 28_4
Bendradarbiaujama su savo meno srities kdréjais 28_3
Kdrybos Karybinés veiklos nereikia dengti i$ asmeniniy lésy 34_1*
finansavimas Klrybinei veiklai naudojama privaciy réméjy parama prekémis ar | 34_4
paslaugomis
Klrybinei veiklai naudojamos privaciy réméjy piniginés lésos 343
Kdrybiné veiklai naudojamos valstybés paramos léSos 34_2
Valstybés finansavimas leidzia megzti tarptautinius rysius 33_5
Valstybés finansavimas leidzZia pristatyti klrybg uZsienyje 33_4
Valstybés finansavimas leidzia daugiau laiko skirti karybai 33_1
Valstybés finansavimas leidzia jgyvendinti naujus projektus 33_3
IRV T LM dlall EEM Sulaukiama pakankamai profesionaliy atsiliepimy 28_7
Meno srityje pakankamai kritiky (menotyrininky) 28_6
Sulaukiama pakankamai kolegy atsiliepimy 28_8
Sulaukiama pakankamai auditorijos atsiliepimy 28_9
(Y] T IO oIl MIM VVadybos ir komunikacijos funkcijas atlieka ne patys menininkai 29_5%
Jo rezultato sklaida Lengvai randamos erdvés kirybai pristatyti 29 1%
Klryba pristatoma uzsienyje 29_3
Karyba pasiekia pakankama zmoniy kiekj 29_2
Kdryba pristatoma elektroninéje erdvéje 29_4
Karybinéje veikloje gali realizuoti idéjas 28_1
Susiduriama su didele konkurencija®™ 28_2
Kdrybiné veikla teikia kdrybinj ir moralinj pasitenkinima 141
13 Didesné konkurencija laikoma teigimu veiksniu, leidzian¢iu nuolat tobuléti ir ieSkoti naujy kary-

bos formuy.
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Darbinéje aplinkoje néra seksualinio priekabiavimo

Maza suzeidimy ir traumy tikimybé darbinéje aplinkoje

Profesinis Daznai kelia kvalifikacija uzsienyje 30_2

tobuléjimas

Yra daug galimybiy gauti finansavima kvalifikacijos kélimo 30_5
veikloms

Lietuvoje yra pakankama kvalifikacijos kélimo veikly pasitla 30_4

Daznai kelia kvalifikacijg Lietuvoje 30_1

Valstybés finansavimas leidzia kelti kvalifikacija 33_2

Sudaryta autoriy.

PASTABA. * pazymety klausimy teiginiai yra performuluoti ir atsakymuy skalé yra transformuota taip,
kad mazesné reiksme reiksty blogesne, didesné — geresne menininky bukle.

Vertindami darbo salygas dauguma menininky kaip stipriausias komponentes
iSskiria tai, kad darbinéje aplinkoje néra smurto (4,76) ir seksualinio priekabiavimo
(4,68). Taip pat menininkai nurodo, kad darbe jie nesusiduria su konfliktais (4,13),
patyciomis (4,34), diskriminacija (4,18). Silpniausiai (Siek tiek geriau nei vidutiniskai)
menininkai vertina streso nebuvima (3,72) ir fizines darbo aplinkos salygas (3,66)
(5.49 pav.).

Darbo salygas menininkai vertina teigiamai — 4,21 balo. Kalbant apie darbo salygas
matoma skirtis tarp sriciy: labiausiai savo darbinémis salygomis patenkinti etninés
kultGros ir tautodailés (4,52), literataros (4,58) ir fotografijos (4,63) kQréjai. PrascCiausiai
savo darbo salygas vertina scenos meny karéjai: teatro (3,67), Sokio (3,67) ir cirko
(3,54). Moterys savo darbo salygas vertina prasciau nei vyrai. Pagal amziaus grupes
prasciausiai savo darbo salygas vertina 25—-34 m. amziaus karéjai.

Savo darbo salygas geriausiai vertina Klaipedos (4,43) kdréjai, prasciausiai —
gyvenantys uzsienyje (3,78) (12 priedas. Darbo salygos).

Darbinéje aplinkoje néra konflikty I 4,13

Darbineje aplinkoje néra smurto I 4,76

Darbinéje aplinkoje néra patyCiy I 4,34

Darbinéje aplinkoje néra diskriminacijos I 4,18

Mazai streso darbinéje aplinkoje INIEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE——— 3,72

Geros aplinkos fizinés salygos I 3,66

5.49 pav. Darbo salygy rodikliai

Sudaryta autoriy remiantis menininky apklausos duomenimis
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Analizuojant menininky padeétj bendradarbiavimo aspektu matyti, kad stipriausios
dalys yra susijusios su bendradarbiavimu su savo srities kdréjais (4,03), kitos meno
srities kdréjais (3,78), kity (ne meno) sriCiy ekspertais (3,28). Kirejai kaip silpna vieta
jvardija jvairiy organizacijy ir institucijy pagalba prisidedant prie kdrybos sklaidos
(5.50 pav.)

Menininkai bendradarbiavima vidutiniskai vertina 2,68 balo (vidutiniskai, j neigiama
puse). Bendradarbiavimas vertinamas Zzemiau nei vidutiniskai beveik visais atvejais.
Siek tiek geriau vertina $ios menininky kategorijos: fotografija (3,19 balo), 65 m.
amzius ir daugiau (3,18), Klaipédos (3,10) savivaldybé (12 priedas. Bendradarbiavimas).

Lietuvos kultlros institutas prisideda prie kiirybos sklaidos I 1,86

NVO organizacijos prisideda prie ktrybos sklaidos 2,41
Valstybinés/savivaldybés institucijos prisideda prie kdrybos sklaidos 2,21
Informacijos centrai prisideda prie kiirybos sklaidos 2,10
Kitos kiréjy asociacijos prisideda prie kirybos sklaidos 2,14
Meno kdréjy sajungos prisideda prie kiirybos sklaidos 2,33

Bendradarbiaujama su kity (ne meno) sri¢iy ekspertais I 3,28
Bendradarbiaujama su kitos meno srities kdréjais I 3,78
Bendradarbiaujama su savo meno srities kréjais I 4,03

0 1 2 3 4

5.50 pav. Bendradarbiavimo rodikliai

Sudaryta autoriy remiantis menininky apklausos duomenimis.

Aptariant kdrybos finansavima geriausiai jvertinti teiginiai, susije su valstybés
finansavimu: jis leidzia menininkams jgyvendinti naujus projektus (3,58) ir daugiau
laiko skirti kdrybai (3,38). Menininkai sutinka (vidutinis jvertinimas, j neigiama puse),
kad valstybés finansavimas jiems leidZia pristatyti kGryba uzsienyje (2,99) ir megzti
tarptautinius rysius (2,96). Tarp silpny veiksniy yra teiginys, kad kdrybinei veiklai
naudojamos valstybés paramos léSos (2,89). Menininkams retai pasiekiama privaciy
rémejy parama piniginémis lesomis (1,9) ir prekemis ar paslaugomis (1,8). Silpniausias
Sios kategorijos veiksnys atskleidzia, kad menininkai kdrybine veikla yra priversti
finansuoti asmeninémis [éSomis (karybinés veiklos nereikia dengti is asmeniniy &Sy
—1,74) (5.51 pav.).

Kdrybos finansavima menininkai vertina zemesniu nei vidutiniu balu - 2,65.
Geriausiai klrybos finansavima vertina zurnalistikos (3,51), cirko (3,31), Sokio (3,20)
menininkai, pras&iausiai — etninés kulttros ir tautodailés (2,44), dailés (2,51). Sioje
dalyje ypac issiskiria architektaros kareéjy atsakymai: jie savo karybos finansavima
vertina 1,71 balo (12 priedas: Kdrybos finansavimas).
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Karybinéi veiklai naudojama privaiy reméjy parama prekémis ar paslaugomis NN 1,80
Karybinei veiklai naudojamos privaciy reméjy piniginés léSos NI 1,90
Kdrybiné veiklai naudojamos valstybés paramos léSos I 2,89
Karybinés veiklos nereikia dengti i$ asmeniniy lésy I 1,74
Valstybés finansavimas leidZia megzti tarptautinius rySius I | 2,96

Valstybés finansavimas leidzia pristatyti kGirybg uzsienyje I . 2,99

s

Valstybés finansavimas leidzia jgyvendinti naujus projektus IS 3,58

Valstybés finansavimas leidzia daugiau laiko skirti kGrybai IS 3,38

s

5.51 pav. Klrybos finansavimo rodikliai

Sudaryta autoriy remiantis menininky apklausos duomenimis.

Menininkams ypac svarbus jy kdrybos jvertinimas: kdrejai kaip svarbesnius nei
vidutiniai veiksniai nurodée auditorijos (3,49) ir kolegy (3,32) atsiliepimus, taciau
pasigedo pakankamai profesionaliy atsiliepimy apie klryba (2,6) (5.52 pav.).

Kdrybos jvertinimui menininkai skyré aukstesnius nei vidutiniai balus — 3,52. Savo
kdrybos jvertinimu labiausiai patenkinti fotografijos (3,73), kino (3,67) karéjai (12
priedas. Klrybos jvertinimas).

Suliaukiama pakankamai auditorijos atsiliepimy _ 3,49
Sulaukiama pakankamai kolegy atsiliepimy _ 3,32
Sulaukiama pakankamai profesionaliy atsiliepimy _ 2,60
Meno srityje pakankamai kritiky/menotyrininky _ 3,17

5.52 pav. Klrybos jvertinimo rodikliai

Sudaryta autoriy remiantis menininky apklausos duomenimis.

Menininkams veikla leidzia realizuoti savo idéjas (4,45) ir suteikia karybinj ir moralinj
pasitenkinima (4,77). Tai yra geriausiai vertinami klrybos proceso ir rezultato sklaidos
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kategorijos teiginiai (5.53 pav). Aukstesnius nei vidutiniai balus respondentai skyre
klausimui dél kGrybos pristatymo elektroninéje erdvéje (3,47). Menininkai noréty, kad
jy kGryba pasiekty didesnj zmoniy kiekj (kdryba pasiekia pakankama zmoniy kiekj —
2,92). Galimybes klryba pristatyti uzsienyje bei lengvai rasti erdve karybai pristatyti
kdrejai jvertino po 2,67 balo.) Maziausiais balais jvertintas veiksnys atskleidZia, kad
menininkai patys vykdo vadybos ir komunikacijos funkcijas (vadybos ir komunikacijos
funkcijas atlieka ne patys menininkai — 1,77). Kirybinéje veikloje menininkai susiduria
su didele konkurencija (3,76), skatinancia nuolat tobuléti ir palaikyti aukstg kokybés
kartele.

Menininkai kGrybos procesa ir rezultato sklaidg vertina vos geriau nei vidutiniskai:
3,25 balo. kdréjai. Karybos procesy ir sklaidos jverciai auga su kOrejy amziumi ir
jgyta patirtimi (kuo vyresni karéjai, tuo geresni Sios dalies vertinimai) (12 priedas.
Klrybos rezultatas ir sklaida).

Karybinéje veikloje gali realizuoti idéjas I 4, 4.5
Karybiné veikla teikia klrybinj ir moralinj pasitenkinima I 4., 77
Vadybos ir komunikacijos funkcijas atlieka ne patys menininkai IEETTTTE————— 1,77
Kdryba pristatoma elektroninéje erdvéje IETEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE—— 3,47

Kdryba pristatoma uzsienyje 2,67
Klryba pasiekia pakankamg zmoniy kiekj 2,92
Lengvai randamos erdvés karybos pristatymui 2,67

Susiduriama su didele konkurencija IEETEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE 3,76

0 1 2 3 4 5

5.53 pav. Klrybos proceso ir rezultato sklaidos rodikliai

Sudaryta autoriy remiantis menininky apklausos duomenimis.

Veiksnius, susijusius su profesiniu tobuléjimu, menininkai vertina vidutiniais arba
Zemesniais uz vidutinius balais (5.54 pav). Menininkai labiau nei vidutiniskai sutinka,
kad valstybés finansavimas jiems leidzia kelti kvalifikacija (3,11). Menininkai retai kelia
kvalifikacija Lietuvoje (2,39), dar recCiau uzsienyje (1,86) bei mano, kad Lietuvoje yra
nepakankama kvalifikacijos kelimo veikly pasitla (2,32).

Nors menininkai sutinka, kad profesinis tobuléjimas yra bdtinas, dalyvavimas
kvalifikacijos kelimo veiklose vertinamas mazesniais nei vidutiniais balais — 2,38.
Sioje geriausiais vertinimais i$siskiria cirko (3,2) ir $okio (2,97) karéjai, Zemiausius
balus profesinio tobuléjimo kategorijai skyré literatiros (2,06) klréjai (12 priedas.
Profesinis tobuléjimas).
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Valstybés finansavimas leidZia kelti kvalifikacija [INIINIIEEEEENE 3,11

Yra daug galimybiy gauti finansavima kvalifikacijos
kélimo veikloms

Lietuvoje yra pakankama kvalifikacijos kélimo
veikly pasidla

Daznai kelia kvalifikacijg uzsienyje [ 1,86

2,21

2,32

Daznai kelia kvalifikacijg Lietuvoje 2,39

5.54 pav. Profesinio tobuléjimo rodikliai

Sudaryta autoriy remiantis menininky apklausos duomenimis.

Apibendrinant matyti, kad stipriausia menininky kdrybinés bdklés dedamoji
yra kdrybos jvertinimas, silpniausia - profesinis tobuléjimas. Menininkai
savo darbo sqlygas vertina geriau nei vidutiniskai, labiausiai savo darbo
sglygomis nepatenkinti scenos meny atstovai. Menininkai gerai vertina
kdrybinj bendradarbiavimq, tadiau pasigenda glaudesnio bendradarbiavimo
su institucijomis vykdant savo kdrybos sklaidqg. Valstybés finansavimas
prisideda prie menininky baklés gerinimo, taciau menininkai neturi pakankamai
galimybiy naudotis privaciu remimu, dél to dalj savo karybinés veiklos kdréjai
turi finansuoti asmeninémis léSomis. Stipriausia kdrybinés badklés dedamoji
yra kdrybos jvertinimas: menininkams svarbu apdovanojimai ir galimybé juos
gauti, taciau jie pasigenda daugiau profesionaly kritiniy jzvalgy ir refleksijy
apie savo kdrybqg. Menininkus jkvepia ir motyvuoja kdrybinis procesas, taciau
Jjy bakle blogina tai, kad jie patys turi uZsiimti ne tik kGrybine, bet ir vadybine
bei komunikacine veikla. Menininkai mazai dalyvauja kvalifikacijos kélimo
veiklose.

5.8.3. Bendra (socialine-ekonominé ir
kirybiné) menininky buklé

Apzvelgus menininky socialinés-ekonominés ir karybinés buklés dedamasias ir
jy reikSmes, toliau konstruojami socialinés-ekonominés btklés ir kirybines buklés
jverciai ir is jy iSvedamas aritmetinis vidurkis bendrai menininky bdklei apskaiciuoti.
Menininky socialinés-ekonominés boklés ir kOrybinés blklés jverciai vertinant
bendra menininky bdkle turi vienoda svorj, taciau jie apskaiciuojami naudojant
skirtinga skaiciy rodikliy (karybinei baklei jvertinti reikia daugiau dedamuyjy).

555 pav. pateikti menininky socialinés-ekonominés buaklés jverciai. Salies
menininky socialiné bdklé vertinama 3,35 balo. Socialinés-ekonominés buklés
jvertis apskaiCiuojamas i$ ekonominés padéties ir menininko padéties visuomenéje
vertinimy. Stiprioji socialinés-ekonominés buklées dedamoji yra menininko padetis
visuomeneéje (3,54 balo), o silpnoji — ekonominé padetis (3,19 balo).
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Socialiné-ekonominé baklé 3,35

Menininko padétis visuomenéje 3,564

0,00 0,50 100 150 2,00 250 3,00 350 4,00 450 5,00

5.55 pav. Menininky socialinés-ekonominés baklés vertinimas

Sudaryta autoriy remiantis menininky apklausos duomenimis

Salies menininky karybinés buklés jvertis yra 3,09 balo. Stipriausios karybinés
bUklés dedamosios yra karybos jvertinimas (3,27), kirybos rezultatas ir jo sklaida
(3,27) ir darbo salygos (4,21), silpniausios — profesinis tobuléjimas (2,38) ir klrybos
finansavimas (2,65) (5.56 pav.).

Karybiné buklé IIIIIINEGNGGGGNN 3,09
Profesinis tobuléjimas N 2,38
Klrybos rezultatas ir jo sklaida NN .25
Kdrybos jvertinimas I .27
Karybos finansavimas I ° .5
Bendradarbiavimas NN 2,78
Darbo salygos I 4,21

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

5.56 pav. Menininky klrybinés buklés vertinimas

Sudaryta autoriy remiantis menininky apklausos duomenimis.

Pagal menininky socialinés-ekonominés ir  kdrybinés buklés jvercius
apskaic¢iuojamas menininky socialinés-ekonominés ir karybinés buklés vertinimas,
jis sudaro 3,22 balo. Tai yra vidutinis, labiau teigiamas vertinimas. Socialinés-
ekonominés bukles jvertis yra aukStesnis uz kdrybines bakles jvertj (5.57 pav.).
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Bendra buklé

3,22

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00

5.57 pav. Menininky socialinés ir kirybinés bukles vertinimas

Sudaryta autoriy remiantis menininky apklausos duomenimis.

Analizuojant menininky bdklés vertinima pagal sritis (5.58 pav.) matyti, kad
skirtingy sriciy menininkai savo bukle vertina nevienodai. Geriausiai savo bUkle vertina
architekttros (3,33), kino (3,36) ir fotografijos (3,35), prasciausiai — tarpdisciplininio
meno (3,12), dizaino (3,16), keliy sriciy (3,16) ir dailés (3,16) karéjai.

e Socialiné-ekonominé buklé Kdrybiné buklé emmmBendra boklé

Architektdra

Kelios sritys 3,70 Cirkas

Kinas Dizainas
Zurnalistika Daile
Etniné kultdra ir ..
tautodailé Fotografija
Teatras Literatdra
Tarpdisciplininis menas Muzika

Sokis

5.58 pav. Menininky bdklés vertinimas

Sudaryta autoriy remiantis apklausos duomenimis.
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Analizuojant menininky badklées vertinimq pagal sritis ir
kategorijas matyti, kad visy sriciy kdreéjai zemiausius balus
skyré ekonominés padéties, o auksciausius — menininko
padeéeties visuomené€je kategorijoms. Kdrybineés baklées
dalyje visy sri¢iy menininkai Zenkliai didesnius balus skyrée
darbosqglygoms. DidZiausisvyravimaimatomiarchitektdros
karéjy atsakymuose: daugelyje kategorijy architekty
jverciai yra didesni nei kity, taciau kdrybos finansavimo
jvertis Zenkliai maZesnis. Zemesnius finansavimo jver&ius
pateikeé ir etninés kultdros ir tautodailés karéjai. Cirko ir
sokio kdrejai issiskiria geresniu nei kity sriciy vertinimu
profesinio tobuléjimo dalyje.

5.8.4. Stipriosios ir silpnosios
menininky buklés komponentés

Siekiant menininky bukle isanalizuoti kompleksiskai, skaiciuojami kiekvieno
atsakymo nuokrypiai nuo bendro atsakymuy vidurkio. Taip galima jvertinti, kurias
blklées dedamasias menininkai vertina geriau ir kurias prasciau negu vidutine bakle
(galima suprasti, kas bdkle gerina, o kas blogina). ISskiriami reiksmingai iSsiskiriantys
veiksniai: tie, kurie yra stipriausi ir silpniausi, turi didzZiausia teigiama ir neigiama jtaka
bendrai kdrejy buklei. Bendri menininky kiekvieno rodiklio vertinimai pateikiami 5.59
pav. Komponenteés, kuriy nuokrypiai yra teigiami, daro teigiama jtaka menininky
blklei, ja gerina (jy vertinimas geresnis uz bendrag buklés vidurkj). Neigiama nuokrypj
turintys veiksniai menininky bikle blogina. Stipriomis, didziausia teigiama jtaka
menininky bdklei daranc¢iomis komponentémis tyrime laikomos tos, kuriy reiksme
nuo vidurkio nukrypsta per 1 bala, silpnomis (didZiausig neigiama jtaka daranciomis)
tos, kuriy vertinimo vidurkis yra 1ir daugiau baly mazesnis uz bendrag salies menininky
blklés vidurk]. Taip pat atskirai pazymimos vidutine jtaka (nuokrypis daugiau nei 0,5
balo) menininky buklei darancios komponentés.
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Stipriausios ir silpniausios menininky buklés komponentés

Menininky buklés
vidurkis 3.22

Karybinés veiklos nereikia dengti i$ asmeniniy &Sy -1,48
Vadybos ir komunikacijos funkcijas atlieka ne patys menininkai -1,46 Stipriosios buklés
Karybinei veiklai naudojama privaéiy reméjy parama prekémis ar paslaugomis -1,43 komponentés
Daznai kelia kvalifikacija uzsienyje -1,37
Lietuvos kultlros institutas prisideda prie kdrybos sklaidos -1,36
Karybinei veiklai naudojamos privaciy reméjy piniginés léSos BBV E————

Informacijos centrai prisideda prie kiirybos sklaidos -1,12
Metinés pajamos yra pastovios -1,10
Kitos karéjy asociacijos prisideda prie kirybos sklaidos -1,08
Lietuvoje menininkas yra centriné kultdros politikos figra -1,07
Valstybinés/savivaldybés institucijos prisideda prie karybos sklaidos -1,02
Yra daug galimybiy gauti finansavima kvalifikacijos kélimo veikloms -1,07
Lietuvoje yra pakankama kvalifikacijos kélimo veikly pasitla -0,97  ———
Meno karéjy sajungos prisideda prie kdrybos sklaidos -0,89 I ——
Daznai kelia kvalifikacija Lietuvoje -0,84 mE—
Pajamos i$ karybinés veiklos pakankamos pragyventi -0,84 I ——
NVO organizacijos prisideda prie kirybos sklaidos -0,871 M
Yra matomos valstybés pastangos siekiant menininko profesijos prestizo -0,80 FE——
Sulaukiama pakankamai profesionaliy atsiliepimy -0,62 mEE—
Visuomené menininko profesija laiko prestizine -0,61 mE—
Lengvai randamos erdvés kirybos pristatymui -0,56 mm——
Karyba pristatoma uZsienyje -0,55 m—
Uz karybinj darbg mokamas atlygis -0,54 FEE—
Karybiné veiklai naudojamos valstybés paramos léSos -0,33 m—
Karyba pasiekia pakankama Zmoniy kiekj -0,30 m———
Valstybés finansavimas leidZia megzti tarptautinius rysius -0,26 m——
Visuomenés pozilris | menininka yra teigiamas -0,25 m——
Valstybés finansavimas leidZia pristatyti kiryba uZzsienyje -0,23 =
Pagrindinis pajamy Saltinis yra pajamos i$ kirybinés veiklos -0,20 ==
Pajamos i$ kity Saltiniy leidZia uzsiimti kdrybine veikla -0,19 mm—m
Valstybés finansavimas leidzia kelti kvalifikacija -0,12 mm
Meno srityje pakankamai kritiky/menotyrininky -0,05 =
Bendradarbiaujama su kity (ne meno) sriciy ekspertais m 0,06
Sulaukiama pakankamai kolegy atsiliepimy m 0,10
Valstybés finansavimas leidZia daugiau laiko skirti karybai mm 0,16
Karyba pristatoma elektroninéje erdvéje mmm 0,25
Suliaukiama pakankamai auditorijos atsiliepimy 0,27
Valstybés finansavimas leidZia jgyvendinti naujus projektus mmm— 0,36
Geros aplinkos fizinés salygos 0,43
Menininko profesija yra prestiziné (0,49
Mazai streso darbinéje aplinkoje e 0,50
Karybinés veiklos nereikia finansuoti i$ partneriy, tévy ar sutuotkiniy pajamuy Emmm—— 0,50
Susiduriama su didele konkurencija e 0,53
Bendradarbiaujama su kitos meno srities kiréjais EE—— 0,55
Menininkai geba paveikti visuomenés nuomone jvairiais klausimais EEEE—— 0,76
Bendradarbiaujama su savo meno srities karéjais IEE—— 0,81
Darbinéje aplinkoje néra konflikty I—— (0,91
Maza suzeidimy ir traumy tikimybé darbinéje aplinkoje e 0,95
Jeigu reikéty rinktis i$ naujo, rinktysi meninko profesija —— 0,95
Darbinéje aplinkoje néra diskriminacijos EE—— 0,96
Svarbu, kad kadryba islikty ateiteis kartoms 1,12
Darbinéje aplinkoje néra patyciy 1,12
Menininkai prisideda prie visuomenés vertybiy formavimo 1,21
Karybinéje veikloje gali realizuoti idéjas 1,23
Uz karybinj darbg gaunamos pajamos yra oficialiai apskaitytos 1,35
Svarbu prisidéti prie kultros ir meno raidos 1,38
Darbinéje aplinkoje néra seksualinio priekabiavimo I |, 4.6
Darbineje aplinkoje néra smurto 1,54
Karybiné veikla teikia kdirybinj ir moralinj pasitenkinima I 1,55

Silpnosios buklés
komponentés

5.59 pav. Stipriausios ir silpniausios menininky buklés vertinimo komponentés

Sudaryta autoriy remiantis menininky apklausos duomenimis.
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Beveik visi stiprieji menininky bdkle gerinantys veiksniai yra susije su menininko
kdryba ir darbo salygomis: karybos keliamu pasitenkinimu (1,565), darbo aplinka be
smurto (1,64), be seksualinio priekabiavimo (1,46), galimybe prisideti prie kultdros
ir meno raidos (1.38), oficialiai gaunamomis pajamomis (Seseélio nebuvimu) (1,35),
galimybe realizuoti savo idéjas (1,23), prisidéti prie visuomeneés vertybiy formavimo
(1,21), darbine aplinka be patyciy (1,12), kGrybos palikimu ateities kartoms (1,12).

Silpniausi veiksniai, bloginantys menininko bdkle, yra susije su menininky ekonomine
blkle, kirybos sklaida ir kvalifikacijos kelimu: karybinés veiklos nereikia dengti is
asmeniniy lésy (-1,48), vadybos ir kvalifikacijos funkcijas atlieka kiti asmenys (-1,46),
kdrybinei veiklai naudojama privaciy remeéjy parama prekémis ar paslaugomis (-1,43),
daznai keliama kvalifikacija uzsienyje (-1,37), Lietuvos kultdros institutas prisideda
prie kdrybos sklaidos (-1,36), kdrybinei veiklai naudojamos privaciy réméjy léSos
(-1,32), informacijos centrai prisideda prie kGrybos sklaidos (-1,12), metinés pajamos
yra pastovios (-1,10), kitos kdrejy asociacijos prisideda prie kdrybos sklaidos (-1,08),
valstybeés (savivaldybés) institucijos prisideda prie kirybos sklaidos (-1,02), yra daug
galimybiy gauti finansavima kvalifikacijos kélimo veikloms (-1,01). Vienas i$ silpny
veiksniy yra iS menininko padeéties visuomeneéje kategorijos: Lietuvoje menininkas
yra centriné kultdros politikos figara (-1,07).

DidZiausiq jtakqg menininky baklei daranc¢iy komponenciy
nustatymas atskleide pagrindines Salies menininky lauko
problemas ir isryskino kdréjy bakle teigiamai veikiancias
komponentes. Matyti, kad menininkai yra patenkinti
savo veikla, galimybémis savo kiryba keisti Salies meno
laukq ir formuoti visuomene. Jiems taip pat svarbu bati
jvertintiems, apdovanotiems, bendradarbiauti su kitais
karéjais. Zinodami, kokios problemos laukia ateityje,
menininkai vis tiek likty prie savo profesijos.

Siuos nefinansinius profesijos suteikiamus privalumus
atsveria menininky bakle bloginantys aspektai: menininkai
patys turi rdpintis savo kdrybos sklaida ir viesinimu,
sunku atrasti erdviy kdrybai pristatyti, jy pajamos néra
pastovios, tenka dirbti be uzmokescéio. Menininkams néra
prieinama pakankamai privacios paramos galimybiy,
traksta kvalifikacijos kélimo uzsienyje.

Menininky iSskiriamos silpnosios ir stipriosios buklés komponentés nezymiai
skiriasi pagal sritj, amziy ir kitas kategorijas, si informacija pateikiama 13 priede.
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5.8.5. Kompleksinio menininky bukles
rodiklio proghozé 2023 ir 2026 m.

Remiantis gautu indeksu pagal tyrimo techninéje specifikacijoje pateiktg uzduot;
atliktas 2023 ir 2026 m. menininky buklés prognozavimas. Kadangi Sis menininky
blklés rodiklis kuriamas pirma karta ir néra net analogisky Salies menininky baklés
vertinimy, néra bady vykdyti kiekybinio prognozavimo. Prognozei naudojamas
ekspertinis vertinimas, siekiant jvertinti nuspéjamus pokycius (pvz., visuomenes
vartojimo pokyciai po COVID-19 pandemijos, bendrosios pajamy pokyciy prognozés
ir Kt.).

Menininky socialiné-ekonominé padétis priklausys nuo bendro salies ekonomikos
ir darbo uzmokescio augimo. Manytina, kad labiausiai bus pastebimi kdrybinés
blkles pokyciai (ypac 2023 m.), tai susije su pasaulinés pandemijos eigos scenarijais:
sklaidos problemos, dingusios tarptautinio kdriniy pristatymo galimybes. Taip
pat manytina, kad ateityje turéety iSaugti poreikis kelti kvalifikacija (del nuotolinio
mokymo aukstosiose mokyklose, nevykstanciy ar j virtualig erdve perkelty profesiniy
seminary ir kdrybiniy stovykly).

Prognoze parengta dviem scenarijams: be papildomy intervencijy j problemines
sritis (kdrybos sklaida, pajamos, kdrybos finansavimas) ir per kultdros politikos
priemones skiriant papildoma démesj menininky buklei ir intervencijoms | ja,
stengiantis pakelti silpniausiy bdklés dedamujy jvercius.

5.8 lentele. Kompleksinio menininky buklés rodiklio prognozé

Be papildomy Su papildomomis
intervencijy intervencijomis
2023 2026 2023 2026
2020 | (prognozé) | (prognozé) | (prognozeé) | (prognoze)
Socialiné-ekonominé
bakle 3,35 3,37 3,54 3,58 3,85
Kdrybiné buklé 3,09 3,10 3,24 3,25 3,45
Bendra baklé 3,22 3,23 3,39 3,41 3,65

Sudaryta autoriy

Manytina, kad nesant valstybés intervencijy socialine-ekonomine buklé galety
pasiekti 3,23 balo 2023 ir 3,39 balo 2026 m., atitinkamai su valstybés intervencijomis
- 3,41ir 3,65 balo.

Be valstybés intervencijy pronozuojamas nezymus karybinés buklés rodiklio
padidéjimas. 2023 m., su intervencijomis 2023 m. kdrybine bukle galety pasiekti
3,25 balo. Manytina, kad be valstybés intervencijy menininky btkle 2023 m. nelabai
keisis dél besitesianciy pandemineés situacijos padariniy. Prognozuojant numatyti
galimi atitinkamy buklés dedamuyjy pokyciai: palaipsnis ekonominés padéties bei
sklaidos, profesinio tobuléjimo ir bendradarbiavimo augimas.
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Abiem scenarijais — ir su valstybés intervencijomis, ir be jy — prognozuojamas
menininky bUkles geréjimas. Valstybés intervencijomis skatinant menininky pajamy
augima ir kdrybos sklaida geréjimas bdty spartesnis. Manytina, kad valstybés
intervencijos bus ypac svarbios menininky bdklei artimiausius keleta mety, jos
padety spresti kultlros sektoriaus prisitaikymo prie naujy vartotojy jprociy, grjizimo
j veikla ar jos perorientavimo j naujus formatus problemas, padéty kelti menininky
kvalifikacija.

5.9. Tyrimo rezultaty palyginimas su
kitais tyrimais

Siame poskyryje pateikiamas salyginis (del skirtingy metodologijy) $io
tyrimo rezultaty palyginimas su ankstesniais Lietuvos karéjy bukle analizavusiais
tyrimais, apzvelgtais Sio tyrimo antroje dalyje bei analizuojanciais menininky
socialine ir karybine blkle ar jos aspektus, siekiant pagal galimybes jvertinti Sios

blklées pokycius, palyginti valstybés intervencijy poveikj ir bendras tendencijas.

Dauguma saliy atlieka menininky bdklés tyrimus, taciau skiriasi juose naudojama
metodika, uzduodamy klausimy pobddis, | tyrima jtraukiamy menininky
charakteristikos, analizuojamas laikotarpis ir pan. Be to, analizuojant kity Saliy
tyrimus matyti, kad dauguma jy remiasi atskiry bukles dedamyjy analize, o ne
kompleksiniy rodikliy formavimu. Dél Siy priezasciy néera jmanomas tikslus Lietuvos
menininky buklés palyginimas su kitomis Salimis. Lyginant Lietuvos ir kity Saliy
menininky bUkle apzvelgiamos bendros tendencijos, jzvalgas apie menininky bakle
lyginant su teorinémis jzvalgomis (moksliniais tyrimais) bei jvairiais nacionaliniais
tyrimais.

5.9.1. Lietuvos menininky bukle
analizuojanciy tyrimy lyginamoji
analizeé

Gali bdti daroma isvada, kad tiek ankstesniuose, tiek dabartiniame
tyrimuose fiksuojama menininko profesijos specifika: nepastovumas, nereguliarios,
svyruojancias, diferencijuotos pajamos ir pan. Sios profesijos aspektai. Tokig
iSvada patvirtina tiek teorija, tiek empiriné medziaga. Pvz., 2019 m. kompozitoriy
socioekonominés padéties tyrimas (Ateities visuomeneés institutas, 2019), kaip ir
Sis, patvirtina diferencijuotg pajamy struktdra, kai kdryba daugeliu atvejy néra
vienintelis pajamy saltinis, ir pan. profesinius ypatumus. Todél galima drasiai
teigti, kad, renkantis menininko profesija, pasirinkimas daromas jvertinus Sios
profesijos specifika. Sio tyrimo duomenimis, 76,21 proc. menininky, tvirtina, kad ir
vel pasirinkty savo profesija (50,36 proc. visiskai sutinka, 25,85 sutinka su teiginiu).

Vienareiksmiskai lyginti 2000 m. A. Matulionio ir Sio 2021 m. Lietuvos
menininky socialines ir karybines bakles tyrimy rezultaty negalima, kaip jau minéta,
del skirtingos tyrimy metodologijos, taciau keletas sugretinimy galimi.

Jei kalbétume apie valstybés intervencijas, 2000 m. tyrime | klausima,
kaip vertina valstybes kultlros strategijos, pagal kurig kdréjams turi bati sudarytos
salygos kurti, jgyvendinima, vos 1 proc. apklausty menininky jvertino gerai, dar
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4 proc. — gana gerai. Net 28 proc. vertino labai blogai, 38 proc. — gana blogai.
Beveik visi menininkai teigé, kad jiems turi bati uztikrintos specifinés socialinés
garantijos. Trecdalis apklausty menininky nurode, kad per pastaruosius 12
meénesiy galimybés gauti paramos apskritai nebuvo, likusieji tam tikra parama
gavo, didesne dalis (kas ketvirtas) — is valstybés, 3 proc. — is$ savivaldybiy, apie 19
proc. — i$ kitur (visuomeniniy fondy, kity organizacijy, privaciy remejy ir giminaiciy).
2000 m. tyrimo duomenimis, i$ valstybiniy institucijy paramos sulauké 28 proc.
apklaustyjy, beveik puse (46 proc.) paramos negavo.

Dabartinio tyrimo apklausoje 84,60 proc. menininky nuomoné apie LKT
projekty finansavimo ir 84,59 proc. apie LKT stipendijy finansavimo poveikj Lietuvos
menininky blklei yra teigiama. 55,55 proc. tokia nuomone turi apie Lietuvos kino
centro stipendijy finansavima, 63,54 proc. — apie savivaldybiy finansavima kultdrai.
61,86 proc. menininky nuomoné apie valstybeés intervencijy poveikj jy asmeninei
blklei yra teigiama, 58,21 proc. taip galvoja apie LKT stipendijy finansavimg, 84,60
proc. — LKT projekty finansavima, 18,55 proc. — LKC stipendijy finansavima, 35,37
proc. — savivaldybiy finansavima.

Siame tyrime 56,88 proc. kiréjy nurode gave finansine parama i$ LKT, 3,72
proc. — iS LKC, 19,51 proc. — i$ savivaldybiy, 24,35 proc. — kity Lietuvos fondy, 18,08
proc. — i$ uzsienio fondy. Didesné dalis menininky didzigja dauguma valstybiniy
institucijy intervencijy pagal tai, ar jos prisideda prie menininky buklés apskritai ir
asmeninés buklés gerinimo, vertina palankiai.

Darytina iSvada, kad pries 20 mety gauti valstybés parama menininkams
buvo zymiai sudétingiau, tai galéjo nulemti skaidrumo, viesinimo ar kiti valstybés
intervencijy aspektai. Dabartinis tyrimas rodo, kad menininkai vertina valstybés
intervencijas palankiai, mano, kad finansiniai instrumentai (stipendijos, programos,
kt.) prisideda prie menininky baklés gerinimo. Taip pat akivaizdus zenkliai padidéjes
gaunanciy valstybés parama menininky skaicius.

Atkreiptinas démesys, kad 2000 m. tyrime kaip efektyviausia valstybes
paramos bdda 72 proc. apklaustyjy akcentavo jy interesus ginanciy jstatymuy
ir kity teisés akty priemima. Tai parodo meno bendruomenés sgmoninguma,
suprantant, kad teisiné aplinka yra svarbus meno kiréjams palankias kdrybos
salygas kuriantis veiksnys. Antri pagal svarba (55 proc. apklaustyjy) buvo isskirti
valstybés finansuojami projektai ir programos, 46 proc. pasisaké uz valstybés
skiriamas stipendijas, recCiausiai buvo tikimasi pagalbos i$ uZsienio (16 proc.).
Darytina iSvada, kad prieS 20 mety palankios teisinés aplinkos kGrimas ir autoriy
teisiy apsauga dominavo pries valstybés finansiniy intervencijy svarba.

Vertinant menininky uzimtuma, 2000 m. tyrime 65 proc. apklaustyjy nurodé,
kad dirba ir jy darbas yra susijes su karybine veikla, 5 proc. uzsiima tik kdryba, 4
proc. turi versla, susijusj su karybine profesija, 8 proc. — kad dirba, bet jy darbas su
jgyta profesija nesusijes, 1 proc. turi versla, bet su kdryba nesusijusj, 8 proc. kuria,
bet darbas su profesija nesusijes, 3 proc. kuria, bet darbas su kdryba nesusijes, 4
proc. yra pensininkai, 2 proc. turi kitg uzsiémima.

Per 20 mety Lietuvos menininky kdrybinio darbo ir uzimtumo formos
tapo zymiai jvairesnés. Pagal dabartinj 2021 m. tyrima, menininkai daznai turi po
kelias klrybinés veiklos formas: 25 proc. dirbo pagal darbo sutartj valstybinése
ir savivaldybiy kultGros institucijose, 12 proc. nevyriausybinése organizacijose ir 19
proc. ne kultdros organizacijose, 73 proc. uzsiemeé individualigja veikla, 52 proc. dirbo
pagal autorines sutartis, 18 proc. bent kartg pasinaudojo meno kdreéjy socialinés
apsaugos (prastovy) programa, 9,1 proc. buvo bedarbiai.

Matyti, kad daugiausia menininkai pasirenka individualiosios veiklos forma.
Tai svarbi iSvada apie kultGros ir karybiniy industrijy specifiSkuma, kuri suponuoja
tai, kad kuriamos valstybés intervencijy formos turi bati skirtos individualigja veikla

210




vykdantiems menininkams, atskiriant juos nuo subsidijuojamy meno organizacijy ir
karybiniy versly.

Jei lygintume pajamuy rodiklj, 2000 m. 12 proc. Apklausty menininky nurode,
kad 1999 m. uz savo kdrybinj darba negavo nieko, 19 proc. — kad karybinis atlygis
sudaro visg ar beveik visg uzdarbio dalj. Beveik pusé apklaustyjy — kad pajamos
iS kdrybos sudaro iki 25 proc. viso uzdarbio. 17 proc. — kad 26-50 proc., 13 proc.
— kad 51-75 proc. Tik kas vienuoliktas apklaustas (9 proc.) menininkas pazymeéjo,
kad gali gyventi vien i$ kdrybos, 22 proc. gali, bet tik prisidurdami is kitos veiklos.

Pagal 2021 m. tyrima, i$ kdrybinés veiklos visai neuzdirbo 14,19 proc.
menininky. VidutiniSkai menininkai 42 proc. pajamy gavo is kdrybos, 26 proc. — is su
kdryba susijusios veiklos, 32 proc. — i$ su kdryba nesusijusios veiklos. 21 proc. gali
pragyventi vien is kdrybos. Kinas ir architektlra yra daugiausia pajamy atnesancios
sritys.

Lyginamoji pajamy rodiklio analizé rodo, kad, dabartinio tyrimo duomenimis,
2019 m. pajamy i$ kdrybos gavo 42 proc. menininky, o 2000 m. — tik 19 proc.
Padvigubéjes menininky, gaunanciy pajamy is karybos, skaiCius leidzia daryti iSvada,
kad menininky socialiné ir kdrybiné buklé per dvidesimtmet] pageréjo, 21 proc. dabar
gali gyventi vien i$ kdrybinés veiklos, nors pries dvideSimt mety tokiy menininky
buvo vos 9 proc.

2018 m. atliktame tyrime ,Lietuvos moterys mene ir kultiiroje“ uzfiksuota
tendencija, kad Lietuvos moterys zymiai reciau pasiekia aukStus rezultatus menuose
ir kultdroje bei paprastai uzima antrines, prasc¢iau atlyginamas ir ,,nematomas”
pozicijas (Ateities visuomenés institutas). Sio tyrimo metu atlikta apklausa atskleidZia,
kad tendencijos i$ dalies keiciasi, nors abu tyrimai buvo atlikti neseniai. 2021 m.
tyrimas atskleidzia, kad kdrybinéje veikloje vyry ir motery pasiekimai panasus,
didelés apimties kariniy moterys sukuria daugiau, taciau vis dar lieka aktualus
pajamy lygybés klausimas ir motery finansiné diskriminacija rinkoje.

2021 m. duomenys rodo, kad daugiau motery nei vyry savo klrybineje
veikloje remiasi valstybés intervencijomis: pvz., daugiau motery (46 proc.) nei vyry
(34 proc.) valstybinis finansavimas suteikia galimybe atsitraukti nuo kity veikly ir
daugiau laiko skirti kQrybai, kelti kvalifikacija, jgyvendinti savo kdrybinius projektus,
pristatyti savo klOryba uzsienyje. Vyrai ir moterys panasiai, labiau teigiamai vertina
valstybes ir jos institucijy intervencijas j kultdra, kaip jos prisideda prie menininky
blklés gerinimo. TaCiau moterys palankiau nei vyrai vertina, kaip valstybeés ir jos
institucijy intervencijos veikia asmenine socialine ir kGrybine bukle.

Palyginti su 2013 m. jaunyjy menininky tyrimu (Viesosios politikos ir vadybos
institutas), is dabartinio tyrimo apie jaunuosius menininkus (iki 35 mety amziaus)
matyti, kad kuo jaunesni menininkai, tuo geriau vertina LKT veiklos jtaka savo buklei.
Menininkainuo 25 iki 34 mety geriausiai tarp visy amziaus grupiy vertina LKT stipendijy
finansavima. Tai siejasi su Sio tyrimo 4.2. dalimi, analizuojancia LKT intervencijas.
Apklausa rodo, kad aktyviausiai paraiSkas LKT teikia 25-34 mety menininkali, jie
gauna daugiausia edukaciniy stipendijy. Stipendijy finansavimo biudzetas nuo 2017
m. nuolat augo, 2018 m. padidejo net 28 proc.

2013 m. tyrime valstybes stipendijos, kurios yra tiesioginée finansiné priemone,
buvo jvardytos kaip pagrindinis paramos instrumentas jauniesiems menininkams
Lietuvoje. Tyrime teigiama, kad bltent tiesioginés paramos priemonémis galima
spresti didzigja dalj problemy, su kuriomis susiduria jauni menininkai. Taip pat
daromaisvada, kad Lietuvos menininky paramos sistema néra itin palankijauniems
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menininkams, nes didzioji dalis éSy paskirstoma naudojant netiesioginés paramos
instrumentus — projektinj finansavima, kurio naudos gavéjais Lietuvoje gali bati tik
juridiniai asmenys. 2021 m. tyrimas patvirtina tendencija, kad zymiai daugiau &Sy
paskirstoma per projektus nei per stipendijas. LKT stipendijoms skiria 7 proc., ir
Si proporcija nepadidéjo. Be to, po Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos 2020
m. sprendimo LKT nebegali teikti prioritetiniy baly jauniesiems menininkams'™.
TacCiau bendras stipendijy finansavimo augimas atspindi teigiamas siy valstybes
intervencijy poveikio Lietuvos jaunyjy menininky bdklei apskritai ir jy asmeninei
blklei tendencijas.

Jdomiasisvadas galima padarytidel kity valstybés intervencijy, analizuojamy
Siame tyrime, tokiy kaip valstybés suteikta infrastruktdra menininkams. Nustatyta,
ypac¢ maza dalis menininky naudojasi inkubatoriy (0,78 proc.) ir rezidencijy (1,1
proc.) erdvémis. Beveik puseé (45 proc). apklaustyjy deklaruoja, kad jy nepasiekia
informacija apie meno karejy inkubatorius ir rezidencijas. Atitinkamai 63,28 ir 60,31
proc. menininky mano, kad rezidencijos ir inkubatoriai prisideda prie Lietuvos
menininky buUklés gerinimo. 33,62 proc. menininky nurode, kad rezidencijos
prisideda prie jy asmeninés boklés gerinimo, 38,62 proc. negaléjo atsakyti,
28,73 proc. menininky taip vertino inkubatorius, 44,04 proc. negaléjo atsakyti.
Menininkams sunku jvertinti Siy dviejy valstybés intervencijy poveik], jei jie jomis
nesinaudojo arba apie jas net nezino.

Trys tyrimai (2017 m. inkubatoriy, 2020 m. rezidencijy ir Sis menininky
blklés) patvirtina, kad inkubatoriams ir rezidencijoms Lietuvoje truksta atvirumo,
kad apie juos Zinoty ir jais naudotysi daugiau menininky. 2021 m. tyrimo apklausoje
rezidencijos vertinamos palankiau nei inkubatoriai, ir tai siejasi su ankstesniy
tyrimy rezultatais: inkubatoriai turi sisteminiy suvarzymuy, susijusiy su specifiniu
inkubatoriy verslo modeliu.

5.9.2. Tyrimo rezultaty palyginimas su
kity saliy duomenimis

DidZioji dalis tyrimy orientuojasi ] menininky pajamas, akcentuoja savarankiska
uzimtuma, mazesnj nei kituose sektoriuose darbo uzmokestj, Si informacija
naudojama pagrindiniam palyginimui. Kadangi Lietuvos menininkai darbo salygas
nurodé kaip vieng is geriausiai vertinamy bdkles komponenciy, lyginami ir jos
rodikliai. Dalis lyginamajai analizei naudoty tyrimy (Airijos, Svedijos, Australijos)
apzvelgti teoringje tyrimo dalyje, analizuojant menininky klausimynus. Kiti — JAV,
Kanados - pasirinkti kaip naujausiy tyrimy pavyzdziai, atskleidZiantys naujausias
tendencijas.

Menininky salygoms palyginti naudojami Sie tyrimai:

- Airija: The Living and Working Conditions of Artists in the Republic of Ireland
and Northern Ireland. The Arts Council of Northern Ireland, 2010;

- JAV: Artists and Other Cultural Workers. A statistical portrait. National
Endowment for the Arts. 2019;

— Kanada: Labour market information study of the cultural labour force. The

14 Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolieriaus sprendimas del galimos diskriminaci-
jos amZiaus pagrindu stipendijy kino, kultGros ir meno karéjams skyrimo metu teikiant prioriteta
jaunesniems menininkams tyrimo. 2020-08-07, Nr. (20)-SN-106)SP-63, Vilnius.
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Conference Board of Canada, 2019;

- Svedija: A study of artist’s working environment. The Swedish Arts Grant
Committee. 2016;

- Svedija: Artists in Sweden: Demographics, Earnings and Social Status. The
Swedish Arts Grant Committee. 2018;

- Australija. Do you really expect to be paid? An economical study of
professional artists in Australia. David Thorsby, Australia Council for Arts,
2010.

Kadangi pagal tyrimo technine specifikacijg bltina palyginti ir Baltijos Saliy situacija,
0 jose néra analogisky tyrimy, dalis palyginimo atliekama remiantis Eurostato
duomenimis apie kultlros darbuotojus:

— Eurostat. Cultual statistics, 2019,

Lietuvos menininky tyrimas atskleidzia, kad salies kultGros laukas susiduria su tomis
paciomis menininky darbo rinkos tendencijomis kaip ir kitos Salys: kareéjai yra linke
dirbti savarankiskai, jy pajamos yra zemesnés nei panasaus issilavinimo ar patirties
specialisty kituose sektoriuose. Norédami padidinti savo pajamas, kdréjai dirba ne
vien karybinj darba.

Darbinei veiklai skirtas laikas

Moksliniuose tyrimuose pabréziama, kad menininkai dirba ne vien krybinj darba,
o renkasi tarp darbo karybinéje, iS dalies su klryba susijusioje ir nekdrybinéje darbo
rinkoje (Steiner ir Schneider, 2013; Throsby, 2010). Lietuvos menininky apklausa taip
pat atskleidé, kad klréjai dalyvauja visose trijose rinkose: mazdaug puse darbinés
veiklos praleidzia kOrybiniame, po ketvirtadalj ne kdrybiniame ir dalinai su kdryba
susijusiame darbe. Airijoje 2008 m. kdrejai klrybiniam darbui skyré 65 proc. savo
laiko, 22 proc. — i$ dalies su kdryba susijusiam, 13 proc. nekdrybiniam darbui (The
Arts Council of Northen Ireland, 2010). Australijoje darbinei veiklai kGréjai vidutiniskai
skiria 41 val per savaite, is kuriy 53 proc. skiria kdrybiniam, 27 — i$ dalies su karyba
susijusiam ir 20 proc. su klryba nesusijusiam darbui (Throsby, 2010).

Matyti, kad kdréjai linke darbinei veiklai skirti daugiau laiko nei kity sektoriy
darbuotojai. Kitaip yra JAV, kur menininkai linke dirbti maziau nei visu etatu: 59,3
proc. karejy dirba 35 val. (standartiné darbo savaite JAV) ir daugiau.

Savarankiskas uzimtumas

Teorinéje dalyje pateiktos jzvalgos, kad menininkai siekia laisves ir renkasi
savarankiSka uzimtuma. Lietuvoje pagal savarankisko uzimtumo formas dirba 73
proc. kdrejy. Airijoje savarankisko uzimtumo formas pasirinko 50 proc. karejy (The
Arts Council of Northen Ireland, 2010), JAV — 34 proc. (National Endowment for the
Arts, 2019), Australijoje 72 proc. (Throsby, 2010), Kanadoje 88 proc. (The Conference
Board of Canada, 2019). Analizuojant kultdros darbuotojy duomenis matyti, kad
Latvijoje ir Estijoje kultdros srityje savarankiskas uzimtumas taip pat yra didesnis
nei kituose sektoriuose (Eurostat, 2019).

15 Prieiga per interneta https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Culture_
statistics.
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Pajamos

Vienas is dazniausiy literatdroje apie menininky darbo rinka pasitaikanciy teiginiy
— kad vidutinés karéjy pajamos yra mazesnés nei kity sektoriy atstovy. Atliktas
tyrimas atskleidé, kad Lietuvoje vidutinés kGréjy pajamos sudaro 67 proc. Salies
vidurkio. Airijoje Sis rodiklis yra 69 proc. (The Arts Council of Northen Ireland, 2010),
Svedijoje 75 proc. (The Swedish Arts Grants Committee, 2018), Kanadoje — 89 proc.
(The Conference Board of Canada, 2019). JAV menininkai uzdirba daugiau nei kity
sektoriy darbuotojai, jy darbo uzmokestis sudaro 118 proc. vidutinio Salies atlygio
(National Endowment for the Arts, 2019).

Karybiné veikla néra vienintelis menininky pajamy saltinis. Airijoje menininkai
vidutiniskai is kdrybinés veiklos uzdirba 59 proc. pajamuy, 41 — is kity Saltiniy (The
Arts Council of Northen Ireland, 2010), Australijoje Sis santykis yra 64 ir 34 proc.
(Throsby, 2010). Lietuvoje klréjy pajamos i$ karybinés veiklos yra 35 proc.,, i$ dalinai
su kdryba susijusios veiklos 28, iS su kdryba nesusijusios veiklos — 37 proc.

Darbo salygos

Pagal kompleksinj blklés rodiklj, vienas geriausiai vertinamy menininky buklés
komponenty yra darbo salygos. Menininky darbo sglygos iSsamiai analizuotos
Svedijoje (The Swedish Arts Grants Commitee, 2016). Tyrimas atskleidé, kad 41 proc.
menininky per pastaruosius 12 mén. buvo jtraukti j konfliktus darbinéje veikloje. 29
proc. kdrejy nurode, kad jy darbineje aplinkoje truksta tolerancijos, 25 proc. — kad
yra patyre diskriminacija. 15 proc. karéjy nurode, kad buvo susidare su priekabiavimu
ar paty&iomis. 9 procentai Svedijos karéjy nurodé, kad buvo susidare su seksualiniu
priekabiavimu ar smurtu.

Palyginti su Svedija, Lietuvoje darbo salygos yra geresnés: 11,27 proc. ktiréjy nurodé,
kad darbe yra jtraukiami j konfliktus, su diskriminacija susidare 13,36, patycCiomis —
10,18 , smurtu — 2,33, seksualiniu priekabiavimu — 3,91 proc. karéjy.
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5.10. Valstybeés intervencijy poveikio
Lietuvos menininky buklei vertinimas

Lietuvoje, kaipirdaugelyje kity valstybiy, kultdros srities finansavimo saltiniaiyra keli:
valstybés biudzeto asignavimai, savivaldybiy biudzety asignavimai, ES struktdriniy
fondy parama, fiziniy ir juridiniy asmeny suteikiama parama arba mecenatysté ir kitos
teisétai gautos lésos. Siame tyrime analizuotos tik valstybés intervencijos, vertintas
jy efektyvumas siejant jas su menininky baklés kategorijomis. Valstybés intervencijy
(menininky socialinei ir karybinei bUklei gerinti) efektyvumas apibréziamas, remiantis
klasikine, dar 1948 m. D. Waldo pasidlyta viesojo administravimo efektyvumo
samprata (2008): valstybés intervencijy efektyvumas - tai kultdros politikos
prioritety, tiksly ir uzdaviniy pasiekimas ir jgyvendinimas.

Valstybés  strateginiai ir  kultdros politika formuojantys dokumentai
yra valstybés intervencijy ir jomis siekiamy tiksly pagrindas. IS Siame
tyrime atliktos  valstybeés strateginiy dokumenty analizés matyti,
kad valstybés (nacionaliniai) strateginiai dokumentai (vizijos), tokie kaip Lietuvos
pazangos strategija ,Lietuva 2030% Lietuvos inovaciy 2010-2020 m. strategija
ar 2014-2020 m. nacionalinés pazangos programa, Lietuvoje yra orientuoti j
visuomeneés karybiskumo skatinima. Profesionali menininko veikla (kdréjo menininko,
o0 ne kOrejo apskritai) valstybés vizijoje néra pabréziama kaip atskira valstybés
vertybé. Valstybés dokumentuose menininkas minimas kaip skatinantis gyventojy
dalyvavima kultarinéje veikloje, ju kirybinguma, lyderyste, bendruomeniy kultrinj
aktyvuma ir integracija, taip pat skatinant profesionaliy menininky jsitraukima j
lokalinius kultdrinius, ugdymo projektus, modernizuojant kdrybiskumo ugdymo
aplinka.

Kultdros politikg formuojanciuose (sektoriaus lygmens) dokumentuose aptariamas
menininko vaidmuo, atsiranda démesys jo savirealizacijai, profesiniam tobuléjimui,
kdrybos salygoms, finansavimui. Pvz., Kultdros politikos pagrindy jstatymo projektas
jtvirtina menininky teises juos jvardydamas kaip kultdros paslaugy teikéjus, skiria
sisteminj demesj menininko jvertinimui, reikSmeés jo klrybai suteikimui, taip pat
kultdros politikos rezultaty stebéesenai.

Siekis jvertinti valstybeés intervencijy poveikj siejamas su menininky bdklés
rodikliais. Tyrime suformuotas kompleksinis rodiklis Lietuvos menininky baklei
vertinti naudojamas pirma kartg, todel néra jmanoma palyginti keleto laikotarpiy
duomeny ir fiksuoti valstybés intervencijy jtakos bUklés pokycCiams. Tyrime jvesta
menininky badklés savoka, apimanti daugelj komponenciy, néra apibréziama
teisés aktuose, taip pat jvardijant intervencijy tikslus néra aiskiai pasakyta, kokiy
menininky badklés rodikliy pokycCiy intervencijomis siekiama. Deél Siy priezasciy
valstybés intervencijos ir menininky btklés rodikliai siejami remiantis tyrimo autoriy
jzvalgomis (5.9 lentelé).
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5.9 lentele. Menininky btkles ir jai taikomy valstybeés intervencijy sasajos

Menininky bukles kategorija

Socialine-ekonominé: padetis
visuomeneéje

Socialiné-ekonominé:
ekonominé padetis

Kdrybiné: darbo salygos

Kdrybine: bendradarbiavimas

Klrybiné: karybos finansavimas

Klrybiné: karybos jvertinimas

Karybiné: kdrybos rezultatas ir
jo sklaida

Karybiné: profesinis tobuléjimas

16 Rezidencijos ir inkubatoriai taip pat yra finansuojami per Lietuvos kultGros tarybos ir kitas

finansavimo programas.

17 Remiantis Nekilnojamojo turto mokescio jstatymu, nekilnojamojo turto mokesciu neapmokes-
tinamas nekilnojamasis turtas, uz kurj mokestj moka fizinis asmuo, kai nekilnojamasis turtas (arba jo
dalis) fizinio asmens, turin¢io meno karéjo statusg, naudojamas kaip karybinés dirbtuves (studijos)

Taikomos valstybés intervencijos

Strateginiai valstybés dokumentai
Kultdros politikos dokumentai
Meno kdréjo statusas

Premijos, apdovanojimai

Kiti teisés aktai

Valstybés biudzeto, savivaldybiy biudzety,
ES paramos paskirstymas

LKT
LKC
Savivaldybeés

Meno kdréjo statusas

Rezidencijos™
Inkubatoriai

Nekilnojamojo turto lengvata’

LKT
LKC
Savivaldybeés
Rezidencijos

Inkubatoriai

Valstybés biudzeto, savivaldybiy biudzety,
ES paramos paskirstymas

LKT
LKC

Savivaldybeés

Premijos ir apdovanojimai

LKT
LKC
Savivaldybeés
Rezidencijos

Inkubatoriai

LKT
LKC
Rezidencijos

Inkubatoriai

Sudaryta autoriy.

individualiai karybinei veiklal (VMI, https:/wwwymi.lt/evmi/fiziniams-asmenims).
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Toliau pateikiamos esminés jzvalgos apie menininky blkle (menininky
apklausos rezultatai) ir siejamos su teorinéje dalyje apzvelgtomis valstybés
intervencijomis kaip Sig bukle formuojanciomis salygomis. Valstybés intervencijos
veikia keleta menininky bdklés dedamuyjy: pvz., vykdant projekta suteikiamas atlygis ir
galimybe jgyvendinti kdrybinj projektg, del to atskiros priemonés yra vertinamos prie
skirtingy bukles dedamuyjy, atsizvelgiant j poveikj kiekvienai i$ jy. Daroma prielaida,
kad prascCiausiai vertinamos menininky buklés komponentés yra maziau efektyviy
valstybés intervencijy rezultatas. Silpniausios menininky bdklés dedamosios yra
traktuojamos kaip kryptys, kuriomis galéty bati tobulinami valstybes intervencijy
mechanizmai.

5.10.1. Socialine-ekonomine bukle:
menininko padétis visuomenéje

Analizuojant valstybés strateginius dokumentus kaip valstybés intervencines
prielaidas kuriancig politine aplinkg matyti, kad vizijy dokumentai Lietuvoje yra
orientuoti | visuomenés karybiskumo skatinima, juose menininkui yra suteiktas
daugiau instrumentinis vaidmuo. Menininko instrumentinio vertinimo jrodyma
galima rasti 2019 m. Pazangos rodikliy jgyvendinimo apzvalgoje, kurioje vertinamas
salies gyventojy dalyvavimas kultdrinéje-meninéje veikloje (Sis rodiklis padidéjo nuo
46 iki 57,5 proc. 2020 m.). Vertinamas kiekvieno piliecio kaip klréjo buklés progresas,
taciau ne kiréjo kaip menininko, néra rodikliy, susijusiy su menininky tarptautiniy
pasiekimy vertinimu, kity rodikliy, padedanciy jvertinti menininky socialinés ir
kdrybinés buklés gerinimg. Kultdros politikg formuojanciuose dokumentuose
aptariamas menininko vaidmuo, atsiranda démesys jo savirealizacijai, profesiniam
tobuléjimui, kirybos salygoms, finansavimui ir materialinei padéciai.

Taigi, dabartinius vizijy dokumentus galima laikyti neefektyvia valstybés
intervencija j menininky socialine ir kGrybine blkle, nes juose triksta tiksly, susijusiy
su paciais menininkais, akcentuojant jy pagrindinj, o ne instrumentinj vaidmen]
kultdroje, kurig batent jie ir kuria. Kultdros politika formuojantys dokumentai laikytini
efektyviais, nes jie nukreipti ir j menininky socialinés ir klrybinés bukles gerinima.

IS Sio tyrimo rezultaty matyti, kad menininko padéties visuomenéje veiksniai
yra labiausiai gerinantys bendrg menininky blkle: galimybe prisideti prie kultlros
ir meno raidos, formuoti visuomeneés vertybes ir paveikti zmoniy nuomone jvairiais
klausimais, kGrybos palikima ateities kartoms, pasitenkinima profesijos pasirinkimu
ir jvertinima apdovanojimais kareéjai vertina daug geriau nei kitas bUklés dedamasias.

Valstybés intervencija, glaudziai susijusi su menininko padéties visuomeneéje
pabrézimu, yra pagal Meno kdréjo ir meno kdréjy organizacijy statuso jstatyma
suteikiamas meno kiréjo statusas. Sis statusas ne tik tampa asmens indélio |
valstybés kultdra pripazinimo zenklu, bet ir suteikia jj turintiems asmenims
papildomas socialines garantijas: galimybe jgyti paramos gavejo statusa, pasinaudoti
kdrybiniy prastovy programa, meno kdrejy socialinémis garantijomis (neturint
pakankamai draudziamyjy pajamy valstybés [eSomis mokamas PSD ir VSD).

Salies menininky lauko analizé atskleidé, kad trys ketvirtadaliai karéjy turi meno
kdréjo statusa. Apie galimybe jgyti Sj statusa nezino tik 7 proc. tyrimo respondenty.

217




Nors didzZioji dalis karéjy zino apie meno karéjo statusa ir yra jj jgije, taciau daug
maziau kdréjy yra jgije paramos gavejo statusa (jo neturi 63 proc. apklaustyjy, apie
Sig priemone nezino 20 proc.), taip pat 32 proc. kréjy nezino apie meno kadrejo
statuso suteikiamas socialinés apsaugos garantijas.

Apklausos respondentai teigiamai vertina meno kdréjo statuso suteikiamas
garantijas, daugiau nei puse apklaustyjy jvardijo, kad jos turi teigiama jtaka jy
asmeninei buklei, per 70 proc. — kad jos turi teigiama jtaka bendrai salies karejy
blklei. 30 proc. kdréjy nurode, kad galimybé gauti parama turint paramos gavéjo
statusa teigiamai nepaveiké jy asmeninés blUklés, o Sios programos naudos visy
menininky buklei nemato 10 proc. apklaustyju.

Meno kdréjo statusas yra svarbi valstybés intervencija siekiant pabrezti kdréjo
statusa, jvertinti karyba, pripazinti asmenj kaip menininka. Taip pat si intervencija
siejama ir su ekonominiu menininky palaikymu sunkesnése situacijose. Taciau taip
pat matyti ir komunikacijos neefektyvumas: menininkai néra pakankamai informuoti
apie Sio statuso suteikiamas galimybes, ne visi kdréjai siekia jj jgyti.

Tyrimo rezultatai atskleide, kad menininkams svarbus jvertinimas premijomis
ir apdovanojimais, tai taip pat prisideda prie jy jvaizdzio ir padéties visuomenéje
stiprinimo. Tyrime premijy ir apdovanojimy sistema iSsamiau analizuota nebuvo.

5.10.2. Socialine - ekonomine bukle:
ekonominé padeétis

Menininky ekonominés padéties analize atskleidé, kad tai silpnoji menininky
blklés dalis. Analizuojant menininky ekonomine bakle iSskirtinos kelios svarbiausios
iSvados. Salies karéjai dirba daugiau nei kity sektoriy darbuotojai, tadiau jy vidutinis
darbo uzmokestis yra mazesnis. Menininkai isskaido savo darbinés veiklos srit] |
kdrybinj darba, darba dalinai su kdryba susijusioje srityje ir nekdrybinj darba. Svarbi
menininky darbo rinkos ypatybé — 95,69 proc. karejy bent dalj laiko skiria darbui
be atlygio. Taip pat menininky ekonomine bukle lemia tai, kad dauguma jy dirba
savarankiskai, tai yra ir aktyvaus dalyvavimo finansavimo konkursuose priezastis.
Valstybés finansavimas prisideda prie menininky baklés gerinimo, tac¢iau menininkai
neturi pakankamai galimybiy naudotis privacia parama (57 proc. kGrejy niekada néra
gave privacios paramos, 2019 m. 13 proc. kGréjy nurodé, kad dalj jy pajamy sudaro
privataus rémimo lésos), be to, dalj savo kdrybinés veiklos karéjai turi finansuoti
asmeninémis lésomis.

Nacionalinis biudzZetas, kaip pirminis valstybés intervencijy Saltinis, turi
netiesioginj poveikj menininky ekonominei padéciai. Jo efektyvumas menininky
ekonominés padéties gerinimo pozilriu vertinamas atitinkamai analizuojant s
jo finansuojamy valstybeés intervencijy j kultdrag, jskaitant kultGros institucijas,
efektyvuma. Kultlra, kaip vieSojo valdymo ir vieSyjy paslaugy sritis, yra finansuojama
pagal bendra nacionalinio biudZeto poilsio, kultaros ir religijos kategorija. Vertinant
valstybés biudzeto ir savivaldybiy biudzety struktdra, kultdra patenka j maziausiai
finansuojamy sriciy kategorija. Remiantis oficialiais Finansy ministerijos duomenimis,
2019 m. valstybeés biudzete poilsio, kultdros ir religijos srities asignavimai sudare 552
mln. Eur, arba 4,06 proc. metiniy konsoliduoty valstybés ir savivaldybiy asignavimu.
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Kultdra beveik lygiomis dalimis finansuojama KultGros ministerijos, kuri
jgyvendina Vyriausybeés programos tikslus, ir savivaldybiy, kurios jgyvendina miesty
pletros strateginius planus. Savivaldybiy biudzetas yra efektyvesné valstybés
intervencija nei valstybés biudzetas, jei vertintume biudzeto jvykdyma. Palyginus
2015-2019 m. savivaldybiy biudZety asignavimuy, skirty poilsio, kultaros ir religijos
sriciai, planus ir faktinius vykdymo duomenis, akivaizdu, kad penkeriy pastaryjy
mety laikotarpiu savivaldybiy jvykdytas finansavimas virsijo numatytus planus, o
savivaldybiy asignavimai, skirti poilsio, kultdros ir religijos sriciai, 2015-2019 m. buvo
panaudoti efektyviau nei valstybiniai. Darytina iSvada, kad savivaldybés viesuosius
finansus valdo efektyviau negu nacionalinés institucijos. Taciau efektyvus viesyjy
finansy valdymas nenusako poveikio menininky socialinei ar karybinei buklei.

Efektyvia finansine valstybés intervencija galima laikyti ES parama. ES struktariniy
fondy parama zenkliai pagerino kultlrai skirty valstybés intervencijy ekonominius
rodiklius ir, galima manyti, iS esmeés nulémeé salies kultdros finansavimo augima.
Remiantis ES fondy panaudojimo duomenimis, 2015-2020 m. KultGros ministerijai
skirta 194,20 mln. Eur (t. y. 2,82 % bendro ES struktariniy fondy valstybei skirto
finansavimo), kas sudaro 8,83% viso valstybés biudzeto ir savivaldybiy biudzety
konsoliduotos visumos asignavimy poilsio, kultdros ir religijos sric¢iai ir konkreciai
13,41% visy Kultdros ministerijai skirty valstybés biudzeto asignavimy 2015-2019 m.
Tyrime ES parama nebuvo vertinama tiesiogiai kaip poveikis menininko socialinei ir
kdrybinei bUklei, sitema reikalauty atskiro tyrimo, tac¢iau suprantama, kad netiesiogiai
turéjo teigiama poveikj menininko buklei. ES struktdriniy fondy leSy panaudojimas
ypac sietinas su menininky, kurie dirba valstybeés kultdros institucijose, bukle.

Menininky ekonominei padéciai valstybé turi jtakos kaip menininky darbdavé.
Dalis menininky dirba valstybés biudzetinése |jstaigose tiesiogiai. Valstybe,
kaip darbdave, uztikrina Sios dalies menininky ekonominés buklés stabiluma.
Analizuojant keturiy (i$ 54-iy) KultGros ministerijai pavaldziy meno ir kultGros jstaigy
duomenis, pastebeétina, kad kdrybiniy darbuotojy skaicius sudaro 31,51 — 60,57 proc.
visy darbuotojy skai¢iaus. Tyrimo tikslas néra jvertinti, kaip tinkamai panaudoti
valstybés asignavimus biudzetinése kultlros jstaigose, taciau siekiama atkreipti
démesj j tai, kad skirtingose kultlros jstaigose yra dideli proporcijy skirtumai tarp
meno kadréjy ir kito personalo. Tac¢iau menininky, dirbanciy valstybés biudzetinese
jstaigose, duomenis reikety tikslinti, siekiant nustatyti Sios valstybés intervencijos —
valstybes kaip menininky darbdaves — efektyvuma gerinant menininky ekonomine
padet] Lietuvoje.

Viena i$ valstybés intervencijy, tiesiogiai susijusiy su menininky ekonominés
padeties gerinimu finansuojant jy kdrybg, yra Lietuvos kultiros taryba, kurios
finansavimas karéjams yra skirstomas | tiesioginj (stipendijos) ir netiesioginj
(projektinis finansavimas, per kurj taip patfinansuojamikaréjaiis jy uzsakant kdrybines
paslaugas). Atlikus analize nustatyta, kad tiesioginis finansavimas skirtas mazesnés
apimties veikloms (vidutiné analizuoto laikotarpio kdrejui skirta stipendijos suma
buvo 3626 Eur), o noredami jgyvendinti didesnés apimties projektus menininkai turi
kreiptis del projektinio finansavimo. Didzioji dalis kdrejy zino apie Lietuvos kultlros
tarybos teikiamas galimybes finansuoti jy veiklas (75 proc. apklausoje dalyvavusiy
menininky zino apie galimybe gauti stipendijas, 71 proc. — apie projektinj finansavima).
Per 80 proc. kirejy mano, kad LKT veikla prisideda prie kdréjy bukles gerinimo, t. y.
sj indélj vertina teigiamai.

Vertinant Lietuvos kultdros tarybos poveikj ekonominei menininky btklei matyti,
kad Si intervencija nepadengia menininky veiklos finansavimo poreikio (vidutiniskai
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finansuojama 49 proc. prasomos individualios stipendijos sumos). Stipendijos beveik
neskiriamos ilgesniems laikotarpiams (vidurkis 7,5 meén.), tai lemia trumpalaik]
teigiama poveikj kdréjy ekonominei boklei. Taip pat stipendijos finansuocjamos
rengiant konkursus, kdréjai néra tikri, kad turés §j klrybos pajamy Saltinj, negali
Siy pajamy (ir su jomis susijusiy kdrybiniy darby) planuoti j priekj. Taip pat svarbu
paminéti, kad Lietuvos kultdros taryba Zenkliai prisidéjo prie menininky ekonominés
blklés gerinimo sudéetingu COVID-19 pandemijos laikotarpiu, nors tyrime Sie
duomenys analizuoti nebuvo.

Dauguma menininky dalyvauja finansavimo konkursuose ir bent karta nuo 2014
m. yra gave stipendijas, taciau taip pat matoma ir maza stipendijy konkursuose
dalyvavusiy kareéjy rotacija: paraiskas nuolat teikia ir stipendijas gauna tie patys
kdréjai, prie jy kasmet prisijungia nedidelé dalis kity menininky. Pagal bendra salies
menininky pajamy lygj stipendijos néra reikSmingai didelés pajamos. Tai susije su
trumpu stipendijos mokéjimo laikotarpiu ir jos periodiSkumu. Individualaus kdrejo
pozilriu, stipendijas galima laikyti labiau atsitiktinio pobddzio pajamomis, kuriomis
galima pasinaudoti kas tam tikra laikotarpj, be to, dél konkursinio priemonés
pobUdzio kdrejai néra garantuoti, kad gaus stipendija. Prie klréjy ekonomines bukles
prisideda ir projektinis finansavimas. Nustatyta, kad vidutiniSkai 37 proc. projektams
skiriamo finansavimo yra skiriama menininkams ir kuratoriams.

Lietuvos kultdros tarybos poveikis menininky ekonominei bdklei vertinamas
teigiamai, kai yra vertinamos Tarybos institucinés funkcijos. Norint jvertinti
kiekvienos atskiros LKT priemones efektyvuma, reikéty susiaurinti priemoniy tikslus,
zigreti, kaip jie koreliuoja su kultdros politikos tikslais, nustatyti jy jgyvendinimo
rezultatus ir vykdyti jgyvendinty rezultaty stebeésena. Tai padidinty administracinj
veiklos kravj, pareikalauty papildomy zmogiskyjy resursy, taciau leisty jvertinti
finansuojamuy priemoniy efektyvuma, poveikj menininkui bei jo socialinei ir karybinei
bUklei. Atsizvelgiant j tiksla pagerinti menininy bdkle, LKT funkcija galéety bati labiau
orientuota j kdréja (projektinio finansavimo atveju turéety bati fiksuojama esy,
skiriamy kdréjams, dalis).

Atskiry diskusijy reikalauja stipendijy efektyvumo vertinimas. Stipendijos
individualiam karéjui yra tiesioginé intervencija ir menininko pajamos, taciau
kiekvienos meno srities stipendijy trukme ir periodiskumas svarstytinas atskirai.
Stipendijos turi akivaizdziai teigiama jtaka menininky socialinei ir kdrybinei buklei,
tacCiau kdrybos rezultatas menininkuiisnaudojus stipendijg gali neturéti perspektyvos,
t.y. meno produktas sukurtas, taciau karéjas gali neturéti lesy jam viesSinti, pristatyti
uzsienio rinkose, festivaliuose, parodose, taip