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KONTEKSTAS

,INorisi daugiau vertinimo, nes
tikiu kad mes esam varikliukas ant
ko laikosi zmoniy jkvéepimas”




Teisingo atlygio klausimas (ar apskritai mokamas atlygis)
Pajamy nelygybé dél lyties, dél atstovaujamos meno srities
Nusistovéjusios ydingos tendencijos: suteikiama erdvé kirybos pristatymui = atlygis

Kiek Lietuvoje yra menininky / profesionalaus meno karejy? O Vilniuje?



AKTUALUMAS

* LRKM ir LKT tyrimy planas

« 2020 m. pristatytas pirmasis per 20 mety menininky socialinés ir kuirybines padeties
tyrimas (R. Kregzdaite, E. Godlevska).



- Teisingas atlygis uz kiiryba (K. MazZeikaité, K. Sulskuté) > ne visose srityse mokamas atlygis

- LycCiy lygybe kultiiros sektoriuje: motery menininkiy ekonominé ir emocine bukle (K.
Mazeikaité, K. Celutkaité) - egzistuojanti reikSminga pajamy nelygybé dél lyties

- Savivaldybiy kultiros indeksas (démesys savivaldybiy skiriamam finansavimui profesionalaus
meno kdréjams) (K. Mazeikaité) - daugelis savivaldybiy neskiria stipendijy, jskaitant Vilniaus m. sav.

- Kulturoje per daug motery (D. Kiauleikis)

- Meno darbuotojy profesiné sgjunga (iniciatyviné komanda: A. Bagdzilanaité, V. Stepanovaité, A.
Joksé)

- Teisingas atlygis menininkams. Trys zingsniai, kaip tai pasiekti (T. Sariinas) = 87 proc. vizualaus
meno klrejy yra negave atlygio uz kirybos pristatymag / susidiré su neapmokamu darbu



TIKSLAS

ISanalizuoti esama kuréjy kurybine (fizines ir finansines salygas
kurti), ekonomine ir socialine padetj.



MENININKAS (-E)

Menininkas (-é) — asmuo, kuris (-i) aktyviai ir sistemingai vykdo kudrybine veiklg: yra
jgijes (-usi) meno krypties issilavinima ir (arba) savitai kuria ar perkuria meno
kdrinius, ir (arba) menine kiryba ir kdrejo (-os) pozicijg laiko esmine savo gyvenimo
dalimi, ir (arba) gauna pajamy is sios veiklos, ir (arba) prisideda prie meno ir
kultaros pléetros, ir (arba) jo (jos) kiiryba yra pripazinta profesionalaus meno
vertintojy.

Siame tyrime menininky lauko struktira, siekiant apibrézti kuo tikslesne galimg menininky populiacija,
analizuojama iSpleCiant prieinamy duomeny S$altinius, ir maksimaliai jtraukiant prieinamas ir
egzistuojancias duomeny bazes, susijusias su menininkais. Remiamasi Siais Saltiniais:

° LKT, LKC, LRKM, AGATA, AVAKA, LATGA, VMI, LAR, MKO.



TYRIMO STRUKTURA

Kity autoriy tyrimai Teisinés bazés apzvalga

A 4

MENININKY POPULIACIJOS APZVALGA (16 849 karéjai) — duomeny baziy informacija

Finansavimo mechanizmy kdréjams
apzvalga

Atlygiy uz kariniy panaudojimg

analizé

Populiacijos pasiskirstymas Stipendijy analizé Privacios paramos analizé

APKLAUSA(1 633 karéjai) — informacija gauta tiesiogiai iS menininky

Padéties visuomenegje
vertinimas

Pajamy vertinimas Karybos salygy vertinimas Menininky pasitlymai

A 4

ISVADOS IR REKOMENDACIJOS







2025 M. LIETUVOS MENININKU
POPULIACIJA

16 849 ..




POPULIACIJA

- Siekiantys jprasminti savo kuirybg ir kiiréjo statusag
(is viso 5715 asmenys), vertinantys meno karéjo
statuso suteikiamg visuomenés pripazinimg bei
socialines garantijas.

- Kuréjai, kurie buriasi i bendraminéiy
bendruomenes ir vertina narystés meno kiréjy
sgjungoje suteikiamas galimybes (4567 asmenys).

* Ne vien vykdantys kdrybine veiklg, bet ir ieSkantys
galimybiy individualia karyba finansuoti, teikiantys
paraiSkas stipendijy konkursams (4083 asmenys).

« Gaunantys pajamas uz klrybos panaudojimg per
kolektyvinio teisiy administravimo asociacijas (11027
asmenys).

Gauta stipendija
1360

* Priklausantys kitoms, atskiry specialybiy
profesionalus jungian€ioms, organizacijoms (1321
asmuo).




PASISKIRSTYMAS PAGAL SRIT]
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MENININKU RAISKOS SRICIY SKAICIUS

keliy sriciy 2 - 15,0%, 2534
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PASISKIRSTYMAS PAGAL LYT]
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PASISKIRSTYMAS PAGAL AMZI
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PASISKIRSTYMAS PAGAL APSKRIT]
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DALYVAVIMAS KULTUROS SISTEMOJE

« 33,92 % Lietuvos menininky turi meno kurejo statusa, taCiau matyti, kad ne visi jo
turétojai naudojasi statuso suteikiamomis galimybémis ir socialinemis garantijomis — tik
31,58 % jo turétojy (arba 10,71 % visy menininky) yra jgije paramos gavejo statusa.

« Mazdaug ketvirtadalis visy menininky (23,23 %) dalyvauja Lietuvos kulturos tarybos
stipendijy konkursuose ir yra gave bent vieng stipendijg kidrybinéms ar mobilumo
veikloms.

 Didele dalis kurejy priklauso kolektyviai jy teises ginanCioms organizacijoms:
33,85 % menininky yra AGATA nariai, 3,85 % AVAKA, ir 42,88 % priklauso LATGA.



,Reikia daugiau demésio ir finansavimo
kokybiskai meno edukacijai svietimo

sistemoje visuose lygiuose nuo darzelio iki
universiteto”

o

INVESTICIJOS




INVESTICIJOS | MENININKA

 Autoriai pabrézia, kad batina ieskoti nuosekliy ir tvariy menininky ekonominés geroves
uztikrinimo instrumenty.

* Nors subsidijos ar stipendijos yra butinos menininky kirybinei veiklai palaikyti,
prisideda prie sriCiy ir raisky plétotes ir apsaugos, tai negali biti vienintelis
instrumentas sprendziantis ir ekonominés geroves problemas.

« Daugybé Vyriausybiy mano, kad prioritetu turéty badti menininky skurdo mazinimas per jvairias subsidijas,
bet Abbing vertinimu, tai nesprendzia tikrosios problemos, nes subsidijos tik pritraukia basimus / naujus
menininkus ir kaip pasekme pajamos islieka mazos, o skurdas tik dideja (Abbing, 2002) arba taip
prisidedama prie pajamy asimetrijos. Heikkinen (1 995) nurodo, jei viesoji politika nori atliepti
ekonomine menininky situacija, turi daugiau démesio skirti menininky jdarbinimui — galimybéms
turéti pastovias pajamas, o ne fragmentiskam jau pasiekusiy tam tikrg pripazinimga menininky
finansavimui ir jy pajamy didinimui.

« Ar stipendijos apskritai siekia spresti menininky ekonomine situacija? Jei kriterijus yra menininko

kdrybinés, o ne ekonominés situacijos skatinimas, tuomet tiesioginés investicijos j menininka
negali buti optimaliu metodu spresti jo ekonomines problemas.



VARTOJIMO
ISLAIDOS KULTURAI

» Autoriai pabrézia, kad stabiliausiai
ekonomine menininko gerove galéty
uztikrinti Salyje egzistuojantis kultlros
vartojimas (Mangset ir kt., 2018).

* Vertinant bendrg namy tkio nario islaidy
krepsSelj, matoma, kad gyventoju
vidutiniy poilsio ir kulturos vartojimo
islaidy, tenkanc€iy 1 namuy tkio nariui,
dalis bendrame islaidy krepselyje per
pastargjj dvidesimtmetj reikSmingai
nesikeicia (svyruoja apie 6 %).
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Stipendijos dydis per 10 m. laikotarpj kito 2 kartus — 2017 m. didéjo kiek daugiau nei pusantro
karto nuo 380 iki 600 Eur ir 2024 m. 1,3 k. nuo 600 iki 800 Eur.

Per 2014-2024 m. laikotarpj LKT skiriama individuali stipendija klréjams padidéjo apie 2 k., taCiau
iSlieka mazesné nei vidutinis Salies darbo uzmokestis (neto), kuris, pvz., 2024 m. | ketv. sieké 1333,1
Eur / mén. bei yra artimesné minimaliai algai, kuri 2024 m. buvo 709 Eur / meén. (neto).
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-~ Vidutiné valstybinio socialinio draudimo senatvés pensija (ketvirtiniai duomenys), Eur
------ Minimalioji ménesiné alga, Eur



LKT STIPENDIJOS

8 637 — tiek menininky per 10 m. yra pateike

stipendijos paraiskg LKT.

~ 50 % — pateikeé 1 paraiskg (per 10 m.).
< 5 % — pateiké 5 paraiskas (per 10 m.).
Tik 121 menininkas (1,4 % visy menininky) yra

pateikes 10 ir daugiau paraiskuy.
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LKT STIPENDIJOS

4271 menininkas iS 8637 stipendijai paraiskas
teikusiy menininky yra gaves finansavimg nuo
2014 m. iki 2024 m. LKT stipendijy (visy rasiy)
konkursuose.

Apie puse stipendijy finansavimg gavusiy
menininky yra gave stipendijg tik 1 karta.

ki beveik 90 % menininky (3767 menininkai)
yra gave iki 3 LKT stipendijy.

4 stipendijas yra gave 255 menininkai (6 % visy
stipendijas gavusiy menininky).

5 ir daugiau stipendijy per desimtmetj yra
gave 249 menininkai (~ 6 % visy stipendijas
gavusiy menininky).
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LKT STIPENDIJOS

+ ~ 36 % menininky per 10 m. gavo finansavimg iki 2 000 Eur.

* 516 menininky (~ 10 % visy stipendijas gavusiy menininky) per 10 m. gavo stipendijy, kuriy verté buvo 10 takst.
ir daugiau.

+ Visgi auks€iausiame gauty stipendijy rézyje (nuo 20 iki 32 tukst. Eur) yra tik 76 menininkai, kurie sudaro
1,8 % visy stipendijas per 10 m. gavusiy menininky.
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LKT STIPENDIJOS

- Vidutiné skirta suma menininkui nuo 2014 iki 2022 m. reikSmingai nesiskyre ir svyravo
daugiau maziau apie tg patj dydj — kiek daugiau nei 2 000 Eur. Ir tik pastaruosius kelis
metus vidutiniSkai menininkui skiriama suma yra paaugusi (2024 m. iki 4 320 Eur).
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LKC STIPENDIJOS

+ 302 menininkai iS 584 paraiskas
teikusiy yra gave stipendijas.

- Beveik 60 % stipendijg gavo tik
1 karta.

- Beveik 90 % menininky yra gave
iki 2 LKC stipendiju.
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LKC STIPENDIJOS

+ 70 proc. LKC finansavimg gavusiy menininky i$ viso yra gave iki 4 000 Eur per 2018-2024
mety laikotarp.
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Savivaldybeé Stipendijos rusis (jei kelios) Trukmeé, meén. Dydis, Eur

Individuali stipendija nuo 6 iki 12

Klaipedos miesto sav. Edukacineé stipendija vienkartineé iSmoka
Uzsienio menininko stipendija nuo 3 iki 6

_ Stipendija kulttros ir meno kdréjams nuo 5 iki 6 ménesiy
Neringos sav. Rasytojo stipendija vienkartiné ismoka
Meno stipendija vienkartiné iSmoka

Panevézio miesto sav. - nuo 1iki 5
Utenos rajono sav. - vienkartiné iSmoka
Joni&kio raiono sav Individuali stipendija vienkartiné iSmoka
) ' Edukaciné stipendija vienkartiné iSmoka

Alytaus miesto sav. Jaunojo menininko stipendija 12
Siauliy miesto sav. Jaunojo menininko stipendija 12

KaiSiadoriy miesto sav.  jaunojo menininko stipendija 12



AGATA

- Beveik 15 % atlygj gavo tik
1 kartg per 2004-2024 m.

- Beveik 3 % atlygj gavo
kasmet.
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AGATA

« Dazniausiai iSmokamas atlygis
sieké iki 100 eury uz vienerius
metus.

« Beveik 6 % iSmoky sudaré
daugiau nei 1300 euruy.
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PRIVATUS FINANSAVIMAS SKIRIANT
1,2 % GPM DALI: VIDUTINE SUMA

VidutiniSkai 4 571 rémeéjai GPM dalj paskyré 1 124 karéjams.
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APKLAUSOS RESPONDENTALI:
sritis ir profesija
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Dizainas
Etniné kulttra
Kinas
Fotografija
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APKLAUSOS RESPONDENTALI:
issilavinimas
°© 85 0_/° _tyrime dal_yyaYUSi_q _kl]réjq Aukstasis universitetinis _ 1346
yra jgije aukstajj iSsilavinimg
* 7,44 % karejy Siuo metu Aukstasis neuniversitetinis . 129
studijuoja
Aukstesnysis I78
Vidurinis I75
Studijuoju I72
Kita |35

0 500 1000 1500



APKLAUSOS RESPONDENTAI
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APKLAUSOS RESPONDENTALI:

gauti apdovanojimai

Kiti apdovanojimai -- _

Tarptautiniai apdovanojimai .. _
e e GO

Savivaldays(ijlé \!/Z[r?(l)?rri :;emija ar .l_

Nacionaliné / Vyriausybés /

Kultdros ministerijos jsteiga ._

premija

0% 20% 40% 60% 80% 100%

=1 m2-5 6-9 m10irdaugiau = Neivieno karto

Svarbiausius Salies apdovanojimus  —
Nacionaline ar Vyriausybés kulttros ir meno
premijg ar Kultiros ministerijos jteigtg premijg
yra gave 234 (14,33 %) tyrimo dalyviy.
Mazdaug ketvirtadalis kuaréjy (25,05 %) yra
bent karta apdovanoti tarptautiniais
apdovanojimais.

Daugiausiai menininky (37,84 %) yra bent

kartg gave jvairiy Lietuvos kultdros institucijy ar
festivaliy jsteigtus apdovanojimus.






PASITENKINIMAS PROFESIJA

Didzioji dalis apklausty
kdréjy nurodo, kad jy
kdrybine veikla jiems
teikia klrybinj ir moralinj
pasitenkinimg, su Siuo
teiginiu sutinka 92,0 %
visy anketos
respondenty.

Mano kurybiné veikla teikia man kdrybinj ir moralinj pasitenkinimg

VisiSkai sutinku

Sutinku

Nei sutinku / nei nesutinku

Nesutinku

VisiSkai nesutinku

Negaliu atsakyti

74,6
82,7

0,6

10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0
w2024 w2020



VEIKLOS |[PRASMINIMAS

Kuréejai aiSkiai suvokia savo
iSskirtinj vaidmenj visuomenéje ir
Si pozicija jiems rapi: 87,8 %
menininky nurodo, kad jiems svarbu
prisidéti prie kultlros ir meno raidos,
taip pat trims ketvirtadaliams kdrejy
svarbu, kad jy kdryba iSlikty ateities
kartoms (76 %).

Man svarbu prisidéti prie kultGros ir meno raidos

o 71,8

Sutinku

Nei sutinku / nei nesutinku
Nesutinku

VisiSkai nesutinku

Negaliu atsakyti

)

1,2
0,9
0,9
0,8
1
1

7
1

10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0
w2024 = 2020



MENININKO PROFESIJOS
PRESTIZAS

Kad menininko profesija yra
prestiziné, sutinka 48,1 %

karéjy. Mato valstybés pastangas didinti
profesijos prestizg

19,7%

Daug maziau menininky mano,
kad visuomené | Sig profesijg

ziUri kaip | prestizing, su tuo Mano, kad visuomené menininko 24,1%
sutinka 16,7 %. profesijg laiko prestiZine 16,7%

Vertindami valstybés
démesj menininko profesijai N }

- .. . ey ) Mano, kad menininko profesija yra
pastangas didinti Sios

57, 7%

) N o
E[Of_?S'JOS prestizg mato 10,2 % 0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%
aréjy
=2024 =2020



POZIURIS | MENININKA

- 27,3 % respondenty Manau, kad visuomenés pozitris j menininkg yra teigiamas

sutinka, kad visuomenés o 75
pozidris | menininkg yra Visiskal sutinku - ’8,5
teigiamas, tai yra maziau
nei 2020 m. (36,9 %).

Sutinku

28,4

Nei sutinku / nei nesutinku 37,2

34,5

i 18,6
Nesutinku 7h
Visiskai nesutinku 13,3
; . 3,7
Negaliu atsakyti . 30

- 5,0 10,0 150 20,0 250 30,0 350 40,0
w2024 = 2020



NORAS LIKTI PROFESIJOJE

Profesijos suteikiamas
pasitenkinimas, menininko
pasaukimas ar kiti noro likti
Sioje profesijoje faktoriai
atkleidZia, kad net 67,73 %
visy kdrejy Sig profesijg
rinktysi dar karta.

Jeigu reikéty rinktis profesijg i$ naujo, pasirinkCiau menininko

VisiSkai sutinku

Sutinku

Nei sutinku / nei nesutinku
Nesutinku

VisiSkai nesutinku

Negaliu atsakyti

profesijg

18,2
12,1

. 4.5

4,7
F 7,9

2.0

el

5,1

10,0 20,0

w2024 = 2020

30,0

40,0

50,0

49,5

50,4

60,0






DARBINIAI SANTYKIAI

+ Kas treCias menininkas papildomai dirba ne kultlros institucijoje.

Turéjau pastovy darbg (dirbau pagal darbo sutartj) ne
kultGros institucijoje

Ne 67,8

Taip 18.84 522

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 6000 70,00 80,00 90,00
m 2024 = 2020

81,16



DARBINIAI SANTYKIAI

- Beveik 8 iS desimties menininky dirba

pasitelkdami individualios veiklos pazyma ar

verslo liudijima.

- Be to, per metus menininkai paprastai dirba ne
Su viena organizacija, pavyzdziui, net kas
antras cirko srities menininkas ar kas trecias
sSokio ar teatro srities menininkas dirba su

10 ir daugiau organizacijy.

 Taip pat kas antras menininkas dirba pagal

autorine / vienkartine paslaugy sutart;.

Dirbau pagal individualios veiklos
pazymag arba verslo liudijimg

23,6
Ne
27,20
76,4
Taip

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00
w2024 = 2020




DARBO VALANDOS

* Vidutiné menininko darbo savaité — 55
valandos (rézis nuo 40 iki 70 val.).

- Darbo savaité susideda tiek is krybiniy,
su kdryba susijusiy (pvz., edukacijos)

bei su kdryba nesusijusiy darby. = Kdrybinio darbo

valandos, proc.

- Vidutinigkai menininkai kiek daugiau nei 2% = Sullyba susijusio
puse viso savo darbo savaités laiko
skiria kurybai (20-30 val. per savaite),
beveik 20 % — su kluryba susijusiam
darbui (7-17 val. per savaite) ir beveik
30 % — su kuryba nesusijusiam darbui

(11-21 val. per savaite).

= Ne su kiryba susijusio
darbo valandos, proc.




KURYBINIS DARBAS BE ATLYGIO

Ar 2024 metais dirbote kirybinj
darbg be finansinio atlygio?

18 %

= Ne
= Taip

82 %

Dazniausiai siekiama plaCiau pristatyti savo kirybg
taip tikintis auginti savo kaip menininko
atpazjstamumg / matomuma.

Kas desSimtas menininkas susiduiré su
nesaziningu darbdavio / uzsakovo elgesiu.

Taip, tai buvo skirta jgyti patirties

Taip, buvo bendradarbiaujama dalykiniy
(barteriniy) mainy pagrindu

Taip, nes noréjau prisidéti prie studenty /
moksleiviy praktiniy darby

Taip, bet man buvo suteikiama kurybinés veiklos
pristatymo erdvé (pvz. galerija, salé ir kt.)

Taip, bet man buvo kompensuojamos karinio
sukdrimo sgnaudos (pvz. medziagos, suteikiama
repeticijy erdve ir kt.)

Taip, tai jvyko dél darbdavio / uzsakovo
nesgziningos veiklos

Taip, tai buvo skirta mano kirybos vieSinimui

Taip, tai buvo savanoriSkas darbas (labdara)

Ne, tokios situacijos nebuvo

proc.

40

50

60



PAJAMOS

1 090 Eur / men. (neto) — menininko vidutinis darbo uzmokestis (pajamos is
visy veikly)

750 Eur / men. - menininko pajamy mediana

~ 78 % salies vidutines menesineés algos (~1 400 Eur / men.)

o . . I . : : 4 e
-~ 90 /o menines, pramogines ir poilsio organizavimo veiklos sektoriaus vidutinio
meénesinio darbo uzmokescio (~ 1 250 Eur / meén.)



PAJAMOS

Dauguma menininky koncentruojasi zemesniy pajamy réziuose. Trys ketvirtadaliai
menininky (76 %) gauna pajamas iki 1 500 Eur.

Minimalios algos rézis ~ 700 Eur (neto, 2024 m.)

30
25
20
15
10

proc.

Vldutlnes algos rézis ~ 1 400 Eur (neto, 2024 m.)

ki 500 Eur

501—1000 Eur 1001—1500 Eur 1501—2000 Eur 2001—2500 Eur Virs 2501 Eur

® Procentiné dalis



wotonara [N 15| acntekcra [N 250
PAJAMOS oo [ | o [
- Zemiausias pajamas
. . e . . . Kinas _ 1116 Kinas 750
vidutiniskai gauna etnines -
kultiros srities kiréjai Fotografija _ 1115 Fotografija _ 1250
(tlek Vldurkls’ tiek me_dlana Tarpdisciplininis _ 1101 Tarpdisciplininis - 750
apie 750-760 EUI'). Talp pat menas menas
!Eln_ze_rr!omls_ Pajam_omls Zurnalistika _ 1 096 Zurnalistika _ 1000
iSsiskiria dailes srities
kfll'ejal (pajamq vidurkis — Literatdra _ 1063 Literatdra - 750
913 Eur, pajamy mediana —
250 Eur,)p Jamy Dizainas _ 1035 Dizainas - 750
Cirkas _ 938 Cirkas _ 1000
Sokis, teatras, muzika ir paile | 013 paile [N 750
architektdra yra tos sritys,
Uiy yiriatel pajamog ora ctine kotara [N 760 crine kutara [N 750
Siek tiek auksStesnés. - 500 1000 1500 - 500 1000 1500
= Pajamy vidurkis, Eur = Pajamy mediana, Eur




PAJAMOS

Etniné kulttra
Dailé
Literatlra
Kinas
Dizainas
Tarpdisciplininis menas
Zurnalistika
Cirkas
Fotografija
Teatras

Sokis

Muzika
Architektlra

i

il

20

m iki 1000 Eur

N
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o
o
> & D
A au a w»m
- 8 & & b A

40 60
proc.

daugiau nei 1000 Eur
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80

N
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Moterys uzdirba apie 77 % vyry vidutiniy
pajamuy, arba kitaip tariant, beveik 23 %
maziau nei uzdirba vidutiniskai vyrai.

Vertinant medianines pajamas, atotrikis dar
didesnis — moterys uzdirba tik apie 60 %
medianiniy vyry pajamy dalies.

Daugiau nei pusé apklausty menininkiy
(57 %) gauna pajamas iki 1 000 Eur, tuo
tarpu vyry dalis pajamy iki 1 000 Eur grupeje
16 p. p. mazesné.

Tendencingos proporcijos islieka ir paciose
maziausiuose pajamy reziuose: 24 % motery
(daugiau nei kas penkta) gauna pajamas iki
500 Eur, vyry zemiausioje pajamy
kategorUOJe -16 % (8 p. p. maziau).

Vyras

Nebinariné lyties
tapatybé

Moteris

Pajamy mediana, Eur

1250
1255

1250
1250

750
971

500 1000 1500

Pajamy vidurkis, Eur



PAJAMOS

- Beveik 83 % menininky, dalyvavusiy apklausoje turi aukstgjj universitetinj iSsilavinima,
taCiau bendras pajamy lygis pakankamai zemas.

750

AuksStesnysis
n ys! 750

Vidurinis / studijuoju / kita

903

Aukstasis neuniversitetinis

960

1250

Aukstasis universitetinis 39

11

- 200 400 600 800 1000 1200 1400

= Pajamy mediana, Eur = Pajamy vidurkis, Eur



69 % menininky nurodo, kad jy
pajamos IS kurybines veiklos yra
nepakankamos pragyventi (2024
m. to_kl% menininky dalis iSaugo
beveik 20 p. p.). Irtik 12 % nurodo,
kad is klrybiniy pajamy galéty
pragyventi.

Reiksmingai iSaugo menininkuy,
nurodanciy, kad kurybines
veiklos pajamos nera pagt,rlr_\dlnls
pajamy Ssaltinis (2020 m. oklg
menininky dalis sudaré 37 %, 2024
m. — 52 °/o).
Karybinés veiklos pajamos
agrindiniu pajamy saltiniu yra kas
reCiam menininkul.

Mano pajamos iS karybinés veiklos yra pakankamos

pragyventi
Visikai nesutinku 323 50,6
Nesutinku 11%3,’60
Nei sutinku / nei nesutinku 15,7 26.8
Sutinku 6,2 13,6
Visiskai sutinku 5.755:2
Negaliu atsakyti 2?57

10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0
2024 = 2020

Pagrindinis mano pajamy Saltinis yra pajamos i$ kirybinés

veiklos
Visigkai nesutinku 26.8 41,1
Nesutinku 110(?,27
Nei sutinku / nei nesutinku 11,3 24.2
Sutinku 8,1 12,2
Visigkai sutinku 29,5

24 1
Negaliu atsakyti 2363
50 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0 40,0 45,0
2024 = 2020



MANO METINES PAJAMOS
NEPASTOVIOS

Mano metinés pajamos yra nepastovios

VisiSkai nesutinku

* Net 76 % menininky nurodo, kad jy
pajamos yra nepastovios.

Nesutinku

- Tik kiek daugiau nei 1 iS deSimties Nei sutinku / nei nesutinku
menininky turi pastovias pajamas.

+ Lyginant su 2020 m. matoma stebimas Sutinku

neigiamas pokytis, su nepastoviomis
pajamomis susiduria daugiau meninininky Visiskai sutinku
(pokytis apie 10 p. p.)

64,2

3,7
3,3

Negaliu atsakyti I

- 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0
2024 = 2020



Pajamos i$ kirybinés veiklos

15,98

42,6

41,46

= 0 Eur » 1—400 Eur = daugiau nei 400 Eur

Pajamos i$ dalinai su kdryba
susijusios veiklos (pvz.,
edukacijos)

25,2

41,70

33,07

=0 Eur =1—400 Eur = daugiau nei 400 Eur

Pajamos i§ kompensacinio autorinio
atlygio (pvz. AGATA, LATGA, AVAKA)
4,3

30,62

65,03

=0 Eur =1—400 Eur =daugiau nei 400 Eur

Stipendija (studijy)

325 49

91,86

=0 Eur =1—400 Eur = daugiau nei 400 Eur

Stipendijos kirybinei, ir
edukacinei ir mobilumo veiklai

5,6

10,23

84,20

= 0 Eur = 1—400 Eur = daugiau nei 400 Eu

Privaciy réméjy parama / mecenaty
parama / 1,2 proc. parama meno kiréjams

4,0

16,23

79,79

=0 Eur =1—400 Eur =daugiau nei 400 Eur

Seimos / partnerio finansiné

parama
19,5

52,30

28,23

=0 Eur =1—400 Eur = daugiau nei 400 Eur

Pajamos i$ ne kirybinés
veiklos

36,37
43,5

20,15

= 0 Eur = 1—400 Eur = daugiau nei 400 Eur




ISLAIDOS
KURYBAI

- Apie 40 % menininky karybinei veiklai
skiria nuo 100 iki 400 Eur / mén.

- Kas trec¢ias menininkas kurybiniy islaidy
patiria iki 100 Eur.

- Beveik kas penktas menininkas patiria
iSlaidy kurybai, kurios siekia nuo 400 iki
700 Eur.

« Daugiau nei 1 iS deSimties menininky
iSlaidos virSija 700 Eur / mén.

- Literaturos srityje iSlaidos santykinai yra
maziausios (iki 100 Eur / mén.).
Architektdros, cirko, dizaino, dailés,
fotografijos, Sokio, tarpdisciplinos, kino sriCiy
menininky nemazos dalys (daugiau nei
treCdalis) patiria iSlaidas, kurios virsSija 400
Eur / mén.

Nurodykite vidutines asmenines ménesio iSlaidas
kdrybinei veiklai (studijos nuoma, medziagos, technika,
kita) per 2024 metus

Kinas 17,2

Zurnalistika 15,4

BE

Etniné kultara 9,4

Teatras 13,8
Tarpdisciplininis menas 18,2

Sokis 16,7

Muzika 16,4
LiteratUra 8
Fotografija
Dailé T 16,9
Dizainas 20,0
Cirkas 1 2,5
Architektara 18,4

- 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
proc.

m ki 100 Eur = 101—400 Eur 401—700 Eur mdaugiau nei 700 Eur



LUKESCIAI

Kaip per 2024 metus pakito Jasy
ekonominé padeétis?

59 2,1

21,2
21,9 = Labai pageréjo
- Net kas antras menininkas = Pageréjo
pokycio nepajuto.

. . . = Nepakito
+ 28 % menininky nurode, kad jy Pablogdio
ekonominé padétis per pastaruosius .9 J -
metus pablogéjo. = | abai pablogejo

« Pozityvy pojatj pajuto 23 %
menininky.

48,9



LUKESCIAI

60
50 49 47
* Vertindami ilgesne laiko
perspektyvg, visgi dauguma 40 3
menininky nurodo, kad jy _
ekonominé sﬂuacua geréjo: S 30 26
apie pusé jy pastebéjo 5 25
teigiama pokyt). 20 19
« Vertinant ateities 10
perspektyvas, menininkai
neatrodo labai optimistiski — 0

tendencijos panasios kaip ir Pageréjo / pagerés  Nepakito / nepakis Pablogéjo / pablogés

vertinant praejusj laikotarpj. m Kaip per pastaruosius 5 metus pakito Jusy ekonominé padétis?

m Kaip per ateinancCius 5 metus keisis Jusy ekonominé padeétis?






KURYBOS ERDVE

. o Juasy pagrindiné kirybos erdvé:
- Pastebimas namuose kuriancCiy

motery menininkiy augimas: Inkubatorius | %2
-, 0,8
2024 m. 53 proc. motery karé 07
namuose, 0 penktadalis Rezidencija § 44
asmeningje studijoje. _ . - . 3,9
Nevyriausybiniy organizacijy erdveés I 4 8
Kita .f

Bendrai dalinamasi studija arba
darbo vieta bendradarbystés erdvéje

Valstybés / savivaldybés organizacijy
erdves

Asmeniné studija

Kuriu namuose

0 10 20 30 40 50
2024 =2020



DARBO APLINKOS FIZINES SALYGOS

- Situacija prastéejanti — 2020 m.

sglygomis nebuvo patenkinti
12,6 %, 2024 m. kas penktas
menininkas.

- Labiausiai sglygomis
nepatenkinti dailés ir

tarpdisciplininio meno atstovai.

Buvau patenkintas (-a) savo darbo aplinkos fizinémis
saglygomis 2024 metais (pvz. poreikius atitinkanti
kdrybiné erdve, Sildymas)

Sutinku / Visiskai sutinku

66,9

20,5
. er . 21,7
Nesutinku / visiSkai nesutinku

) . . 22.3
Nei sutinku, nei nesutinku
r6

12,

y
C’C

0O 10 20 30 40 50 60 70 80
m 2024 w2020



STRESAS

- Pastebimas streso lygio augimas -
2020 m. sutiko arba visiskai sutiko, kad
patyré daug streso kas penktas, o
2024 m. kas antras (54,6 %).

- Pagal patiriamg stresg iSsiskiria kino,
architektdros, fotografijos, muzikos ir
teatro menininkai.

Darbingje aplinkoje patyriau daug streso

54.6
Sutinku / VisiSkai sutinku
229
Nei sutinku, nei nesutinku
8,1
Nesutinku / visiSkai nesutinku
60,5

W52
Negaliu atsakyti 00

0O 10 20 30 40 50 60 70
2024 =2020



DARBO IR LAISVALAIKIO BALANSAS

Galiu pasakyti, kad pavyksta iSlaikyti darbo ir laisvalaikio
balansg: Nesutinku / VisiSkai nesutinku

70
60,0
°0 50,0
50 - A1.5 455 452 446
43,0
40 39,2 390 353
’ 34,4 32’3
[l ] L] ] 30 23,1
Darbo ir laisvalaikio balansg 20
pavyksta islaikyti trecdaliui 10
menininky, o nepavyksta - 0
40,5 % O D D B D @ @ @ O @ LD LD D
’ ¥ @ @@ N N @ Y R
O F X N N Y Y RN LY
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»P ERDEGIMAS*

80,0
70,0
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0

0,0

40,4 % menininky (-iy)
jauciasi ,perdege”.

JaucCiausi ,perdeges”: Sutinku / VisiSkai sutinku
75,0

54.8 52,9

0.0 482 464 450
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PATS / PATI ATLIEKU DAUGEL]
VADYBINIUY IR KOMUNIKACINIVY

FUNKCIJU

Visose srityse daugiau
negu puseé menininky
atlieka patys, tacCiau
dazniausiai
tarpdisciplininio meno
(93,4 %) ir fotografijos
(91,9 %).

Savo projektuose pats/pati atlieku daugelj vadybiniy ir
komunikaciniy funkcijy

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Negaliu atsakyti m VisiSkai nesutinku / Nesutinku
= Nei sutinku / nei nesutinku m VisiSkai sutinku / Sutinku

2024 4.8




LAIME

* 64 proc. karéjy 2024 m. jautési laimingi arba labai laimingi.

- Laimingiausi Sokio (80 % buvo labai laimingi arba laimingi), zurnalistikos (73,1 %) ir
muzikos (70,5 %) karéjai.

Ar JUs galétuméte apie save pasakyti, kad, apskritai imant, Jis 2024 m. buvote...?

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

2023 m. gyventojy tyrimas (N=3307)

2024 m. menininky tyrimas (N=1633)

E Labai laimingas (-a) = Laimingas (-a) = Nelabailaimingas (-a) = Nelaimingas (-a) = Labai nelaimingas (-a)

Saltinis: 2024 m. menininky apklausa ir 2023 m. KOG atlikto ,Gyventojy dalyvavimas kultroje ir
pasitenkinimas kulttros paslaugomis“ duomenys






KOMPLEKSINIO VERTINIMO
DEDAMOSIOS

- DEMESYS KUREJUI
- SALYGOS KURYBAI

 FINANSINIS ATLYGIS



KOMPLEKSINIO VERTINIMO
DEDAMOSIOS: DEMESYS KUREJUI

NesijaucCia vertinamas visuomeneéje

Nejaucia valstybés démesio

Si rodikliy grupé atskleidzia

menininko padet] Traksta kritiky démesio

visuomenegje: valstybés ir

et _

kdréjui ir jo veiklai bei

profesiona'q, ko|egq ir Truksta kolegy démesio
auditorijos démes;j kirybai,

iSreiSkiamg per formalius ir

neformalius atsiliepimus. Traksta auditorijos démesio



KOMPLEKSINIO VERTINIMO
DEDAMOSIOS: SALYGOS KURYBAI

Nepatenkintas darbo sglygomis

Patyré Stresa _
Menininky kirybos salygy

vertinas atskleidzia, kad

mazdaug puseé visy kdréjy Patyré diskriminacijg .
yra patenkinti savo darbo

nuolat susiduria su stresu, tai Jauté ,perdegima*
nurodé 54,6 %, apklausos

respondenty, patiria

,perdegimg”“ — 40,4 %.

Vykdé vadybines funkcijas



KOMPLEKSINIO VERTINIMO
DEDAMOSIOS: FINANSINIS ATLYGIS

Menininky pajamy santykis su Salies pajamy vidurkiu _
Gali pragyventi tik i$ karybos
.

Dirbo karybinj darbg be atlygio



Dirbo karybinj darbg be atlygio

Pajamy santykis su 3alies vidutinémis pajamomis

KOMPLEKSINIO
VERTINIMO
DEDAMOSIOS:
2020 IR2024 M. ™
PALYGINIMAS Pajamy i§ karybines veiklos dalis

Motery ir vyry pajamy santykis
Nejaucia valstybés démesio

Truksta kritiky démesio

Jauté ,perdegima“

Vykdé vadybines funkcijas
Nesijaucia vertinamas visuomenéje
Trdksta kolegy démesio

Triksta auditorijos démesio
Nepatenkintas darbo sglygomis
Gali pragyventi tik i$ karybos

Patyré diskriminacijg
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Finansavimas:
Didesnis finansavimo intensyvumas

Jvesti bazines pajamas arba nuolatine stipendijg menininkams su meno kréjo
statusu.

Teikti ilgalaikes stipendijas (3—5 metams) ar kitaip prisidéti prie kirybos saglygu,
ieSkoti ilgalaikio finansavimo galimybiy

Finansavimo diversifikavimas .

Jaunyjy menininky skatinimas.

Finansavimo proceso skaidrumo didinimas.

Socialinés apsaugos garantijy stiprinimas:
Mokestinés lengvatos
Baziniy pajamy idéja



Finansavimas:

Skirti stipendijas individualiai menininky kdrybai. Mokéti uz parodas, kurios rengiamos nemokamai
savivaldybés erdvése.

Inicijuoti teminius konkursus menininkams.
Aktyviau skatinti vietos verslg investuoti ] meng ir remti menininkus per jvairias partnerystes.

Kirybinés erdvés / studijos:
Jgalinti apleistus pastatus, vieSgsias erdves klrybiniams sprendimams.
Savivaldybéms priklausancias patalpas pritaikyti meninéms studijoms.
Suteikti lengvatas karybiniy studijy nuomai ar subsidijas studijy nuomai ar renovacijai.

Savivaldybiy komunikacija ir konsultavimas:
Suteikti konsultacijas finansavimo gavimo klausimais.
Aiskai ir paprastai komunikuoti projektuose, supaprastinti biurokratinius procesus.
Inicijuoti finansinio rastingumo, komunikacijos, rinkodaros mokymus kiréjams.

Aktyviau vieSinti meno reikSme vietos bendruomenei — organizuoti edukacines iniciatyvas, diskusijas,
skatinti dialogg tarp menininky ir miesto gyventojy, taip formuojant platesnj supratimg apie meno svarbg
visuomenegje.



ISskiriami aspektai:

Meno kureéjy organizacijos suprantamos kaip tarpininkes tarp menininky ir politikos formuotojy, todél
tikimasi, kad jos gkalétq savo institucine galia aktyviau ginti menininky gerovés ir atlygio klausimus.
Daugelis menininky pasisako apie butinybe uZztikrinti teisingg atlygj (mokéti honorarus uz karybos
pristatyma (pvz., ,Dazniau skirti arba skirti Siek tiek didesnj honorarg uz karinius.”). Tikimasi, kad bus
atstovaujami ir ginami menininky interesaij (pvz., ,Kovoti ir daryti spaudimg galerijoms, ypac privacioms,
kad buty mokami atlygiai uz parodos atlikima ir eksponavima®).

Pazymima, kad MKO turéty vykdyti reguliarig menininky situacijos stebéseng per apklausas, viesai
skelbti menininky atlygio jkainius.

Tikimasi, kad MKO inicijuoty aktualius mokymus menininkams, prisidéty prie kompetencijy kélimo.

Atkreipiamas démese(s, kad MKO galéty buti platforma, padedancia me%\zlti tarpusavio kontaktus, kurti
bendruomene, atrasti partnerystes ar galimybes bendriems projektams. Nurodoma, kad atviros MKO
galéty bdati tarsi ,draugystés erdvés savo nariams”.

Menininkai iSskiria, kad turéty bati slinktis nuo ,saves” (kaip organizacijos pristatymo) prie bendruomeneés
/ nariy pristatymo.



,Neimanoma gyventi koncertuojant koncerty
salese, renginiuose, parodose tik uz dykg,

galvojant, kad tai ,,puiki proga rinkti savo
publikq.”

ISVADOS




1 B Kas penktas menininkas patenka j patj zemiausig pajamy rézj, nesiekiantj minimalios
algos — 500 Eur (j rankas), priklausantj skurdo rizikos ribai. Vertinant atskiras kultiros ir
meno sritis, itin opi situacija yra dailés ir etninés kulturos srityse, kur kas trecCias
menininkas patenka j zemiausiy pajamuy rézj (iki 500 Eur).

Ir nors apie 83 proc. menininky, dalyvavusiy apklausoje turi aukstagjj universitetinj iSsilavinima,
o vidutinés darbo valandos per savaite yra apie 5 valandas (rézis nuo 40 iki 70 val.) —
vidutinis menininko darbo uzmokestis sudaro maziau nei 80 % Salies vidutinio DU.

Be to, kulturos sektoriuje ryski pajamy nelygybe pagal lytj. Moterys uzdirba apie 77 %
vyry vidutiniy pajamuy, arba kitaip tariant, beveik % maziau nei uzdirba vidutiniskai vyrai.
Vertinant medianines pajamas, atotrtkis dar didesnis — moterys uzdirba tik apie % medianiniy
vyry pajamy dalies.

Palyginus 2020 m. ir 2024 m. kurejy atsakymus, matyti, kad gileja pajamy atotrukio
problemos. Menininky atlygiai kilo, taCiau jie kilo |€Ciau nei visos salies pajamy augimas
(2020 m. menininkai uzdirbo 84 % Salies pajamy vidurkio, o 2024 — tik 80 %).



2 m Menininky populiacijos analizé patvirtino ir Savivaldybiy kultlros indekse fiksuotus
reikSmingus atotriukius tarp didziyjy miesty. Vilniaus mieste kuria ir gyvena apie 60 %
profesionalaus meno kureéjy (daugiau nei 7 000), tuo tarpu Kauno m. — apie 1 700 (tik
apie 13 %), Klaipedos m. — apie 650 (iki 5 %). Likusiuose trijuose miestuose atotrukiai
dar stipresni: Siauliy m. — apie 330 (2,5 %), Panevézio m. — maziau nei 200 (1,5 %),
Alytaus m. — maziau nei 100 (0,5 %).

Susiduriant su didele menininky koncentracija Vilniaus m. sav., aktualu ieskoti btdy, kaip
paskatinti menininkus laikinai kurti ir savo ktrybg bendruomenéms pristatyti kitose Lietuvos
teritorijose.

Sprendimu galéty bati rezidencijos (pvz., mety trukmeés), kuriy metu menininkams sudaromos
salygos kurybai ir darby pristatymui. Tai prisidéty prie menininky gerovés, uztikrinant kirybai
palankias sglygas, o kartu duoty naudg vietovei — blty pristatomas profesionalus siuolaikinis
menas, atliekami meniniai tyrimai, susije su lokacija, mezgamas kontaktas tarp
bendruomenés ar esamy kultliros organizacijy ir reziduojanciy menininkuy.



3 m Menininko veiklos specifika neatsiejama nuo finansinés ateities neapibréztumo, karybos ir
Kity darby derinimo. Siuo atveju ypatingai svarbiu tampa valstybés finansavimas
menininkams.

Vertinant LKT stipendijas, matoma, kad per desimtmetj stipendijg bent kartg gavo 4 271
menininkas (menininky populiacija daugiau nei 16 tikst. menininky). Daugiau nei tre¢dalis
LKT stipendijy konkursuose finansuoty menininky per desimtmetj gavo finansavimg iki 2 000
Eur, o auksCiausiame gauty stipendijy rézyje (nuo 20 iki 32 tlkst. Eur) yra tik 76 menininkai,
kurie sudaro 1 ,8 proc. visy stipendijas per desimtmetj gavusiy menininky.

AnalogiSkos tendencijos stebimos ir LKC atveju. LKC stipendijg yra gave apie 1,7 proc.
Lietuvos menininky populiacijos bei 10,1 proc. kino srities populiacijai prlsklrlamq karéjy.
Beveik 90 proc. menininky(-iy) gave iki 2 LKC stipendijy per 2018-2024 mety laikotarpj.

Stipendijos yra skirtos kurybos skatinimui ir negali nuosekliai uztikrinti ekonomines
menininky geroves. Visgi siekdami gauti finansavima (pvz., per LKT skiriamas
stipendijas) menininkai turi pagrjsti ne tik savo kurybos aktualuma ar savo kaip
menininko patirtj, bet ir nusimatyti sklaidos veiklas. Del nusimatyty ne tik kiirybos, bet
ir sklaidos jsipareigojimuy, gavus stipendijg, menininkai gali sutikti sklaida jgyvendinti
be atlygio vien tam, kad uztikrinty kurybines stipendijos rezultaty pasiekima. Todel
Eutqbaktualu perZ|uret| stipendijy prioritetus demesj sutelkiant laisvai menininky
urybai



4 m Per 2024 metus LKT ir LKC kartu skyré apie 700 stipendijy visos Salies menininkams. Kas
byloja apie reikSmingus atotrtkius tarp finansavimo galimybiy ir esamos menininky
populiacijos. Be to, skiriamos ménesinés sumos (individualiy stipendijy atveju) iSlieka
zemesneés nei vidutinis darbo uzmokestis Salyje.

Visgi pagrindinée atsakomybeé dél menininky finansavimo yra sukoncentruota
nacionaliniu lygmeniu (LKT, LKC). Aktualu skatinti esamo finansavimo modelio
prapletimg savivaldos lygmeniu, ypatingai jtraukiant Vilniaus m. sav., kurioje gyvena ir
kuria daugiau nei puse visy Lietuvos profesionalaus meno kurejy. Vilniaus m. sav.
galety save pristatyti kaip klirybiska, matantj kiirejy kuriamg verte miestui bei kurejus
vienijantj, globojantj ir skatinantj miesta.



5 m Menininkai akcentuoja lGkest] MKO, kad jos aktyviau atstovauty menininkus. Pagrindinis
skatintinas zingsnis — nustatyti ir vieSai skelbti pagrindiniy menininky veikly minimalius
ikainius. Dalis MKO jau skelbia jkainius, taciau tai turéty bati daroma visy sriCiy atzvilgiu,
ypatingai vizualiyjy meny, kur vis dar gaji praktika nemokeéti ar mokeéti santykinai mazus
honorarus menininkams. |kainiy nustatymas reikSmingai prisidéty prie menininky derybiniy
galiy ir teisingo atlygio uztikrinimo: tai ypatingai aktualu jaunesniems menininkams, kurie dar
neturi patirties ir derybiniy galiy bei prisidéty prie atotrtkio tarp vyry ir motery honorary
mazinimo, nes atitinkamai didinty motery derybine galig ir mazinty diskriminacijg del Iyties.

Taip pat blty svarbu skatinti menininkus naudotis jau esamais instrumentais. Kaip
svarbiausias meno kuréjo statusg turintiems asmenims suteikiamas mokestines lengvatas
galima jvardyti galimybe gauti kiirybinés prastovos iSmoka, tapti paramos gavejais ir
karybiniy dirbtuviy (studijy), naudojamy individualiai klirybinei veiklai,
neapmokestinima.

Visgi, tik trecdalis menininky, turinCiy meno kiréjo statusa, atitinkamai turi ir paramos gaveéjo
statusg. Esant pakankamai prastai ekonominei menininky situacijai aktualu bGty skatinti
naudotis visomis menininkams suteikiamomis garantijomis.



6 m Problema iSlieka neaugancios gyventojy islaidos kulttuirai. Gyventojy vidutiniy poilsio ir
kultiros vartojimo islaidy, tenkancCiy 1 namy Gkio nariui, dalis bendrame islaidy krepselyje per
pastargjj dvideSimtmetj reikSmingai nesikeiCia (svyruoja apie 6 proc.). Vadinasi, menininky
geroves pokytis negali priklausyti nuo gyventojy kultiros vartojimo.

Nors ir suprantama, kad trumpuoju laikotarpiu kulturos vartojimo paskatinimas sunkiai
tiketinas, buty aktualu vertinant kulttros politikos rezultatus stebeti, kaip keiciasi
kultiros vartojimas ir namy ukiy islaidos kultarai (dabar turime situacija, kai per 20 m.
vieno namy ukio nario islaidy dalis kultlirai nesikeicia), ir ieSkoti budy, kaip ilguoju
laikotarpiu situacijg keisti. Vienas is ilgalaikiy ir tvariy instrumenty — kulturinis
ugdymas, siekiant, kad menas buty sudedamoji zmogaus rutinos dalis. Kartu tai
parodo, kaip svarbu ziureéti j kultliiros politikg iS ekosistemos perspektyvos —
menininky atlygiai priklauso nuo gyventojy dalyvavimo kulturoje intensyvumo, nuo
kultirinés edukacijos rezultaty ir pan.



] ® Neéra termino 2 néra duomeny - néra situacijos stebésenos.

Lietuvoje néra vieningo profesionalaus menininko apibrézimo. Sagvokos apibrezties
trikumas persikelia ir j profesionalaus menininky situacijos stebésenga. Klausimas,
kokius duomenis tureéty rinkti Valstybés duomeny agentira? Lietuvoje néra vieningos
oficialios menininky duomeny bazeés, informacijg apie kurejus skirtingais tikslais renka
pavienés organizacijos, 0 duomeny sujungimas ir susisteminimas yra sudeétingas ir laike
iStestas. Tai lemia, kad néra vykdoma vieninga menininky stebésena, detalesné
informacija yra renkama tik vykdant tyrimus.

Profesionalaus meno kiréjy duomenimis rekomenduojama papildyti oficialios statistikos

kulttros rodikliy skiltj, kuri Siuo metu pilnai neatitinka dabartinés kultlros ir meno scenos:
pvz., vykdoma mégejy meno atstovy stebésena, bet néra duomeny apie profesionalaus

meno kilréjus, kurie sudaro pagrindg Lietuvos meno raidai.

Be to, menininky ekonomineés ir socialines geroves rodikliai turety buti vieni is
indikatoriy, kuriais matuojami kulturos politikos rezultatai. Vienas is stebimy rodikliy
galety bati menininko vidutinio darbo uzmokescio atotrtkis nuo salies vidurkio.



8 m Menininkai suvokia savo profesijos svarba ir padétj visuomeneéje, mano, kad Si
profesija yra prestizine. TaCiau, vertindami valstybés démesj menininko profesijai, karéjai
yra kritiSki: valstybés pastangas didinti Sios profesijos prestizg mato vos deSimtadalis klrejy,
taip pat tik 9 % apklausos respondenty sutinka, kad Lietuvos kulttiros politikoje yra iSskiriama
menininko svarba (2020 m. su tuo sutiko 15 proc.).
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