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PROGRAMOS ,,STRATEGINIS MENO KUREJU ORGANIZACIJU
FINANSAVIMAS“ PROJEKTU VERTINIMO KRITERIJU BALU APRASAS

1. Projekty vertinimo kriterijy ir jy baly aprasai:

1.1. organizacijos veikly ir (ar) kiirybiniy programy indélis j kulttros ir (ar) meno srities raida

(0-30):
Vertinant
atitiktj
Vertinimo Kriterijaus vertinimo Rekomendacija vertinima
aprasas kriterijui atliekantiems ekspertams
galimi skirti
balai
Numatytas ir apibréZtas Atitiktis vertinimo kriterijui vertinama
organizacijos veikly, kirybiniy 30 30 baly, jeigu projektas visiskai
programy indélis ] kultiiros ir (ar) atitinka vertinimo kriterijaus aprasa.
meno sr1t1_e ) rqld.a}, organizacyos Atitiktis vertinimo kriterijui vertinama
veiklos, kiirybinés programos yra L . .
OO e o T 23 balais, jeigu projektas vertinimo
aktualios, iSsiskiria auksta kiirybinio 23 o P . .
. kriterijaus apra$g atitinka daugiau nei
turinio kokybe. .
vidutiniSkai.
Numatyti ir pateikti profesionaliyjy Atitiktis vertinimo kriterijui vertinama
meno vertintojy teigiamy atsiliepimy 15 15 baly, jeigu projektas vertinimo
sulauke dalyviai ir (ar) pripazinti kriterijaus apraSa atitinka vidutiniskai.
konkrecios kultfiros ar meno srities Atitiktis vertinimo kriterijui vertinama
ekspertal bei apibréztos jy funkcijos . 8 balais, jeigu projektas vertinimo
projekte. kriterijaus aprasg atitinka maziau nei
) ) ) S vidutiniSkai.
Identifikuotos ir pagrijstos tikslinés
auditorijos.
N Kaip didini o Atitiktis vertinimo kriterijui vertinama
umatyta, kaip didint1 organizacijos 0 0 baly, jeigu projektas visiskai

veikly ir (ar) kiirybiniy programy
prieinamumg ir kultiros produkty ir
(ar) paslaugy vartotojy skaiciy.

neatitinka vertinimo kriterijaus apraso.

1.2. organizacijos nariy interesy atstovavimas ir (ar) meistriSkumo skatinimas (0-30):

Vertinimo Kriterijaus
aprasas

Vertinant
atitiktj
vertinimo
Kriterijui
galimi skirti
balai

Rekomendacija vertinima
atliekantiems ekspertams




Uztikrinamas organizacijos nariy
sistemingas atstovavimas ir (ar)
meistriSkumo skatinimas: kiirybos
sklaida, kiirybinés veiklos
skatinimas, numatytos tikslinés
veiklos jvairiy grupiy ir karjeros
etapy nariams, ir (ar) pristatytas
detalus bei tikslingas organizacijos
nariy profesinio meistriSkumo
kélimo planas (stazuotés,
konferencijos, mokymai, seminarai
irt. t.).

30

Atitiktis vertinimo kriterijui vertinama
30 baly, jeigu projektas visiskai
atitinka vertinimo kriterijaus aprasa.

23

Atitiktis vertinimo kriterijui vertinama
23 balais, jeigu projektas vertinimo
kriterijaus aprasa atitinka daugiau nei
vidutiniSkai.

15

Atitiktis vertinimo kriterijui vertinama
15 baly, jeigu projektas vertinimo
kriterijaus aprasa atitinka vidutiniskai.

Atitiktis vertinimo kriterijui vertinama
8 balais, jeigu projektas vertinimo
kriterijaus apras$a atitinka maziau nei
vidutiniSkai.

Atitiktis vertinimo kriterijui vertinama
0 baly, jeigu projektas visiskai
neatitinka vertinimo kriterijaus apraso.

1.3. organizacijos ir finansy valdymas (0-30):

Vertinant
atitikti
Vertinimo Kriterijaus vertinimo Rekomendacija vertinima
aprasas kriterijui atliekantiems ekspertams
galimi skirti
balai
Organizacijos Veiklas’ kﬁrybines Atitiktis vertinimo kriterijui vertinama
programas jgyvendinantis projekto 30 30 baly, jeigu projektas visiskai
vadovas ir komanda turi reikiamas atitinka vertinimo kriterijaus aprasa.
kompetencijas ir kuirybiniy projekty Atitiktis vertinimo kriterijui vertinama
igyvendinimo patirties, papildomy 23 balais, jeigu projektas vertinimo
kvalifikacijy. 23 kriterijaus aprasg atitinka daugiau nei
vidutiniSkai.
Pristatyti organizacijos tikslai, — — — -
uzdaviniai, pasiekiami rezultatai. Atitiktis vertinimo kriterijui vertinama
15 15 baly, jeigu projektas vertinimo
Numatomas aktyvus kriterijaus apraSa atitinka vidutiniskai.
bendradarbiavimas su skirtingais Atitiktis vertinimo kriterijui vertinama
sektoriais, Lietuvos, ir (ar) uzsienio g 8 balais, jeigu projektas vertinimo

institucijomis ir (ar)
organizacijomis, savanoriy jtrauktis

kriterijaus apra$a atitinka maZiau nei
vidutiniSkai.




bei pridéti bendradarbiavima
patvirtinantys susitarimai.

Numatomas racionalus veikly ir (ar)
kirybiniy programy jgyvendinimo
planas.

UZztikrintas papildomy 1ésy
pritraukimas, numatytas partneriy,
réméjy indélis. Atkreiptinas
démesys, kad paraiskoje nurodzius,
kad dél réméjy indélio ,,Laukiama
atsakymo®, tai néra vertinama kaip
patvirtintas réméjy finansavimas.

Projekto sagmatoje nurodytos islaidos
yra detalizuotos, tiesiogiai susijusios
su projektu, biitinos jgyvendinant jo
tikslus ir uzdavinius, siekiant
numatyty rezultaty.

Numatytas detalizuotas ir efektyvus
komunikacijos planas, kuriuo
pasiekiama tiksliné auditorija.

Pasirinktos ir argumentuotos
informacijos vieSinimo formos bei
kanalai, siekiat pristatyti projekto
veiklas bei pasiektus rezultatus.

Atitiktis vertinimo kriterijui vertinama
0 baly, jeigu projektas visiskai
neatitinka vertinimo kriterijaus apraso.

1.4. pasiekti rezultatai per paskutinius vienerius metus (0—10):

Vertinant
atitiktj
Vertinimo Kriterijaus vertinimo Rekomendacija vertinima
aprasas kriterijui atlickantiems ekspertams
galimi skirti
balai
Atitiktis vertinimo kriterijui vertinama
Organizacijos per paskutinius 10 IQ l?alq, Jeigu proj ekj[as Ylswkal y
vienerius metus vykdyty veikly atitinka vertinimo kriterijaus aprasa.
rezultatai pagrindZia jos svarba, Atitiktis vertinimo kriterijui vertinama
aktualuma ir poveikj kulttros ar ] 8 balais, jeigu projektas vertinimo
meno srities raidai ir pasizymi ryskiu kriterijaus aprasg atitinka daugiau nei
indéliu organizacijos vidutiniskai.
atstovaujamiems nariams, sektoriui. Atitiktis vertinimo kriterijui vertinama
5 5 balais, jeigu projektas vertinimo

kriterijaus apra$g atitinka vidutiniSkai.




Organizacijos vykdytos veiklos
i$siskiria profesionalumu ir
lyderyste.

Organizacijos veikly rezultatai buvo
iSsamiai pristatyti visuomenei.

Atitiktis vertinimo kriterijui vertinama
3 balais, jeigu projektas vertinimo
kriterijaus aprasg atitinka maziau nei
vidutiniskai.

Atitiktis vertinimo kriterijui vertinama
0 baly, jeigu projektas visiskai
neatitinka vertinimo kriterijaus apraso.




